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Peootnersrs Setalwral

N° 068 - 2012 - INDECI
22 de Marzo 2012

VISTOS; el Memecrandum N® 077-2012-INDECI (13.0) del 21.FEB.2012, el Informe Técnica S/N
del 21.FEB.2012 de la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion, y la Hoja de Tramite N° 01718-2012 del
21.FEB.2012, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con la Ley N° 29664 vy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢
048-2011-PCM, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito a la
_ Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, canformante del Sistema Nacional de Gestion del Riesge de
gﬁ\‘_ EJ‘%\ Desastres - SINAGERD, responsable técnico, coordinador, facilitador, y supervisor de la implementacion de la
' C){Dolm*a Macional v el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires, en los proceses de preparacion,
arbsoues a v rehabilitacion;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29664 — Ley gue crea el Sistema Nacional de Gestion del
" Riesgo de Desastres (SINAGERD), establece en su articulo 39°, numeral 39.1 literal d), que conforme lo establece
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos los niveles de gobiernc
formuian, aprueban y ejecutan Planes de Educacion Comunitaria;

; Que, asimismo los numerales 9.14, 9.15 y 9,18, del articulo 9° del Decreto Supremo N° 048-
>3011-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
iesgo de Desastres — SINAGERD, establece entre otras funciones pare el Instituto Nacional de Defensa Civil —
INDECI, disefar y proponer la palitica para el desarrollo de capacidades en la Administracion Pubiica en o que
corresponde & la Gestion Reactiva del Riesgo, que permitz el adecuado ejercicio de sus funciones; promover el
desarrollo de capacidades humanas para los procesos de Preparacion, Respuesta y Repabilitacion en las
entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general; asi como, orsﬂnlar“’pron%@hy estabiecer
. lineamientos para armonizar la formacién y entrenamiento del persdnal operatwc- gue ipterviene n dichos
% procesos, en coordinacion con la instituciones especializadas; ;, k:

2 F i i
Que, de conformidac con lo establecido en el arliculo 70° dal Rea.amn‘rﬁu.ﬁ,e Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2001-PCM. y sus\moanlcatoraas‘ laDireccion
Nacional de Educacion y Capacitacion tiene, entre ofras funciones planear, organizar, \%cpordma‘_)aﬂ:a.,aac'tavlom
del personal del INDECI, en coordinacion con los Organos que lo conforman, asi como planear, dirigir, ejecutar, y
evaluar los programas y actividades educativas y de difusion que ejecule el INDEC!, con el fin de promover en la
poblacion nacional, una Cultura de Prevencion;
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Que, conforme lo senala el Informe Técnico de Vistos, resulta indispensable precisar que |a
Educacion Comunitaria en Gestion del Rigsgo de Desastres, establece la relacion entre la identificacion de los
peligros, analisis de vulnerabilidades, el calculo del Riesgo con la historia comunal, la expresion cultural a traves de
las manifestaciones folcloricas, sus valores vy a identidad regional y nacional, generando nuevos conocimientos
que deben ser canzlizados convenientemente hacia el desarralio sostenible;

Que, mediante el Memorandum N® 077-2012-INDECI {13.0) del 21 FEB.2012, la Direccion
Nacional de Educacion y Capacitacion, sefiala ijue el Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2012, tiene como
objefivo normar pedagogica y administrativamente los cursos, talleres, seminarios, conversatorios, foros,
encuentros de consulta y validacién de enfoques conceptuales y/o protocolos, entre ofras actividades academicas
que el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, desarrollara durante el afo 2012, las cuales estaran orientadas
a la adquisicion de conacimientes y desarrollo de capacidades y actitudes referidos a la Gestion Reactiva del
Riesgo, de autoridades, Funcionarias, Profesionales, y Tecnicos de los tres niveles de gobierno;

Que, en razon & lo expuesto en los considerandos precedentes, y sobre la solicitud formulada
por la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion, resulta necesario aprobar el Plan de Educacion
Comunitaria INDECI - 2012,

Con las visaciones de la Sub Jefatura, de la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion vy
de la Oficina de Asesoria Juridicz;

De confarmidad con la Ley N® 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y en uso a Ias
atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI, aprobade por Decreto Supremo N° 058-2001-PCM, modificade par los Decretos Supremos N° 005-2003-
PCM y 025-2005-PCM;

SE RESUELVE:

5K Articuic 1°- Aprobar el Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2012, que consta de seis (06)
folios y (08) Anexos adjuntos, que en ciento setenta (162) folios, forman parte integrante de Iz presente Resolucion.

Articulo 2°- Encargar a la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion y a la Oficina de
Administracion, las acciones gue resulten necesarias parz Iz difusion y ejecucion del Plan aprobado mediante la
esente Resalucion.

‘ Articulo 3°- Disponen\que la Secretaria General registre la presente Resolucion en el Archivo
stitucional y remita copia a todas | ganicas dei INDEC\ y copia autenticada ala Sub Jefatura, a la

oE. Mﬁrg eylioEspinoza

General de/Divisio '\, l
efe del Instifuto National c: nsa Civil

E EL COC '\"*L‘ Ok S COPIA
FIEL DE SU ORIGNAL

27 MAR. 2017




INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION
PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2012

OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Normar pedagogica y administrativamente los cursos, talleres, seminarios, conversatorios,
foros, encuentros de consulta y validacion de enfoques conceptuales y/o protocolos, entre otras
actividades académicas que el Instituto Nacional de Defensa Civil desarrolle durante el afio
2102, orientadas a la adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades y actitudes
referidos a la Gestion Reactiva del Riesgo, de autoridades, funcionarios, profesionales y
técnicos de los tres niveles de gobierno.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1 Asegurar la realizacion de actividades académicas a cargo del INDECI en el campo de
la Gestion Reactiva del Riesgo, en base a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de capacidades, actitudes y valores centrados en estrategias metodolégicas
que privilegian el pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, en las
autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno.

1.2.2 Establecer procedimientos administrativos para el desarrollo de las actividades
académicas referidas a la Gestion Reactiva del Riesgo a cargo del INDECI durante el
afo 2012, asi como para la elaboracién de reportes de informacion.

1.2.3 Optimizar el presupuesto INDECI 2012, destinado a las actividades académicas para
fortalecer la Gestidon Reactiva del Riesgo en los tres niveles de gobierno.

MARCO CONCEPTUAL
2.1 Educaciéon Comunitaria

La Educacion Comunitaria es una forma de educacién orientada a promover las condiciones
necesarias para la actuacién auténoma de las comunidades contribuyendo a Ia
autodeterminacion de su accion social. Asimismo, prioriza el proceso de promocion,
participacion y organizacion comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo
de la comunidad.

La Educacién Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accidén con el resto de actores que en su entorno intercambian en el mundo
social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un conglomerado que se
reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de solidaridad
frente a los procesos comunitarios.

La Educacién Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que asuman
libremente un nivel de participacion, compromiso y responsabilidad en la organizacién social
disefiada para alcanzar el interés comun.

La Educacién Comunitaria en Gestion de Riesgo de Desastres busca establecer relaciones
entre la identificacion de los peligros, el analisis de las vulnerabilidades, el calculo del riesgo con
la historia comunal, la expresién cultural a través de las manifestaciones folcléricas, sus valores
y la identidad regional y nacional generando nuevos conocimientos que deben ser canalizados
convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar acciones en las que
se eduquen a los ciudadanos en Gestion del Riesgo de Desastres, para que desempefien un rol
protagonico en la construccién de un nuevo orden social como parte del emponderamiento
comunitario.

Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente haciendo uso de su
capacidad de andlisis y cuestionamiento sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos que se
encuentran en su entorno, brindando la oportunidad de intervenir en la toma de decisiones para
enfrentar y reducir dicha problematica camino al desarrollo sostenido y sustentable.

2.2 Capacidades

Las capacidades son concebidas como potencialidades inherentes a la persona y que ésta
procura desarrollar a lo largo de su vida. También se pueden identificar como habilidades
generales, talentos o condiciones especiales de la persona, fundamentalmente de caracter
mental, que le permiten tener un mejor desempefio o actuacion en su vida cotidiana.
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Las capacidades son el conjunto de habilidades de desempefo o de realizacion de
procedimientos que deben adquirir y desarrollar alumnos y alumnas en su proceso de
aprendizaje, las mismas que estan referidas al ambito intelectual o practico, como basadas en
rutinas o en procesos abiertos fundados en la busqueda, la creatividad y la imaginacion.

Es posible hablar de una gran variedad de capacidades: para argumentar Iégicamente, para
expresar con orden las ideas, para pensar relacionalmente, para simbolizar situaciones, para
realizar sintesis, para detectar situaciones problematicas, para recuperar experiencias, para
manejar herramientas tecnoldgicas de determinado tipo, entre otras; en todos los casos, la
capacidad en cuestion puede describirse en términos de los desempenos que puede tener el
sujeto que la desarrolla.

El desarrollo de capacidades como objetivo de los procesos educativos, demanda no soélo
claridad en la conceptualizacién de las capacidades que se pretende desarrollar, sino también
precisién en los desempefnos que se consideraran como manifestacion de cierto nivel de
desarrollo, y sobre todo, la plena conciencia de que no es lo mismo proponer el dominio de
contenidos que generar experiencias facilitadoras del desarrollo de habilidades.

La Educaciéon Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres tiene como finalidad, que los
adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades intelectuales de orden superior relacionadas
con la clarificacion, evaluacion y generacion de ideas; que amplien la capacidad de
problematizar, cuestionar y ser criticos frente a la informacion, de manera de seleccionar y
distinguir aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que les plantean los peligros,
vulnerabilidades y riesgos, en distintos contextos de su vida: personal, familiar, laboral, social,
civica; que progresen en su habilidad de experimentar, ser creativos y aprender a aprender; que
desarrollen la capacidad de predecir, estimar y ponderar los resultados de las propias acciones
en la solucion de problemas; y que ejerciten y aprecien disposiciones de concentracion,
perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan por su alto grado
de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades educativas. Son las que permiten
desarrollar:

Pensamiento critico

Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y en
forma argumentativa.

Pensamiento creativo

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacién, superando las rutas
conocidas o los canones preestablecidos.

Resolucioén de problemas

Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas ante las situaciones
dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones

Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente, conveniente y
oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcion.

2.3 Actitudes

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema de
valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias de vida y
educacion recibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfaccién de las necesidades, por lo que el
aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las mismas.

De esta manera, las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o debilitadas con
reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademas, pueden darse
contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una persona puede defender
verbalmente determinadas posiciones, sin embargo, actuar en otra direccion mediante su
conducta.

La Educacion Comunitaria en Gestién del Riesgo de Desastres, deben fomentar en los
participantes, de los cursos talleres, seminarios foros, conversatorios, entre otras actividades
académicas, aquellas actitudes orientadas a fortalecer los principios del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres:
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Protector, Bien Comun, Subsidiariedad, Equidad, Eficiencia, Accién Permanente, Sistémico,
Auditoria de Resultados, Participacion Autoayuda, Gradualidad.

2.4 Estrategias Metodologicas de Aprendizaje y Enseianza

Es el conjunto de intervenciones pedagdgicas planificadas y ejecutadas con la intencién de
potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir
a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para
actuar socialmente.

La Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres prioriza las estrategias
metodoldgicas de aprendizaje y ensefianza que desarrollen las capacidades superiores del
pensamiento que conforman los pensamientos Critico, Creativo, Resolutivo y Ejecutivo.

ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los programas curriculares de los cursos, talleres, seminarios que se desarrollaran durante el
presente afo, han sido elaborados en coordinacion con las Direcciones Nacionales y Oficinas
del INDECI, se encuentran en el Anexo N° 01.

La Direccion Nacional de Educacién y Capacitacion asesorara, a los profesionales INDECI que
se desempefien como capacitadores / facilitadores, en aspectos de estrategias metodologicas
para el desarrollo de capacidades y de evaluacion de los aprendizajes de los participantes.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de opcién multiple
de entrada, de proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de aprendizaje
desarrolladas por los capacitadores / facilitadores, como a las lecturas complementarias.

Se deben evaluar las sesiones practicas y trabajos de campo.

Se considera el calificativo de 14 (catorce), como nota aprobatoria de los cursos, talleres, entre
otros.

Los calificativos obtenidos por los participantes se presentan en Acta de Evaluacion.

DIRECCION NACIONAL U OFICINA ...
& I I “ CURSO "
$4/ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL ACTA DE EVALUACION
FECHA

APELLIDOS Y NOMBRES | PRUEBA | PRUEBA PRUEBA | CONTROL DE| CONTROL DE | CONTROL DE
Ne (debe tener en cuenta orden ESCRITA | ESCRITA ESCRITA LECTURA LECTURA LECTURA
alfabético) Ne 01 Ne 02 Ne ... Ne 01 Ne 02 Ne ...

PRACTICA |PRACTICA| PRACTICA | PROMEDIO|
Ne 01 N2 02 Ne ... FINAL

40

FIRMA DEL RESPONSABLE

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 Apertura de Cédigo en el SIGAO

Los Directores Nacionales, Directores Regionales o Jefes de Oficina con quienes se haya
programado el desarrollo de algun curso, taller, seminario entre otros, deberan coordinar con la
Direccién Nacional de Educacion y Capacitacion, a efecto de solicitar la apertura del respectivo
cédigo en el SIGAO.

El codigo permitira ingresar el requerimiento presupuestal, el mismo que debera ser revisado
por DINAEC para dar la conformidad del desarrollo de la actividad académica que se llevara a
cabo.

La solicitud el cédigo y el requerimiento presupuestal debe hacerse con 30 dias de anticipacion.
Anexo N° 02.

5.2 Convocatoria e Inscripcion

La convocatoria a los participantes de la accién de Educacion Comunitaria que se desarrollara
se debe efectuar con 30 dias de anticipacién, segun cronograma adjunto en Anexo N° 03.

Previa coordinacion con la Direccidn Nacional/Oficina responsable de la actividad, los Directores
Regionales INDECI realizaran la convocatoria de manera conjunta con las autoridades del
Gobierno Regional/ Provincial/ Distrital, en la cual se lleve a cabo tal accion.
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Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario, foro, entre otros, desde la fecha
de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la actividad.

Solamente participan aquellos que cumplan con el perfil requerido para cada evento, evitando
de ese modo la inscripcion de participantes que no cumplen con los requisitos.

5.3 Ficha de Inscripcion del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripcion (Anexo N° 04), la
misma que debera acompafarse de copias fotostaticas simples de los documentos que se
requieren segun el perfil del participante que se ha disefiado para cada actividad.

5.4 Informe Final

En un plazo de 07 dias utiles posteriores al término de la actividad académica, se debe
presentar a la Direccion Nacional de Educacién y Capacitacion el Informe Final correspondiente,
cuyo formato se encuentra en Anexo N°05.

El directorio de los participantes (Numeral VI del Informe Final) debe presentarse ademas en
formato digital excel, lo cual permitira su publicacion en la web institucional.

5.5 Encuesta

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacion de una encuesta, mediante la cual los
participantes evaluan el curso, taller, seminario, foro, entre otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe Final los
resultados de la encuesta.

En Anexo N° 06 se adjunta la encuesta.

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL



ANEXO N° 01
PROGRAMAS CURRICULARES 2012
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& INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

PROGRAMA CURRICULAR
Operadores del Médulo de Prensa

Centro de Operaciones de Emergencia Nacional
COEN

. NOMBRE DEL CURSO
CURSO DE CAPACITACION DE OPERADORES DEL MODULO DE PRENSA COEN.
e Cantidad: 2 (Febrero y Noviembre)
Il OBJETIVO DEL CURSO
» Fortalecer los conocimientos y habilidades en técnicas y herramientas que permitan
difundir desde el Moédulo de Prensa informacion oficial sobre los peligros, emergencias y
acciones del SINAGERD en beneficio de la poblacion peruana entre los medios de
comunicacién del pais.
lll. N°DE SESIONES DE APRENDIZAJE
* 4 horas.
IV. PERFIL DE PARTICIPANTE
* Operadores del Modulo de Prensa del COEN.
» Operadores del Médulo de Prensa DAF.
» Evaluadores COEN
* Operadores Modulos del COEN.
» Personal Ull.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
*  Memorandum de convocatoria emitida por la UlI.
VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
» El Programa Curricular del Curso de Capacitacién de Operadores del Médulo de Prensa
del COEN, esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
v" Pensamiento Critico.
v' Pensamiento Creativo.
v' Pensamiento Analitico.
v" Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
* En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, en:
v" Conocimiento del Manual para Operadores del Médulo de Prensa COEN.
v' Manejo de herramientas para monitoreo de informaciéon en medios de comunicacién
social.
v Técnicas para redaccioén de notas de prensa relacionadas a peligros, emergencias y
acciones del INDECI en el marco de las acciones del SINAGERD.
v Practica del proceso de difusién de la informacion oficial en medios de comunicacion.
VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO
* Los participantes adquieren habilidades, destrezas y actitudes que permite difundir entre
los medios de comunicacion del pais la informacion oficial sobre los peligros, emergencias
y acciones del SINAGERD en beneficio de la poblacion peruana.
VIil. METODOLOGIA
» El Programa Curricular del Curso de Capacitacion de Operadores del Médulo de Prensa
del COEN, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

10
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico, creativo,
analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada porque
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD vy al
logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:

v Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

v" Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:

Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

v' Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres.

v' Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

IX. EVALUACION DE APRENDIZAJE
» Evaluacion de entrada:
Permitira identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, para ir
reformulando en base a ello las sesiones de aprendizaje. Se preparara una prueba corta de
seleccion multiple.
» Evaluacioén de proceso:
Ejercicio practico que consistira en la elaboracién de una nota de prensa referida a una
situacion de emergencia. Equivale al 50% de la ponderacion final.
» Evaluacion de salida:
Ejercicio practico que consistira en una simulacién de situacién de emergencia, en donde
se pondra en practica el proceso de difusion de la informacién oficial a los medios de
comunicacion. Equivale al 50% de la ponderacion final.
X. RECURSOS
* Presentacién sobre los procesos de operacion del Médulo de Prensa del COEN.
* Manual para Operadores del Modulo de Prensa COEN.
* Material informativo de la UlI.
Xl. CERTIFICACION

El Curso de Capacitacion de Operadores del Modulo de Prensa COEN no cuenta con
certificacion del INDECI.

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION 11
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PROGRAMA CURRICULAR
Formacion de Inspectores Técnicos
de Seguridad en Defensa Civil

OBJETIVO DEL CURSO

El curso es tedrico practico, y tiene el propdsito de formar profesionales especializados en
temas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y permite a los participantes ser
acreditados y certificados como Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil por el
INDECI. Se tomara conocimiento de la doctrina y normas de Defensa Civil para la aplicacion del
Reglamento D.S. 066 2007 PCM en los objetos de inspeccion.

N° de sesiones de aprendizaje (referido a los dias y horas de duracién)

Dias

Médulo

Horas

Primer
Sesion

1. Sistema Nacional
de Gestion de
Riesgos de
Desastres.

e o o o o o

Presentacion.

SINAGERD.

Terminologia basica.

Fenomenologia en el territorio peruano.
Etica.

Ley Organica de Municipalidades.

06

2. Normas de
seguridad

D.S. 014-2002-IN. Pirotécnicos.
Materiales y sustancias peligrosas.

02

Dias

Médulo

Horas

Segunda
Sesion

2. Normas de
seguridad.

e o o o o

Plan de Seguridad.

Proteccién frente a incendios.

Condiciones de seguridad a nivel funcional.
D.S. N°(054-93-EM Y DS 027-94-EM)
Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil (D.S. N° 066-2007-
PCM).

Metodologia para la elaboracion del Informe
Técnico de Seguridad en Defensa Civil. Manual
de ejecucion de ITSDC. Visitas en Defensa
Civil.

08

Dias

Médulo

Horas

Tercera
Sesion

2. Normas de
seguridad.

Marco Legal Funcionabilidad y Accesibilidad en
Edificaciones Titulo 1l y V - R.N.C/R.N.E.
R.N.C/R.N.E.: Aspectos estructurales vy
constructivos en edificaciones.

Uso de listado de verificacion estructural para la
elaboracién del Informe Técnico de Seguridad
en Defensa Civil. Manual de ejecucion de
ITSDC.

Instalaciones Sanitarias.

Visitas en Defensa Civil.

08
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Dias Modulo Horas
2. Normas de |+ Cdodigo Nacional de Electricidad. Utilizacion
seguridad. Tomo V' y Nuevo 2006.

» Sistema de Puesta a Tierra. Seleccion de
conductores de proteccién usando tablas del

Cuarta CNE y Nuevo 2006.

Sesidn * Conductores y coordinacion de capacidades
con los interruptores termomagnéticos.

» Listados de verificacion de las instalaciones
eléctricas. 08

3. Trabajo en|+ Trabajo de Campo. Realizacién de
campo. Inspecciones Técnicas de Seguridad en los
objetos de inspeccion previamente
coordinados.

* Elaboraciéon por grupos del Informe de
Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa

Civil.
Dias Modulo Horas
4. Evaluacion de | = Presentacion de los Informes Técnicos de cada
Quinta informes técnicos grupo de trabajo. 08
Sesidn de Seguridad en | « Sustentacion aplicando las noemas de
Defensa Civil. seguridad en Defensa Civil vigentes.

lll.  Perfil del Participante (se pueden considerar pre requisitos)
Segun requisitos en Decreto Supremo N° 066-2007-PCM.

IV. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE: (segln requerimientos
del perfil)

» Copia DNI.

» Acreditar vinculo laboral o contractual con el Sector, Gobierno Regional, Provincial o Distrital.
» Copia simple del titulo profesional / técnico.

» Copia simple de requisitos planteados en Decreto Supremo N° 066-2007-PCM.

V. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Curso de Formacion de Inspectores esta centrado en el desarrollo de
capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

* Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
* Redactar los Informes Técnicos de Seguridad en Defensa Civil.
* Realizar las inspecciones de Levantamiento de Observaciones.
» Redactar los Informes Técnicos de Levantamiento de Observaciones.

VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil del INDECI han desarrollado
capacidades y actitudes que les permite desarrollar el proceso de manejo integral de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, en el marco de los conocimientos
adquiridos.

VI. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Curso de Formacion de Inspectores Técnicos se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
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VIIL.

XI.

de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite el
desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos mencionados.
Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este
programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que el
participante:

e Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la manera
de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
Civil que INDECI le encargue y mantenerse actualizado en la Normatividad de Defensa Civil.

* Diversificaciéon y Contextualizacion de los Aprendizajes

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple con el contenido de los
pre-requisitos solicitados.

e Evaluacion de proceso

Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje que sera administrada por el
facilitador correspondiente. La sumatoria de todas las evaluaciones correspondera al 40 %
de la ponderacion final.

¢ Evaluacion de salida

La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de simulacién
planificada. Tendra una ponderacion del 60 %.

RECURSOS

* Manual para la Ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
« D.S.066 2007 PCM

* Normas de Seguridad en Defensa Civil.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14,
cumplido con el 100% de asistencia y de tener la especialidad contenida en la Resolucion
Jefatural N° 388-2007-INDECI recibiran un Certificado y quedaran habilitados para iniciar el
tramite conducente a ser Inspector Técnico de Seguridad en Defensa Civil.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Se refiere al disefio del Programa Curricular, el mismo que debe privilegiar la adquisicién de
conocimientos, desarrollo de capacidades, actitudes y valores de los participantes.

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION 15
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PROGRAMA CURRICULAR
Actualizacion de Inspectores Técnicos de
Seguridad en Defensa Civil

OBJETIVO DEL TALLER

El Taller es tedrico practico, y tiene el propdsito de actualizar a los Inspectores Técnicos de
Seguridad en Defensa Civil en la normatividad vigente, analizar sus modificatorias, discutir
sobre Informes Técnicos con reiteradas imprecisiones como: redaccion, interpretaciones
subjetivas de las directivas, alcances de las normativas vigentes y presentacion de casos
(casuistica), aplicacion del Reglamento D.S. 066 2007 PCM y del Manual para la Ejecucién de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

N° de sesiones de aprendizaje (referido a los dias y horas de duracion)

Atendiendo que el publico objetivo son Inspectores Tecnicos de Seguridad en Defensa Civil y
que se analizaran los temas a nivel de avanzado se ha previsto dictarse simultaneamente a 4
grupos de acuerdo a sus especialidades. Los participantes seran agrupados en:

1. Taller de Arquitectura.

2. Taller Estructural.

3. Taller de Instalaciones Eléctricas.
4. Taller de Seguridad.

ESTRUCTURA MODULAR
ARQUITECTURA
Dias Médulo Horas
Normas de|s MarcolLegal.
seguridad. Seguridad estructural, seguridad de proteccion contra
incendios, seguridad de uso, Funcionabilidad y
Accesibilidad en Edificaciones Titulo Il y V - RIN.C /
R.N.E. Norma A.010, Norma A.130
Primer * Requisitos de Seguridad Medios de Evacuacion, 08
Dia escaleras, pasadizos, puertas, rampas.

e Uso de listado de verificacion no estructural -
Arquitectura para la elaboracion del Informe Técnico
de Seguridad en Defensa Civil. Manual de ejecucion
de ITSDC.

Visitas en Defensa Civil.

Normas de|e+ Calculodel Aforo.

seguridad. * Determinacion del tipo y numero de escaleras de
evacuacion.
» Determinacion del ancho de escaleras, pasadizos y
Segundo puertas de evacuacion.
Dia + Determinacion de las medidas de proteccion contra| 08
incendio de los cerramientos de los medios de
evacuacion.

* Medidas adicionales de seguridad (rociadores,
alarma, sefalizacion, entre otros similares).

ESTRUCTURAL
Dias Modulo Horas
Pri Normas de|s R.N.C./R.N.E.: Aspectos estructurales y constructivos
rimer . i
Dia seguridad. en edlflqamones. o 08
+ Instalaciones Sanitarias.
Segundo | Practica. * Uso de listado de verificacion estructural para la
Dia elaboraciéon del Informe Técnico de Seguridad en 08
Defensa Civil. Manual de ejecucion de ITSDC.
* Anadlisis de Informe Técnicos reales.
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INSTALACIONES ELECTRICAS

Dias Médulo Horas
Normatividad |+ Cddigo Nacional de Electricidad. Utilizacion Tomo V' y
Pri eléctrica en Nuevo 2006.
g?;er Defensa Civil. e Sistema de Puesta a Tierra. 08

» Conductores y coordinacién de capacidades con los
interruptores termomagnéticos.

Analisis de|+ Listados de verificacion de las instalaciones

Segundo || hformes eléctricas. 08
Dia Técnicos y|e* Analisis de Informes Técnicos seleccionados.
casuistica.
SEGURIDAD
Dias Médulo Horas
Normas de|+ Analisis de Riesgo. Metodologias
Pri seguridad. * Plan de Seguridad. Plan de Contingencias. Plan de
grper Evacuacion 08
1a » Seguridad y Proteccién Frente a Incendios.
Casuistica « Evaluacion de las condiciones de seguridad a nivel
Segundo funcional.
%ia « Evaluacion de casos de edificaciones de acuerdo al | 08

tipo de inspeccién (basica, detalle, multidisciplinaria,
eventos) y al nivel de riesgo (bajo, medio, alto).

IV.  Perfil del Participante (se pueden considerar pre requisitos)
» Ser Inspector Técnico de Seguridad en Defensa Civil.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE: (seglin requerimientos
del perfil)

» Copia DNI.
» Copia simple del titulo profesional / técnico.
» Copia de carnet de IT vigente.
VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Taller de Actualizacion de Inspectores Técnicos esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

Pensamiento analitico de la normatividad de Seguridad en Defensa Civil.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

» Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil con la normatividad vigente
que contemple ultimas modificaciones.

» Optimizar la redaccion de los Informes Técnicos de Seguridad en Defensa Civil.

*  Cumplir con los plazos del proceso de Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil.
VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los Inspectores Técnicos de Seguridad en Defensa Civil del INDECI han desarrollado

capacidades y actitudes que les permite apoyar el proceso de manejo de las Inspecciones
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Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, en el marco de los conocimientos adquiridos e
informacion actualizada recibida.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Taller de Actualizacion de Inspectores Técnicos se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los participantes de su profesion, de la normatividad de seguridad en Defensa Civil y la
realizacion de inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite el
desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos mencionados.
Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este
programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que el
participante:

* Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la manera
de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la lectura continua de normas de seguridad en Defensa Civil, en la
aplicacion en los objetos de inspeccion y manteniendo una conducta moral y ética.

* Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion
Se considera una evaluacion al final de cada dia que permitira consolidad el aprendizaje.
RECURSOS
* Manual para la Ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
+ D.S. 066 2007 PCM.
*  Normas de Seguridad en Defensa Civil.
» Informes Técnicos de Seguridad en Defensa Civil seleccionados y que resulten instructivos.
* Analisis de casos particulares planteados por los participantes.
CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan cumplido con el 100% de asistencia
recibiran un Certificado de Participacion.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Se refiere al disefio del Programa Curricular, el mismo que debe privilegiar la adquisicion de
conocimientos, desarrollo de capacidades, actitudes y valores de los participantes.

Debera emplearse el siguiente esquema:
1. Taller de Arquitectura.

2. Taller Estructural.

3. Taller de las instalaciones eléctricas.
4

. Taller de Seguridad.
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PROGRAMA CURRICULAR

Evaluacion de Daios y Analisis de Necesidades - EDAN

Nombre del Curso:
Evaluacién de Daios y Analisis de Necesidades - EDAN.

Objetivo del Curso:

Desarrollar las habilidades de los participantes en el conocimiento del proceso de recoleccion
de informacion, referida a la identificacion y registro cualitativo y cuantitativo de la extension,
gravedad y localizacion de los efectos ante la ocurrencia de un evento de origen natural o
inducido por el hombre.

N° de Sesiones de Aprendizaje:

Prueba de conocimientos de entrada.

Metodologia del Curso

Visién General de Fenomenologia.

Ley del SINAGERD

Marco Conceptual de Evaluacién de Dafos.
Técnicas de Recoleccion de Datos.

Presentacion de Formato 1 y explicacion de llenado.
Presentacion de Formato de Campo (Empadronamiento).
Aplicativo de los Formatos.

Marco Conceptual de Andlisis de Necesidades
Presentacion de Formato 2 y explicacion de llenado.
Metodologia del Ejercicio de Simulacién,

Ejercicio de Simulacion.

DURACION: 14 horas (02 Dias).

Perfil del Participante:

Los participantes al Curso de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades - EDAN seran
todos aquellas personas que tengan grado: Profesional, Bachiller o Técnico, los cuales tengan
conocimientos basicos del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo en Desastres, Doctrina del
SINAGERD, los cuales permitira un buen performance en la aplicaciéon de la metodologia del
Proceso EDAN para contar con dicha informacion de la zona afectada y poder transmitir a las
autoridades tomadores de decisiones en la atencién oportuna a las poblaciones damnificadas
y afectadas.

Documentacién que debe presentar el participante:

» Copia del DNI.

» Acreditar relacion o vinculo con la entidad que lo avala al Curso.

» Copia de estudios superiores o de titulo profesional o técnico.

» Declaracion jurada de capacitacion relacionada con la especialidad.
« De preferencia con residencia en el lugar de ejecucion del curso.

VL.

Desarrollo de capacidades y actitudes

El Programa Curricular del Curso Basico EDAN esta centrado en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento
creativo, pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas, pensamiento ejecutivo o de
toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

1. Identificacion de la Fenomenologia ocurrente en el pais.

2. ldentificacion y valoracion de los dafos producidos en una situacion de emergencia o
desastre.

3. Conocimiento de un método sistematico que permita proceder rapidamente, con la
conformacion de equipos locales y foraneos, a fin de establecer una informacién de los
dafos para brindar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar la respuesta
adecuada.

4. Determinacién de las acciones prioritarias para la atencién y control de la situacién de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas demandan.

30

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

5. Distincién de las necesidades en funcién de los dafos reportados y en donde se analizara
la capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda complementaria en forma
subsidiaria.

6. Registro de la informacion en los formatos de EDAN correspondientes con aplicativos
mediante Ejercicios.

7. Aplicacion correcta del registro de los dafios y necesidades en el aplicativo informatico
SINPAD.

VIL.

Competencia de desempeio

Los participantes del curso EDAN han desarrollado capacidades y actitudes que les permite
desarrollar una metodologia adecuada y practica en el uso de la herramienta EDAN, para el
manejo del proceso de recoleccion de informacion referida a la identificacion y registro
cualitativo y cuantitativo de la afectacion de un ambito geografico a consecuencia de un
evento de origen natural o inducido por el hombre.

VIIL.

Metodologia

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN se desarrolla a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como importante la experiencia del participante y sus saberes
previos.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo de
pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion activa,
estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de
Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias
y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:

¢ Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.

¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de la manera
de aplicarlos.

¢ Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN para la identificacion de los
danos y analisis de necesidades.

¢ Diversificaciéon y contextualizacién de los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el procedimiento
que aplicara para responder a las emergencias y eventos diversos, reconociendo su
individualidad y necesidades de cambio.

Evaluacion de los aprendizajes
e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion escrita de entrada (cuestionario) basado en la lectura del
material de referencia que se distribuye a los participantes debidamente inscritos que
permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes en emergencias y
desastres.

¢ Evaluacion de proceso

Durante las sesiones de aprendizaje con respecto al uso de los formatos se hara una
pequefia aplicacion para conocer la recepcion de los participantes y al final se hara un
Ejercicio de Simulacién Final en el que deben aplicar todos los conocimientos adquiridos
en los dos dias de curso, cuyo objeto sera la autoevaluacion formativa del participante,
permitiendo la adopcion de medidas correctivas para el logro de los objetivos de
capacitacion.
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e Evaluacion final
La evaluacion comprendera dos aspectos: tedrico y practico. La primera es la evaluacion
de entrada (30%) y la segunda sera la Evaluacion Final de aplicacion del Ejercicio de
Simulacién Final que tendra una ponderacion del 70%.
X. Recursos
» Material de referencia para lectura previa.
¢« Manual de EDAN.
* Formatos 1, 2 y de Campo (Empadronamiento).
* Instructivos de llenado de Formatos.
» Tablas de calculo de distribucién de ayuda humanitaria.
*  Computadora.
» Aplicativo SINPAD.
* Proyector multimedia.
» Paleografos, plumones.
* Mapas.
Xl. | Certificacion
Al final del programa, los participantes que hayan aprobado el curso EDAN con nota minima
catorce (14) y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado de participacion en
el Curso EDAN.
XIl. | Estructura Modular
Moédulo I: Visiéon General de Fenomenologia
Sumilla de contenidos de Aprendizaje:
Médulo lI: Ley del SINAGERD
Sumilla de contenidos de Aprendizaje:
Ley 29664 del SINAGERD y Reglamento, Estructura, Funciones, Procesos y Sub Procesos.
Conceptos fundamentales de la GRD: peligro, vulnerabilidad, riesgo, emergencia, desastre.
Maédulo llI: Marco Conceptual de Evaluacién de Dafos
Sumilla de contenidos de Aprendizaje
Definicion de Evaluacion de danos. Importancia del EDAN, Tipos de Evaluacion. Objetivos de
la Evaluacion de Dafios. Formas de organizar la evaluacion, Elementos necesarios para una
evaluacion, Conformacion y Activacion del Equipo EDAN. Técnicas de Recoleccién de Datos y
Lista Rapida de Verificacion por evento. Presentacion de Formato 1 de Evaluacion de Dafos y
de Empadronamiento de Evaluacion de Danos, Aplicativos de llenado de formatos.
Presentacion del Aplicativo SINPAD para el registro del EDAN respectivo.
Modulo IV: Anadlisis de Necesidades
Sumilla de contenidos de Aprendizaje
Acciones prioritarias para la atencion y control de la situacion adversa. Categorias de
necesidades en situaciones de emergencias y desastres. Determinacion de necesidades de
apoyo foraneo. Medicion del impacto del evento adverso. Formato 2: Analisis de Necesidades.
Tablas de referencia para el calculo de necesidades para el apoyo humanitario. Tabla de
referencia para el apoyo humanitario.
Modulo V: Ejercicio Final de EDAN
Sumilla de contenidos de Aprendizaje
Con una simulacion de mensajes de ocurrencia de distintas emergencias que ocurren en
varios ambitos geograficos, los participantes analizaran dicha informacion e interpretaran el
contenido para el llenado respectivo de los Formatos, en el que sefialaran los principales
dafos y necesidades para la atencion de ayuda humanitaria y dar a conocer las principales
acciones de respuesta que los Expositores evaluaran las capacidades y habilidades en la
toma de decisiones. Se mostrara la informacién en las distintas etapas del proceso EDAN :
Preliminar, Complementario y Final.
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PROGRAMA CURRICULAR
Centro de Operaciones de Emergencia - COE

l. GENERALIDADES

1.1. Dirigido a: Integrantes del Gobierno Regional y Municipalidades Provinciales
1.2. Naturaleza: Presencial.
1.3.  Duracion: 20 horas.

Il PRE-REQUISITOS
a) Tener conocimientos basicos de EDAN
b) Tener conocimientos basicos sobre Estimaciéon de Riesgos
c) Conocer la Doctrina del Sistema Nacional de Defensa Civil
d) Profesional, Bachiller o Técnico
e) Conocimiento de programas office a nivel de usuario.

lll. OBJETIVO DEL PROGRAMA CURRICULAR

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicion de conocimientos en los profesionales y
técnicos integrantes y responsables del funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia - COE, en cada uno de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres - GRD.

IV. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular Basico del COE esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas
al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas

o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades y destreza, para:
4.1. Identificacion de diferentes tipos de peligros (vinculados a los diferentes riesgos).
4.2. Reconocimiento de los niveles de riesgo haciendo uso de indicadores.

4.3. Recoleccion, procesamiento y sistematizacion de informacion.

4.4. Estimacion de riesgos potenciales en su region.

4.5. Reconocimiento de procesos entre los diferentes médulos que integran el COE.

4.6. Aplicacion correcta del registro de peligros y emergencias de acuerdo con lo establecido
en el SINPAD

V. COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los integrantes y responsables del COE han desarrollado capacidades y actitudes que les
permite desarrollar el proceso de manejo integral del COE, en el marco de los conocimientos
adquiridos.

VI. METODOLOGIA

El Programa Curricular Basico del COE se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite el
desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados,, asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:
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* Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

* Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la manera
de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en el manejo de la informacién, que se utiliza en los diferentes médulos
de un COE.

* Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

VIl. DURACION DEL PROGRAMA CURRICULAR

Tendra una duracién de quince horas tedricas y cinco horas practicas, las cuales se
desarrollaran de manera flexible, teniendo en cuenta las responsabilidades propias del cargo
que desempefian los participantes.

VIIl. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
8.1 Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple con el contenido de los
pre-requisitos solicitados.

8.2 Evaluacioén de proceso

Durante cada modulo habra una evaluacién de aprendizaje que sera administrada por el
facilitador correspondiente. La sumatoria de todas las evaluaciones correspondera al 40%
de la ponderacion final.

8.3 Evaluacion de salida

La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de simulacion
planificada. Tendra una ponderacion del 60%.

IX. RECURSOS
* Manual de COE.
e Manual EDAN.
» Sistema SINPAD y computadora con Internet
» Cuadros de manejo de informacion
» Tablas de informacién
* Mapas de riesgos en forma fisica y digital.
X. CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14 y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado de acreditaciéon emitida por el

INDECI.
Xl. ESTRUCTURA MODULAR
Médulo I: Analisis e interpretacion de informacién sobre eventos naturales

e inducidos por el hombre.

Sumilla de contenidos de Aprendizaje:

Lectura e interpretacion de mapas, Escalas, Uso de mapas fisicos y digitales, Interpretacion de
los riesgos hidrometeoroldgicos, Zonificacion de riesgo, Sistema de seguimiento y aviso de los
riesgos, como trabajar sobre un mapa, los estandares nacionales de simbologia, el sistema
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SINPAD y sus herramientas para la ubicacién del riesgo.

Modulo li: Reconocimiento de los niveles de peligro haciendo uso de
indicadores

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Reconocer los principales indicadores para los peligros, de origen natural y tecnolégico. De
origen natural; fenémenos hidrometeorolégicos como: Inundaciones, huaycos, deslizamientos,
sequias, etc. Conceptos basicos de los principales eventos que se asocian a los peligros;
lluvias, vientos, heladas, sequias, sismos, tsunamis.

Modulo lli: Inventario de recursos logisticos

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

La importancia en el inventario de recursos regionales, tablas modelos, actualizacién de la
informacion, llenado digital, la importancia de los inventarios en las emergencias, la aplicacion
de la base de datos de los inventarios, el control de los inventarios de recursos, convenios o
cartas de entendimiento entre los diferentes actores para el uso de los recursos.

Modulo IV: Identificacion de riesgos potenciales en la region

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Conocer los peligros mas frecuentes de su localidad, que asociados a las vulnerabilidades
pueda originar riesgos. Estimacion del riesgo. Recomendaciones para las zonas donde se han
identificado riesgos, para implementar acciones de prevencion.

Modulo V: Organizacion del COE
Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Misién, objetivos y funciones generales del COE, Organizacion del COE, Modulos del COE,
Diagrama de procesos y protocolos, El Evaluador del COE.

Médulo VI: Los médulos del COE
Sumilla de contenidos de Aprendizaje

El principio de organizacion del Sistema de Comando de Incidentes, Los diferentes médulos de
trabajo del COE vy su aplicaciones y disponibilidad en funcion de la necesidades,
responsabilidades y funciones de los mdédulos de comunicaciones, prensa, operaciones,
monitoreo y analisis, logistica, coordinacion intersectorial, asistencia humanitaria externa,
relaciones de trabajo, protocolos de los modulos.

Modulo VII: Elaboracion de informes

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Matrices de trabajo fisico y digital, el EDAN y sus herramientas, la importancia del EDAN vy el
manejo de las emergencias, el SINPAD y su manejo, el manejo digital de las emergencias, la
eficiencia en el procesamiento de los datos en el sistema SINPAD, la generacién de informacion
confiable, la utilidad de una buena informacién a tiempo, las autoridades y su informacion, la
capacidad para el procesamiento de los datos y los EDAN, repercusiones de un manejo
deficiente de la informacion, la importancia del desarrollo de los EDAN.

Modulo VIil: Proceso de manejo integral de la emergencia.

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Centro de apoyo logistico, equipamiento, unidades organicas de apoyo al COE, Direccion del
COE y toma de decision, protocolos de toma de decision.
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PROGRAMA CURRICULAR
Ficha Técnica de Actividad de Emergencia

L NOMBRE DEL TALLER
"FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD DE EMERGENCIA”

Il OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacion para la rehabilitacion o peligro inminente, en los
funcionarios y profesionales de los Gobiernos Regionales y Locales, que les permitan aplicar
con oportunidad y suficiencia la Ficha Técnica de Actividad de Emergencia, en el marco de la
Reserva de Contingencia asignada al INDECI.

1. N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
N° Sesiones: 2

Sesion1  Fundamentos conceptuales y técnicos de la Reserva de Contingencia.
Conceptos Generales sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y terminologia.
La Reserva de Contingencia.
La Ficha Técnica, componentes e instructivo.
Liquidacion de la Actividad.

Sesion 2. Taller sobre aplicacion de la Ficha Técnica de Actividad de Emergencia
Organizacion y casuistica.
Formulacién de la Ficha.
Exposicién y comentarios.

IV. Perfil del Participante

- Profesional en Ingenieria, Arquitectura o Ciencias de la Salud.

- Nombrado o Contratado por Entidad Publica.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
- Acreditar estar habilitado en el Colegio Profesional correspondiente.

- Acreditar vinculo laboral o contractual con Entidad Publica de los tres niveles de Gobierno.
VI. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Fichas " Técnicas de Actividad de Emergencia” esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo.

o0 Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas.
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

- Identificar Actividades que se encuentren comprendidos en la Reserva de Contingencia.

- Capacidad para describir las caracteristicas de los dafios (dimensiones, materiales,
estado, etc.) o en riesgo por peligro inminente

- Capacidad para encontrar soluciones oportunas y pertinentes para resolver en el corto
plazo, situaciones generadas por desastres o por peligro inminente.

- Establecer el nexo de causalidad directa entre el riesgo o dafio y la propuesta de
intervencion.

- Capacidad para dimensionar y programar oportunamente la ejecucion de la actividad.

VIl. | COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes, profesionales nombrados y contratados de las entidades publicas de los
tres niveles de gobierno, han desarrollado capacidades y actitudes para identificar actividades

1 Esta actividad se coordina y realiza conjuntamente con la Direccion General de Politica de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas, DGPI-MEF; quien desarrolla la Ficha Técnica del Proyecto de Inversion
Publica de Emergencia-PIP Emergencia
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que les permita acceder al uso de la Reserva de Contingencia y formular con oportunidad y
suficiencia la Ficha Técnica de Actividad de Emergencia.

VIIl. | METODOLOGIA

El Programa Curricular de la Ficha Técnica de Actividad, se desarrolla a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los
participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite
el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:

¢ Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

IX. | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple con el contenido de los
pre-requisitos solicitados.

¢ Evaluacién de proceso

Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje que sera administrada por el
facilitador correspondiente. La sumatoria de todas las evaluaciones correspondera al 25 %
de la ponderacion final.

¢ Evaluacion de salida

La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de simulacién
planificada, sustentacion del contenido de la Ficha de Actividad de Emergencia. Tendra una
ponderacion del 75 %.

X. RECURSOS
» Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
» Directiva que norma el uso de la Reserva de Contingencia.

* Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD

» Terminologia SINAGERD

Xl. | CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14
y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
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PROGRAMA CURRICULAR
Administracién y Gestién de los
Bienes de Ayuda Humanitaria

NOMBRE DEL CURSO/ TALLER / SEMINARIO
"TALLER DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS BIENES DE AYUDA HUMANITARIA”

OBJETIVO DEL CURSO/ TALLER / SEMINARIO

Realizar el curso de actualizacion en la administracion de los articulos de Ayuda Humanitaria
en el uso adecuado, de acuerdo a las normatividad vigente para los diferentes Funcionarios y
Profesionales de los diferentes Gobiernos Regionales y Locales.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE.

Las sesiones se desarrollaran en un dia; la primera sesion de de Ayuda humanitaria en cuatro
(04) horas y la segunda sesiéon de manejo y operacion del SIGA -MEF (Sistema Integrado de
Gestion Administrativa - Modulo de Logistica) en 04 horas.

PERFIL DEL PARTICIPANTE.

- Funcionarios, Profesionales de los GORES, Secretarios Técnicos de Defensa Civil,
Administradores de Ayuda Humanitaria.
- Nombrados y Contratados por entidades publicas.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
(segun requerimientos del perfil)

« Copia DNI.

» Acreditar vinculo laboral o contractual con el Sector, Gobierno Regional, Provincial o
Distrital.

» Copia simple del titulo profesional / técnico.

VL.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Taller de Administracion y Gestion de los Bienes de Ayuda
Humanitaria. Esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

* Administracién de los bienes de ayuda humanitaria segun Manual de Administracién de
Almacenes para el Sector Publico.

» Autorizar y supervisar la distribucion y entrega de los bienes de ayuda humanitaria.

» Directiva sobre Normas y Procedimientos para el registro y control de las existencias.

« Directiva sobre Normas y procedimientos para la elaboracion de Inventario de Existencias
de Almacén del Instituto Nacional de Defensa Civil.

* Instalacion de un Almacén Temporal en caso Emergencia

* Plan Logistico del INDECI.

« Conocimiento del Catalogo de bienes, criterios para la adquisicion de bienes de acuerdo a
la region.

» Conocimiento y manejo en el Médulo de Pedidos/Registro de Pedidos.

* Conocimiento y manejo en el Médulo de Almacén y Registro de Pedidos en el SIGA-Web.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

Identificacion de diferentes tipos de bienes de ayuda humanitaria.

Diferenciar entre bienes de ayuda humanitaria y de consumo.

Procesamiento y sistematizacion de informacién de ingresos y salidas de bienes.
Estimacion de requerimiento para su region.

Reconocimiento de procesos entre los diferentes médulos que integran el SIGA.

Se recomienda consultar:
http://sinpad.indeci.gob.pe/PortalSINPAD/Default.aspx?ltemid=332
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/topic.html

VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes desarrollaran capacidades para llevar a cabo los procedimientos correctos
para el registro, administracion de los bienes de ayuda humanitaria, manejo y operacion del
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sistema SIGA-MEF en el marco de los conocimientos adquiridos, asi como los criterios para
adquisicién de bienes.

VIIl. | METODOLOGIA
El Programa Curricular de Taller de Administracion y Gestion de los Bienes de Ayuda
Humanitaria, se desarrolla a través de dos sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite
el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:
¢ Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.
e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.
Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.
¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.
IX. | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple con el contenido de los
pre-requisitos solicitados.
¢ Evaluacién de proceso
Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje que sera administrada por el
facilitador correspondiente. La sumatoria de todas las evaluaciones correspondera al 50%
de la ponderacion final.
¢ [Evaluacion de salida
La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de simulacién
planificada. Tendra una ponderacion del 50%.
X. RECURSOS
e Pantalla Ecran
* Proyector
» Separatas.
* Manuales.
XI. | CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14
y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
Xll. | ESTRUCTURA CURRICULAR

Se refiere al disefio del Programa Curricular, el mismo que debe privilegiar la adquisicion de
conocimientos, desarrollo de capacidades, actitudes y valores de los participantes.
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PROGRAMA CURRICULAR
Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano
(CRECL)

PROGRAMA CURRICULAR

Nombre del Curso:
Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano
(CRECL)

Objetivo del Curso:

Capacitar a los usuarios del curso en la busqueda, localizacion, estabilizacion, rescate,
evacuacion y traslado de las victimas halladas de forma superficial en estructuras colapsadas
aplicando la organizacion y los procedimientos mas adecuados y seguros para el personal de
primera respuesta en atencion de emergencias y para las victimas.

N° de sesiones de aprendizaje:
- 09 lecciones tedricas (02 sin evaluacion,07 con evaluacion).
- 12 mddulos de estaciones practicas.

- 04 dias (32 horas académicas, 8 horas diarias).

Perfil del Participante:

El usuario del curso CRECL de preferencia debe de contar con una base académica previa
que conste de los siguientes cursos:

LCR (Lote de Cuerdas para Rescate).

SBV (Soporte Basico de Vida).

SCI (Sistema Comando de Incidentes).

Opcional:

PRIMAP (Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos).
CPI (Curso para Instructores) .

El participante debe cumplir con el requisito previo de ingreso al curso, que consiste en la
presentacion del trabajo previo - TP (cuestionario de 19 preguntas).

Documentacion que debe presentar el participante:

La administracion del curso debe presentar antes del inicio del mismo la siguiente
documentacion:

Carta de Invitacién al Participante.

DIP (Documento Inicial del Participante).
TP (Trabajo Previo).

MR (Material de Referencia).

El usuario del curso CRECL debe de presentar durante el desarrollo de la leccion N° 1
(Introduccion) los siguientes documentos:

FICHA DE INSCRIPCION (con firma del usuario del curso).

CARTA DE EXONERACION (con firma de testigo que debera de ser usuario del curso).
DECLARACION JURADA SIMPLE (De no contar con impedimentos fisicos).
TRABAJO PREVIO (con 19 preguntas resueltas).

VL.

Desarrollo de capacidades y actitudes

El programa curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano - CRECL esta
centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:
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- Pensamiento Critico.

- Pensamiento Creativo.

- Pensamiento resolutivo o de Resolucion de Problemas.
- Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

- Asumir acciones iniciales como primer respondedor al llegar a la escena.
- Aplicar el método del triage start a los pacientes que se encuentren en superficie.
- Aplicar las técnicas de busqueda y sefalizacion INSARAG.

- Aplicar las técnicas de remocion, levantamiento y estabilizacién de cargas para el rescate
en superficie.

- Estabilizar y extraer correctamente pacientes simulados.

VIl. | Competencia de desempeiio
Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
realizar la busqueda, localizacién, acceso, estabilizacion, extraccion y evacuacion de victimas
halladas superficialmente en estructuras colapsadas, aplicando la organizacién y los
procedimientos mas adecuados y seguros para el personal de primera respuesta y para las
victimas.
VIIl. | Metodologia
El Programa Curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano - CRECL, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensables, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite
el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:
e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.
¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos, planteados, y de la
manera de abordarlos y validarlos.
¢ Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de Busqueda y Rescate Urbano
¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.
IX. | Evaluacion de los aprendizajes
¢ Evaluacion de entrada.
Se realiza mediante la entrega del Trabajo Previo
Se realiza mediante la identificacién de nombre, tipo y uso de las herramientas, equipos y
accesorios.
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Evaluacion de proceso

Se realiza a partir del segundo dia con la bateria inicial de las evaluaciones diarias.
Se realiza a partir del tercer dia con los médulos de entrenamientos practicos
Evaluacioén final

Se realiza durante el cuarto y ultimo dia del curso a través del ejercicio final.
Evaluacidn de los Participantes

Se realiza también durante las reuniones diarias de instructores en donde evallan
aspectos de los participantes (aptitud, actitud, trabajo en equipo, etc.).

Recursos

Manual del Participante.

Manual del Instructor (Plan de Leccion).
Material de Referencia.

Material de Distribucion.

Documento Inicial del Participante.
Modulos de Metal y Madera.
Herramientas, Equipos y Accesorios.
Equipo de Proteccién Personal.

Losas de Concreto.

XI.

Certificacion
Se entrega "Certificado de Capacitacion" al participante que habiendo sido usuario del curso
haya cumplido con los objetivos de capacitacidon y desemperio.

Bloques de Madera.

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION 51
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PROGRAMA CURRICULAR
Soporte de Sistema Logistico / Sistema de
manejo Integral de Suministros Humanitarios
LSS/SUMA

NOMBRE DEL TALLER

Taller de aprendizaje de manejo del Sistema LSS/SUMA, (Soporte de Sistema
Logistico/Sistema de manejo Integral de Suministros Humanitarios).

Concepto del LSS SUMA:

SUMA (Sistema de Manejo Integral de Suministros Humanitarios) es una herramienta para el
manejo de suministros humanitarios, desde el momento en que la ayuda ha sido hecha por los
donantes, hasta que llegan al area de desastre y se almacenan y distribuyen.

La cantidad abrumadora de suministros de socorro que llegan después de un desastre de
gran magnitud representa un serio problema logistico y administrativo para las autoridades
nacionales.

OBJETIVO DEL TALLER
¢ Objetivo del LSS SUMA:

Administrar y Controlar los suministros que llegan a un pais afectado, (incluyendo los no
solicitados). Proveer una herramienta para las Organizaciones e Instituciones de Atencion
de Emergencias (cualquier tipo de desastre). Que pueda ser utilizado en: Grandes
emergencias, Uso cotidiano. Minimizar la duplicacion y mejorar la respuesta a las
necesidades actuales de la poblacién afectada. Fortalecer la capacidad nacional en
manejo de logistica.

Objetivos del taller para los participantes:

» Objetivos Cognoscitivos: Estos describen el tipo de informacién que el estudiante debe
aprender para poder demostrar sus conocimientos en la materia (Ej. El estudiante debe
saber las funciones de la Unidad de Campo).

» Objetivos de destrezas: Estos describen las habilidades que el estudiante debe ser capaz
de realizar (Ej. El estudiante debe ser capaz de manejar un Modulo de Bodega).

» Objetivos personales: Estos describen los sentimientos y actitudes de los estudiantes (Ej:
El estudiante debe sentirse capaz de utilizar el programa SUMA en el contexto de la ayuda
humanitaria).

* Que el personal maneje y emplee correctamente el sistema de soporte logistico de
Suministros Humanitarios.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Las sesiones de entrenamiento son oportunidades para que los alumnos interactuen con el
sistema y para obtener el aprendizaje especifico del mismo.

El taller sera dictado en dos sesiones, cada sesion de 8 horas de un dia, con un total de 2 dias
y 16 horas de acuerdo al siguiente detalle:

1er Dia
e Sesiéon 1:
Manana.

Exposicion e Introduccion sobre el sistema LSS SUM A (dialogo y consultas sobre el
concepto del sistema).

Tarde.
Instalacion y configuracion del Sistema LSS SUMA, como servidor y cliente
2do Dia

e Sesién 2:
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Manana.

Manejo y uso del sistema LSS SUMA:

* Registros de entradas y salidas de suministros.

* Registros de entradas y salidas rapidas.

* Registros de Requerimientos, Buscar contactos

Tarde.

* Preparar listas de impresion e impresion de reportes predefinidos.
» Exportacion e Importacion de datos entre Sistemas LSS/SUMA.

» Vista rapida a los reportes avanzados.

IV. | PERFIL DEL PARTICIPANTE

Especialidad profesional: Ingeniero, Médico, Técnico, farmacéutico, enfermera, almacenero,
funcionario logistico, ingeniero, técnico en computacion.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
» Copia de DNI

« Acreditar vinculo laboral o contractual con el Sector, Gobierno Regional, Provincial o
Distrital.

» Copia de Titulo profesional / técnico.
VI. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES.

El programa Curricular Taller de aprendizaje de manejo del Sistema LSS/SUMA, (Soporte de
Sistema Logistico, Sistema de Manejo de Suministros Humanitarios). esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

¢ Pensamiento Critico.

* Pensamiento resolutivo o de solucién de problemas

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, y conocimientos
para:

« Lainstalacién y configuracion del Sistema LSS SUMA.

» Elempleo del sistema de Manejo Logistico de Suministros Humanitarios.
» Conocimiento de experiencias del uso del LSS SUMA a nivel internacional.
» Conocimientos de las Versiones del Sistema LSS SUMA.

* Practicas en el sistema.

VIl. | COMPETENCIA DEL DESEMPENO

Los integrantes del Taller desarrollaran el conocimiento y capacidades que les permite el
empleo adecuado del LSS SUMA, en el marco de los conocimientos adquiridos.

VIil. | METODOLOGIA

El programa Curricular del "Taller de aprendizaje de manejo del Sistema LSS/SUMA, (Manejo
Logistico de Suministros Humanitarios)", se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, y resolutivos,
la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite el desarrollo de
habilidades y conocimientos en cada uno de los pensamientos mencionados.

Asimismo contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro de
aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que el
participante:
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¢ Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en el manejo del sistema para emergencias.

* Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

IX. | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
basicos y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones
de aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple con el contenido de
los prerrequisitos solicitados. 10%

¢ Evaluacién de proceso
Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje practica en cantidad de tres :
» Practica de instalacion y configuracion del LSS SUMA en Windows XP 20%.
» Practica de manejo y empleo del LSS SUMA 20%.
» Practica de creacion e impresion de listas creadas y predefinidas 20%.

Dichas practicas sera administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria de
todas las practicas correspondera al 60 % de la ponderacion final.

e Evaluacion de salida

La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de de registros e
impresiones de reportes. Tendra ponderacion del 30%

X. RECURSOS

» CD instalador y manual de instruccion.

* Manual de practica y Uso del LSS SUMA.

* 01 Laptops o PC para uno (01) o dos (02) participantes.
* 01 proyector multimedia

XI. | CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14
y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. | ESTRUCTURA CURRICULAR

Este Taller ha sido disefiado para el aprendizaje empleando una metodologia centrada en el
participante, quien a través del estudio personal, trabajo practico, orientaciones de los
docentes, intercambio de experiencias con sus companeros, y la respectiva tutoria, adquirira
conocimientos y capacidades que enriquecera su quehacer laboral.

El desarrollo del curso esta dividido en 2 sesiones, con una duracién de 2 dias, para lo cual se
han desarrollado las siguientes actividades:

* Prueba de Entrada, esta actividad se realiza para medir el nivel de conocimiento basico
sobre el taller, que tiene el participante al ingresar.

* Practica calificada, estas actividades son obligatorias y se realizaran durante el desarrollo
de la 2da sesion y tendra apoyo (manual e instructor) y su aprobacién es requisito para la
certificacion del curso.
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Prueba Final en el cual el alumno realizara los ingresos de registros e impresion de
reportes creados y predefinidos en el sistema, que nos permitira evaluar al grado de
conocimientos adquiridos como operador del sistema LSS SUMA.

Organizacion del taller

1er Dia

Sesion 1:
Manana.

Exposicién e Introduccion sobre el sistema LSS SUM A (dialogo y consultas sobre el
concepto del sistema).

Tarde.
Instalacion y configuracion del Sistema LSS SUMA, como servidor y cliente.

2do Dia

Sesioén 2:

Mafnana.

Manejo y uso del sistema LSS SUMA:

* Registros de entradas y salidas de suministros.

* Registros de entradas y salidas rapidas.

* Registros de Requerimientos, Buscar contactos

Tarde.

» Preparar listas de impresion e impresion de reportes predefinidos.
» Exportacion e Importacion de datos entre Sistemas LSS/SUMA.
» Vista rapida a los reportes avanzados.

Evaluacion final del participante.
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PROGRAMA CURRICULAR BASICO
Sistema Comando de Incidentes

Nombre del Curso:
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

Objetivo del Curso:

Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores ante un
incidente simulado, siendo capaces de iniciar el Sistema de Comando de Incidentes,
implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los principios del SCI.

N° de sesiones de aprendizaje:

* Introduccién y antecedentes SCI.

* Principios y funciones del SCI.

» Categorias de los recursos.

* Empleo de los formatos para registro de recursos.
» Denominacion de las instalaciones.

» Estructura funcional del SCI.

* Procedimientos para aplicar el SCI.

* Preparacion de reportes en la aplicacion del SCI.
* Practica dirigida del uso del SCI.

* Ejercicio Final.

Se desarrolla en 02 dias.

Perfil del Participante:

Los participantes al Curso Basico SCI son todos aquellos que tengan la condiciones miembros
activos y con capacidad operativa de los organismos de respuesta y que provienen de las
instituciones de: Cuerpo General de Bomberos Voluntarios, Policia Nacional del Perd,
Ministerio de Salud, Ministerio Publico, Gobierno Regionales y Locales (Provinciales y
Distritales), Cruz Roja, servicios de emergencias de empresas privadas y publicas,
organismos no gubernamentales que cuentan con personal de primera respuesta acreditados
entre otros.

Documentacién que debe presentar el participante:

» Copia de documento de identidad.

» Acreditar relacion o vinculo con la entidad que lo avala al Curso.

» Declaracion jurada de capacitacion relacionada con la especialidad.

» De preferencia con residencia en el lugar de ejecucion del curso.

VL.

Desarrollo de capacidades y actitudes

El Programa curricular del Curso Bésico esté centrado en la adquisicién de conocimientos y el
desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento creativo,
pensamiento resolutivo mediante situaciones "modelo" de incidentes y el pensamiento
ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

» Adquirir conocimientos sobre los antecedentes del sistema de comando de incidentes.
» Establecer relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u operativos
» Conocer el concepto del Sistema de Comando de incidentes

» Describir los principios y su relacién con los incidentes o eventos frecuentes

* Mencionar las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de Incidentes
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» Describir las funciones que ejerce el responsable de un incidente

* Emplear denominaciones apropiadas a las instalaciones

» Describir las categorias y estado de los recursos

* Mencionar a los responsables en cada nivel de la estructura del SCI

« Emplear los formatos para la administracién de los recursos en la escena
» Describir los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente
* Preparar el estado de relevo de un incidente (42- EF)

» Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF)

VII. | Competencia de desempeifio
El personal de primera respuesta ha desarrollado capacidades y actitudes que les permite
desarrollar la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado en incidentes,
emergencias, eventos adversos u operativos.
VIIl. | Metodologia
El Programa Curricular del Curso Basico Sistema Comando de Incidentes se desarrolla a
través de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia del
participante en emergencias y/o desastres.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo de
pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion activa,
estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de
Riesgos de Desastres, orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o
desastres.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:
e Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.
e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedérico y practicos planteados de la manera
de aplicarlos.
e Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
estableciendo su organizacion y funciones desarrolladas en el SCI.
¢ Diversificacion y contextualizacion e los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el procedimiento
que aplicara para responder a las emergencias y eventos diversos, reconociendo su
individualidad y necesidades de cambio.
IX. | Evaluacion de los aprendizajes

e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién escrita (cuestionario) basado en la lectura del material de
referencia que se distribuye a los participantes debidamente inscritos que permitira
identificar los conocimientos y experiencias de los participantes en emergencias y
desastres.

¢ Evaluacion de proceso

Durante cada sesion de aprendizaje habra una evaluacion de aprendizaje que sera
administrada por el facilitador correspondiente, cuyo objeto sera la autoevaluacion
formativa del participante, permitiendo la adopcion de medidas correctivas para el logro de
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los objetivos de capacitacion.
e Evaluacion final

La evaluacion comprendera dos aspectos: tedrico y practico. Se preparara una prueba
escrita de seleccion multiple relacionada con los objetivos de cada sesion de aprendizaje.
La evaluacion del aspecto practico estara centrada en el desempefio de roles durante la
simulacion de un incidente.

Ponderacion
¢ Evaluacion de los Participantes

Al finalizar cada sesion de aprendizaje, el participante podra evaluar sobre el contenido
tratado y el instructor responsable, los materiales didacticos empleados, asi como otros
recursos empleados para fomentar la mejora continua del curso. Se incluira la evaluacion
sobre el nivel de la capacitacion y la duracion del evento.

La evaluacion del participantes es anénima y sera entregada al finalizar el curso, luego de
la evaluacion final.

Recursos

» Material de referencia para lectura previa.

* Manual del participante.

* Material de distribucion.

* Banner de identificacion de instalaciones.

* Chalecos para los responsables de la escena.
* Proyector multimedia.

*  Computadora.

XI.

Certificacion
Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso y desempefio y contando con una

asistencia del 100% y un promedio aprobatorio de 80 puntos, recibiran un certificado emitido
por el INDECI.

XIl.

Estructura Modular

Moédulo I: Introduccion y antecedentes sobre las actividades de primera
respuesta en eventos adversos y modelos de intervencion.

Sumilla de contenidos de Aprendizaje:

En la sesion se realiza la presentacién de los Instructores y Participantes, describiendo el
Propésito, objetivos, métodos de evaluacion. Asimismo se revisa la agenda y los aspectos
logisticos del Curso.

Se recopila el trabajo previo, brindando los lineamientos a los participantes que proceden de
instituciones como Jefe de Oficina de Defensa Civil de Gobiernos Regionales y Locales,
bomberos estructurales, policia, bomberos forestales, cruz roja, salud, fuerzas armadas,
voluntarios de defensa civil y otros, trabajen bajo un mismo sistema aun en incidentes
pequefios y cotidianos.

Modulo II: Principios y funciones que se aplican en el Sistema Comando de
Incidentes.

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

Se desarrolla el marco conceptual del método que aplican los organismos de primera
respuesta, basado en las experiencias de emergencias y desastres sufridos por los paises de
la region.

Las debilidades y problemas frecuente en los eventos adversos, constituyen en caracteristicas
comunes y que dan origen a los principios que rigen el Sistema de Comando de Incidentes.
Asimismo se describe las principales funciones que ejerce el Comandante de Incidente al
asumir y poner en funcionamiento el método SCI.
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Modulo IlI: Manejo integral de recursos: Instalaciones, Recursos y Estructuras
que se aplican en el SCI.

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

En la etapa inicial de un incidente o evento adverso, se conjugan diversos recursos humanos y
materiales que se emplean en la atencion de emergencias y desastres, para lo cual el Sistema
Comando de Incidentes, emplea denominaciones precisas para las instalaciones, asi como
los recursos que se emplean.

Los responsables de administrar los recursos deben estar familiarizados con los nombres de
los responsables, conocer la forma de expandir y contraer la estructura del SCI.

Modulo IV: Procedimientos para establecer el Sistema Comando de Incidentes

Sumilla de contenidos de Aprendizaje

El personal de primera respuesta debera conocer los procedimientos que se utiliza para usar
el Sistema Comando de Incidentes, los criterios minimos para ubicar las instalaciones de
Puesto Comando, asi como velar por las condiciones de seguridad del personal de primera
respuesta.

Las primeras acciones determinaran el éxito de la intervencion, empleando algunos criterios
para efectuar una evaluacion inicial y adoptar las medidas de respuesta necesaria, en funcion
a los recursos disponibles.

La intervencién podria ser prolongada y sera necesaria efectuar relevos para lo cual se
comprendera los pautas que se observaran para la transferencia de mando.

62

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




& INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

‘g||lejued '1DS [9p einjonusa e| ua
Koy Joyoahkold "|DS |9p Jeuolouny einjoniisg | sejgesuodsal sO| 8p uQIoBdIUSP|
LL¢ Ojewlo 10s 19
e||ejued ‘|DS 01eWIO) ‘DS |8 us 0sinoal | esed sOsINda) SO| BP UQIOBJISIUIWPE
Sl Joyoakold | |lop uoloejaldisiul @ ugoelsowad | dp |0JU0D Bp ojewlo) [9p osn | ep ojewuoy ep osn A ugroduoseq
"SOSJOAIP SOSINOBI 'S0SIN08Y SO| 8p sopejs] ‘|DS |© us 0sInoal un ap ope}sd A
ap ojunfuop 'S0SIN2al SO| 9p '081n29yY un ap seliobajen | elobajeo aijua ugioe|al uads|geIsy
S| - oonoepip jeusie | opeyse |ep eonoeld uoloensowsq ‘0sInoal ap 0)doouo) | DS @ U 0SINdal |9p UQIoBDIIIUSP|
‘10S
Gz "lope}l|ioe} ugloeuasald ‘|DS |9p sauoloelesu| | |op sauoloeje)sul se| ap uoloduosag
oljojeioy ‘selouabisws us usidwno
sojelbojaded | @s anb sauolouny se| euoloeal "@]uapIoul opo)] ud ajdwno
elejued | A selpusuadxs sns Jejuswod eled [ @s anb sepepiaoe se| A jeuoiouny "S9}USPIOU| Sp OpuBWO) |9
0¥ Jojoahkoud | @yuedionued so| uod uglooessu | ugioeziueblo e] ep uogipduosaq | 818l anb sauoiouny se| BUOIDUBA|
'0sIno
oljojeioy ‘|0s soidiourid so| e sopeloose | |ap ojjoliesap |o ajuelnp eleolde s
sojelbojaded | ssunwioo sews|qosd so| a1ouspiAe | ugisuaidwos eAnd soulwld) ap oSN
e|lejued | anb erpusbisws us serpusuadxs ‘|08 |ep soidioulld soj |08 |9p soidiound sayusisyip
0 Joyoakold | ep uolodiiosep e| JaAowold | op ugloezienydaouod A ugipduosaq | so| aJjue uogloe|as ueo9|ge)s]
oljojejoy
sojelbojaded ‘1DS 19p soididuld so|
e|jejued ‘sauoloeolde se| Jeoliuapl esed ‘DS |9p soidioulld | ap ugisaidwod A |DS op uoldiulep
0l Jojoahoud | sejuedioued so| ap seapl ap eiAN|] ‘1DS 19p uoiuyaq | el ap ugeoynuap| & uonduosag
‘lednub eoiweuiqg ‘sjed |8 ua OIS ua sopelbo)
e|jejued ‘'sejuedionied | seoueAe 81gO0S UQIOBWIOLU| "BUSDSD |e Ud e)sandsal g
Joyokold|ep uoluido ap oloedsg "1DS |9p uabluio |9 uoseAilow | ap ugloeziuebiQ e| ue sajen}deouod
St sezaqedsadwoy "lope}l|ioe) ugloejuasald | enb eonewsjqosd | 9p UQISIASY | SOj0oadse SO 9p UQIDBIIHIUSP|
SVYJI9070d0L3N ArVZIANIddvY SIHOTVA A
OdiNgIL SOS¥No3d SVIDILVHL1ST 30 SOQINILNOD $3ANLILOV ‘S3AVAIOVAVD
AVINII™AEND VAINLONY1LS3T

mx

63

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION



LLZ A 10z ojewo

'0sInd

‘oongjodiy

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

e[lejued "sojua)sise ap ugeubisaq | | ejueinp sopeodlde s0}deouod | ojuaAs un ajue Jopapuodsal Jawud
.06 Jojoakoud "Jopeyljioe} uglorjuasald | unbas apasold A ugioenyis ej enjeAg | owod sauoiouny A sajol ejuasalday
L0Z OlewJo- ‘|DS opojaw A elouanoas
e|jejued Loz I'D| el opuainbis ‘sjusploul un
.09 J0109A0ud | ojewuoy |o ezinn ‘oonoeid olo1oia(g | [ Jod epesjdwa elousnoss e| eoldy | ue epesjue|d ugeNls B| 8quasag
L0Z OlewJo- "ajuspIoul "ajuapIou| "QjuspIouUl UN
0¥ edew A sinboun | un ap opibuip oonoesd o101048(3 | Op SlUBPUBWOY |8 BZI|IIN 8nb sosed | Jejuasus eied 0sa00.4d |8 800U0IDY
"SOA9|aJ 9p Boljoeld
‘odwed ap eiolie] ‘sajuedioiued
e|ejued|ep uoluido op ol1oeds3 "BUSDSO | B BB9|| anb odinba | -euaoss g| e uebg)| |e odinba Jawd
Sl Joyoakoud "lopejljloe} ugoeluasald | (@ ejjoliesep anb sapepialjoy | jop sosed so| ep uogioeodusp|

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

64



ST

& 2
Q%
5
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

&
g
%

PROGRAMA CURRICULAR
Empleo de los Equipos de Comunicaciones
para Atencion de Emergencias

. NOMBRE DEL TALLER
Empleo de los Equipos de Comunicaciones para Atencion de Emergencias
il OBJETIVO del Taller

e Desarrollar capacidades en los participantes para que se desempefien como operadores
de los equipos de comunicaciones para emergencias nivel basico.

» Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones relacionadas a la atencién
de una emergencia o desastre.

* Que el personal emplee correctamente los equipos de comunicaciones para emergencia o
desastres.

1. N° de sesiones de aprendizaje

El taller sera dictado en 1 dia, de acuerdo al siguiente detalle:

Mafiana

» Exposicion equipos de comunicaciones para emergencia HF-VHF-kit de panel solar.
* Instruccion practica de instalacion y operacién de equipos de radio HF .

Tarde

* Instruccion practica de instalacion del kit de panel solar con el equipo de radio VHF.
» Practica calificada de instalacion del kit de panel solar con el equipo de radio HF.

IV. | Perfil del participante( se pueden considerar pre requisitos)
e Profesional técnico que cumpla la funcién de operador de radio (principal o alterno).

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE: (Segun el
requerimiento del perfil)

e Copia de DNI.
» Acreditar vinculo laboral o contractual con el Sector, Gobierno Regional, Provincial o
Distrital.

VI. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES.

El programa Curricular del Taller del Empleo de los equipos de comunicaciones para atencion
de emergencias. esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

¢ Pensamiento Critico.

* Pensamiento Creativo.

* Pensamiento resolutivo o de solucién de problemas
* Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

e Lainstalacién de los equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).
» La operacion de los equipos de comunicaciones.

» Lainstalacion de fuentes de energia de respaldo ( kit de panel solar)

Se pone como ejemplo :

¢ |dentificacion de los diferentes equipos de comunicaciones.

* Reconocimiento de las fuentes de energia de respaldo.
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VIl. | COMPETENCIA DEL DESEMPENO

Los integrantes del Taller deberan desarrollar capacidades y actitudes que les permite el
empleo adecuado de los equipos de comunicaciones, en el marco de los conocimientos
adquiridos.

VIll.| METODOLOGIA

El programa Curricular del Taller "Empleo de los equipos de comunicaciones para la atencion
de emergencias", se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que permite
el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados.

Asimismo contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro de
aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que el
participante:

¢ Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje

Tendra un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso :

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacién de los equipos de comunicaciones.

* Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades de
cambio.

IX. | EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢ Evaluacion de proceso
Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje practica en cantidad de tres :
» Practica de instalacion y operacion de equipos de radio VHF 30%.
» Practica de instalacion y operacion de equipos de radio HF 40%.
» Practica de instalacion del kit de panel solar 30%.

Dichas practicas sera administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria de
todas las practicas correspondera al 100 % de la ponderacion final.

El promedio final de las calificaciones, sera de acuerdo al siguiente detalle:
Practica 1 + Practica 2+Prarctica 3 /34 = Promedio final

X. RECURSOS
¢ Manual de operacion de equipos de radio HF.
¢ Manual de operaciéon de equipos de radio VHF.

¢ Manual del Kit de Panel Solar.

Xl. | CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de 14
y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
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XIl.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Este Taller ha sido disefiado para el aprendizaje empleando una metodologia centrada en el
participante, quien a través del estudio personal, trabajo practico, orientaciones de los
docentes, intercambio de experiencias con sus companeros, y la respectiva tutoria, adquirira
conocimientos y capacidades que enriquecera su quehacer laboral.

El desarrollo del curso esta dividido en | Sesion, con una duracion de 1 dia, para lo cual se han
desarrollado las siguientes actividades:

e Exposicion, de los equipos de comunicaciones para emergencia.

* Practicas calificada, estas actividades son obligatorias y su aprobacion es requisito para
la certificacion del curso.

e Promedio Final nos permitira evaluar al grado de conocimientos adquiridos como
operador de radio en situaciones de emergencias

Organizacion del taller

El taller sera dictado en una sesion, de acuerdo al siguiente detalle:

Mafana

» Exposicion equipos de comunicaciones para emergencia HF-VHF-kit de panel solar.
* Instruccion practica de instalacion y operacion de equipos de radio HF .

Tarde

» Instruccion practica de instalacion y operacién de equipos de radio VHF .

» Practica calificada de instalacion del kit de panel solar con el equipo de radio HF.
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PROGRAMA CURRICULAR
Prevencién y Control de Incendios Forestales

l. Nombre del Curso:
CURSO PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

il Objetivo del Curso:

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las habilidades que les ayuden a mejorar
las acciones de intervencién y el control de los incendios forestales, con el fin de
salvaguardar la seguridad humana y proteger los recursos naturales.

1] N° de sesiones de aprendizaje:

Conceptos Basicos de incendio forestal.

Efectos de los incendios forestales.

Causas de los incendios forestales evidencia e investigacion.
Comportamiento del fuego.

Escala Beaufort.

Deteccion de incendios forestales.

Seguridad.

Herramientas manuales.

Métodos para controlar un incendio forestal.
Establecimiento de la linea de control.

Liquidacion y desmovilizacion.

Organizacion para el control de un incendio forestal.
Conduccién y coordinacion.

Simulacro de extincion de incendio forestal.

Las sesiones se desarrollaran en 03 dias .

IV. | Perfil del Participante:

Los participantes al Curso son todos aquellos que tengan la condiciones de miembros activos
y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta y que provienen de las
instituciones de: Cuerpo General de Bomberos Voluntarios, Policia Nacional del Perd,
Gobierno Regionales y Locales (Provinciales y Distritales), servicios de emergencias de
empresas privadas y publicas, organismos no gubernamentales que cuentan con personal de
primera respuesta acreditados y personal de la localidad que poseen condiciones fisicas y de
salud adecuadas.

V. Documentacién que debe presentar el participante:

» Copia de documento de identidad

» Acreditar relacion o vinculo con la entidad que lo avala al Curso

» Declaracion jurada de capacitacion relacionada con la especialidad

» De preferencia con residencia en el lugar de ejecucion del curso.

VI. | Desarrollo de capacidades y actitudes

El Programa curricular del Curso Basico esta centrado en la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de capacidades referidas al empleo de técnicas y uso de herramientas que
permitan el control de incendios forestales, desarrollando el pensamiento resolutivo mediante
situaciones "modelo" de eventos adversos y el pensamiento ejecutivo para enfrentar
adecuadamente los incendios forestales.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para prevenir, detectar, organizar y controlar los incendios forestales en sus
respectivas comunidades, asi como realizar tareas en condiciones seguras.
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VIl. | Competencia de desempeiio
Los participantes demostraran sus habilidades y destrezas adquiridas en un ejercicio
controlado, organizados en grupos, utilizando herramientas y equipos de proteccion personal,
para el control de incendios forestales siguiendo las pautas de los instructores y velando por la
permanente seguridad de los participantes.
VIIl. | Metodologia
El Programa curricular del Curso Prevencion y control de Incendios se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia en la protecciéon de
los recursos naturales.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo del
pensamiento resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion activa, estimulando el
desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de actitudes en la Gestién de Riesgos de
Desastres, orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o desastres
provocado por el hombre.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:
e Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.
e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de la manera
de aplicarlos.
¢ Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
estableciendo los mecanismos de intervencién para el control del fuego en el bosque.
¢ Diversificacion y contextualizacion de los aprendizajes
Se privilegia el conocimiento de la realidad del participante y se procura que se uniformice
el procedimiento que aplicara para prevenir y controlar los incendios forestales,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.
IX. | Evaluacion de los aprendizajes
e Evaluacion de proceso
Durante cada mddulo habra una evaluacion de aprendizaje que sera administrada por el
facilitador correspondiente, cuyo objeto sera la autoevaluacion formativa.
e Evaluacion final
La evaluacién comprendera dos aspectos tedricos y practico. Se preparara una prueba
escrita de seleccion multiple relacionada con los objetivos de cada sesion de aprendizaje.
La evaluacion del aspecto practico estara centrada en el uso de herramientas y aplicacion
de técnicas de control de incendios, para lo cual se realizara un simulacro con fuego
controlado
X. Recurso.

Manual del participante.
Material de distribucion.
Proyector multimedia.
Computadora.

Herramientas basicas de extincion para las practicas de campo.

-Machete y garabato -Rastrillo forestal.
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-Hacha de doble filo -Rastrillo de jardineria
-Hacha -Batefuegos

-Pulaski -Escoba de millo

-Rastrillo Mc Leod -Bomba de Mochila
-Azadén -Quemador de Goteo

-Pala forestal -Motosierra

XI. | Certificacion
Los participantes que hayan logrado los objetivos de capacitacion y desempefio y contando
con una asistencia del 100% y con nota aprobatoria de 14, recibiran un certificado emitido por
el INDECI.
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PROGRAMA CURRICULAR
Gestidon del Riesgo de Desastres para Estudiantes
de Periodismo y Ciencias de la Comunicacion.

I NOMBRE DEL CURSO
Curso de Capacitacion para estudiantes de periodismo y ciencias de la comunicacion.
Il OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la tematica de la
Comunicacién Social en la Gestion del Riesgo de Desastres con la finalidad de contribuir
efectivamente a la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion de la poblacion frente a las
emergencias.

lll. | N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

» 2tardesy 1 dia completo.

IV. | PERFIL DE PARTICIPANTE

» Estudiantes de periodismo y ciencias de la comunicacion.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

» Carta de presentacion de la universidad.

V]. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

» El Programa Curricular esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

v" Pensamiento Creativo.
v" Pensamiento Analitico.

* En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:

v Conocimiento sobre la Gestion del Riesgo de Desastres en el Pert y su impacto en el
desarrollo.

Planeamiento Estratégico en Comunicacién y Gestion del Riesgo de Desastres.
Conocimiento en experiencias en Comunicaciones y Gestion del Riesgo de Desastres.

Formacion de voceros en situaciones de desastres.

ANEENEENEEN

Manejo de Informaciéon en situaciones de emergencia y Rol del periodismo en la
Gestion del Riesgo de Desastres.

VIl. | COMPETENCIA DE DESEMPENO

e Los participantes adquieren conocimientos sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y
como aplicarla en la especialidad de ciencias de la comunicacién y periodismo.

VIil. | METODOLOGIA

e El Programa Curricular, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje teorico -
practicas a través de exposiciones, paneles, conversatorios y visitas de campo para
conocer la tematica de la Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ La metodologia participativa organizada en los siguientes componentes generales, que
permite al participante:

v Conocimiento de la tematica de Gestion del Riesgo de Desastres.

v Intercambio de experiencias sobre comunicacion en Gestién del Riesgo de Desastres.
v Aplicar en la practica los contenidos de aprendizaje.

v' Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres desde su actividad
profesional.

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION 73



NAL O,
O] D

JAI9 ySN3’

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

S
o
=
o\

EVALUACION DE APRENDIZAJE

e Evaluacion de salida:
La evaluacion final de los participantes estara centrada en una exposicién grupal sobre
planeamiento estratégico en comunicacion y gestion del riesgo de desastres. Tendra una
ponderacion del 100%.

RECURSOS

e Exposiciones sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Planeamiento Estratégico en
Comunicaciones para la Gestion del Riesgo de Desastres.

» Cartillas de informacion para periodistas sobre seguridad.
* Material audiovisual del INDECI.
» Material bibliografico del INDECI.

XI.

CERTIFICACION

e Alfinalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de
14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
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PROGRAMA CURRICULAR
Gestion Reactiva del Riesgo para Periodistas
de Medios de Comunicacion de los
Gobiernos Regionales.

NOMBRE DEL CURSO

Curso de Capacitacion para periodistas de medios de comunicacién de las Direcciones
Regionales

OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la tematica de la
Comunicacién Social en la Gestion del Riesgo de Desastres con la finalidad de contribuir
efectivamente a la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion de la poblacién frente a las
emergencias.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

o 2tardesy 1 dia completo.

IV. | PERFIL DE PARTICIPANTE
* Periodistas de medios de comunicacion de las Direcciones Regionales.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
» Carta de presentacion del medio de comunicacién.
Vl. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
» El Programa Curricular esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
v' Pensamiento Creativo.
v" Pensamiento Analitico.
* En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes, para:
v' Conocimiento sobre la Gestion del Riesgo de Desastres en el Perl y su impacto en el
desarrollo.
v Planeamiento Estratégico en Comunicacion y Gestion del Riesgo de Desastres.
v" Conocimiento en experiencias en Comunicaciones y Gestion del Riesgo de Desastres.
v' Formacion de voceros en situaciones de desastres.
v' Manejo de Informacién en situaciones de emergencia y Rol del periodismo en la
Gestion del Riesgo de Desastres.
VIl. | COMPETENCIA DE DESEMPENO
» Los participantes adquieren conocimientos sobre la Gestion del Riesgo de Desastres y
como aplicarla en la labor del periodismo.
Vill. | METODOLOGIA

* El Programa Curricular, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje teorico -
practicas a través de exposiciones, paneles, conversatorios y visitas de campo para
conocer la tematica de la Gestion del Riesgo de Desastres.

* La metodologia participativa organizada en los siguientes componentes generales, que
permite al participante:

v Conocimiento de la tematica de Gestion del Riesgo de Desastres.
v Intercambio de experiencias sobre comunicacion en Gestion del Riesgo de Desastres.
v Aplicar en la practica los contenidos de aprendizaje.

v' Compromiso:
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El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres desde su actividad

profesional.

EVALUACION DE APRENDIZAJE
e Evaluacion de salida:

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una exposicién grupal sobre
planeamiento estratégico en comunicacion y gestién del riesgo de desastres. Tendra una
ponderacion del 100%.

RECURSOS

» Exposiciones sobre Gestion del Riesgo de Desastres y Planeamiento Estratégico en
Comunicaciones para la Gestion del Riesgo de Desastres.

» Cartillas de informacion para periodistas sobre seguridad.
* Material audiovisual del INDECI.
* Material bibliografico del INDECI.

XI.

CERTIFICACION

» Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de
14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
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PROGRAMA CURRICULAR
Para Voceros Oficiales del INDECI

1. NOMBRE DEL CURSO
Curso de Capacitacion para Voceros Oficiales del INDECI.
Il OBJETIVO DEL CURSO

» Fortalecer los conocimientos y habilidades de los Voceros Oficiales del INDECI, en
técnicas de comunicacién efectiva que le permita desenvolverse de manera correcta y
eficiente ante los medios de comunicacién social, en el marco de su condicién de portavoz
institucional de la informacion oficial referida al INDECI.

lll. | N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

* 4 horas.

IV. | PERFIL DE PARTICIPANTE

» Voceros Oficiales del INDECI: Principales, Técnicos, Especializados y Regionales.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

*  Memorandum de convocatoria emitida por la UlL.

VI. | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

» El Programa Curricular del Curso de Capacitacion para Voceros Oficiales del INDECI, esta
centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

v' Pensamiento Critico.

v" Pensamiento Creativo.

v" Pensamiento Analitico.

v Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

v' Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

* En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes en:

v Técnicas en comunicacion efectiva para medios de comunicacién social.
v' Conocimiento del valor comercial de la voceria efectiva y su repercusién en la opinién
publica.

v’ Elaboracién del Mensaje Clave institucional y manejo eficiente de la imagen personal en
medios de comunicacion social.

v' Practica para desenvolverse de manera satisfactoria en presentaciones publicas y en
entrevistas periodisticas en medios de comunicacion social.

VIl. | COMPETENCIA DE DESEMPENO

» Los Voceros Oficiales del INDECI adquieren habilidades, destrezas y actitudes que les
permite desenvolverse de manera correcta y eficiente ante los medios de comunicacion
social, en el marco de su condicién de portavoz institucional de la informacién oficial
referida al INDECI.

VIil. | METODOLOGIA

* El Programa Curricular del Curso de Capacitacion para Voceros Oficiales del INDECI, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los conocimientos previos de los participantes.

» Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico, creativo,
analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcidn mas adecuada porque
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y
al logro de aprendizajes que este programa plantea.
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* La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que
el participante:

v' Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

v' Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

v Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres.

v Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX. | EVALUACION DE APRENDIZAJE
¢ Evaluacion de entrada:
Permitira identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, para ir
reformulando en base a ello las sesiones de aprendizaje. Se preparara una prueba corta de
seleccion multiple.
¢ Evaluacion de proceso:
Ejercicio practico que consistira en la elaboracion del Mensaje Clave y su exposiciéon en un
escenario que simule una presentacion publica. Equivale al 50% de la ponderacion final.
¢ Evaluacion de salida:
Ejercicio practico que consistira en una entrevista periodistica en un escenario que simule
un set de television. Equivale al 50% de la ponderacion final.
X. RECURSOS
*  Presentacion sobre técnicas en comunicacion efectiva en medios de comunicacion.
e Manual de Voceros Oficiales del INDECI.
* Material audiovisual del INDECI.
XI. | CERTIFICACION
» El Curso de Capacitacién para Voceros Oficiales del INDECI no cuenta con certificacion del
INDECI.
80 INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL



REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL

d.|1|| 1] |.|i T Y |_-|| BRI, TR,

1 [’ ey P & 1y EEiE e amy gy fEm rrEm o bE i

L [T S ——

PORTAL SINADECITUTO
| [ | ["PORTAL INDECIPNAL Dg
INSPECCIONES TECNICASN'SA 2

mtranet LOGIN.

Documentos
Resoluciones
Directivas
Manuales
Planes
Convenios
Documentos Diversos

Ingresar nombre

Usuario y Password

Usuario :

Password :

(Bl Acceso a Tramite Documentario

Ingre=ar
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Hacer clic en

Capacitacion

Brupo : Capacitacion-Administrador

=l Capacitacion
Capacditacicn

Inspecc.Técnicas y Seguridad

- - Hacer clic en Registro del
Aplicaciones

Presupuesto por Curso

Relzcidn de Cursor Reslizado por

Registro del Presupuesto por Curs:

Seleccionar el curso

o taller
Usuario : ADMIN-DINAEC

REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA C OGRAMADOS

Péginas de : 15 23 50 Registn

A Codigo ¥

Curso lincia ¥ A Di

Mo Existe Regis
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Ingresar las

especificas del Gasto
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Nombre exacto del Curso / Taller
(tal como figura en el Plan de Educaciéon Comunitaria INDECI - 2012)
FICHA DE INSCRIPCION

l.- DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Direccion

Gobierno Regional / Local / Sector / Instituciéon

Unidad Organica Cargo
Telf. trabajo Celular Telf. Domicilio
e-mail Personal Institucional

Situacion laboral: () Nombrado () Contratado

Indicar N° Resolucién de Nombramiento o Contrato vigente a Dic 2012:

Tiempo o afos de experiencia en el cargo

Profesion

Fecha de nacimiento / /

II. ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS
ANO

L Fecha en que se Institucion que organizo la
Descripcién - L
capacito capacitacion
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COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE
DESCRITO EN EL PROGRAMA CURRICULAR

* Documento Nacional de Identidad.
» Resolucion de Nombramiento/ Contrato Vigente a 2012.
» Titulo profesional.

Firma del participante

Firma y sello de autoridad sectorial /regional, provincial/ distrital
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ANEXO N° 05
FORMATO DE INFORME ACADEMICO
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

FORMATO DE INFORME ACADEMICO

l. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DN/DRI/ OFICINA INDECI
ACTIVIDAD ACADEMICA
LUGAR

FECHA

HORARIO

DIRIGIDO A

N° DE PARTICIPANTES
RESPONSABLE DEL CURSO

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
2.1. COORDINACIONES PREVIAS AL EVENTO
2.2. DURANTE EL EVENTO

Il PROGRAMA DEL CURSO
3.1 Adjuntar programa curricular.

3.2 Adjuntar diapositivas en power point (cuatro diapositivas por hoja).

V. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES *
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Fecha

Apellido y | Institucién | Direccién Profesién | Teléfono Teléfono | Correo Correo Cargo
Nombre Institucional Institucional | personal | electrénico | electrénico

Orden institucional | personal

alfabético

* Remitir a DINAEC version digital de directorio.

V.

VI.

VII.

VIII.

REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA

Adjuntar original de firmas de asistencia.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Descripcion de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.

Adjuntar pruebas escritas y acta de evaluacion.

RESULTADO DE ENCUESTA

Se presenta los resultados de la encuesta.

Se adjuntan las encuestas.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
SUGERENCIAS
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ANEXO N° 06
ENCUESTA
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

ENCUESTA

Seleccione la opcidn que represente su parecer en relacion con el Taller desarrollado

y/o complete expresando su opinion.

1. ¢Contd con informacién adecuada y con anticipacion sobre la propuesta del

taller?
e Si..........
e NoO...........

 No sabe/ no contesta..........

e No sabe/ no contesta..........

3. ¢Se organizaron, distribuyeron y respetaron los tiempos durante el desarrollo

del taller?
e Si.........
e NoO...........

e No sabe/ no contesta..........

4. ;Se contd con los recursos adecuados y en cantidad suficiente para el
desarrollo del taller?
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El desarrollo del taller le ha parecido:

ITEMS

Excelente

Bueno

Muy bueno

Indiferente

Malo

La organizacion del curso ha sido

El nivel de los contenidos ha sido

La utilidad de los contenidos aprendidos

La utilizacion de casos practicos

La utilizacion de medios audiovisuales

La utilizacién de dinamicas de grupo

La comodidad del aula

El ambiente del grupo de alumnos

La duracion del curso ha sido

El horario realizado

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido

6.- Califique el taller con una nota de 0@ 10 pUNTOS: ....coovvviiiiiiiiiiiiiiiieee

7.- Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando el
nombre de cada uno y su valoracion):

Nombre de Profesor 1. ...

ITEMS
Ha utilizado explicaciones tedrica
Ha realizado practicas
Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica
Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo
Ha cumplido los objetivos propuestos

Excelente Muy bueno | Indiferente Malo

Nombre de Profesor 2. ...

ITEMS
Ha utilizado explicaciones tedrica
Ha realizado practicas
Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica
Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo
Ha cumplido los objetivos propuestos

Excelente Muy bueno | Indiferente Malo
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NOombre de Profesor 3. ..

ITEMS Excelente Bueno Muy bueno | Indiferente Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de Profesor 4. . ... e,

ITEMS Excelente Bueno Muy bueno | Indiferente Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacién técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

8. Si lo desea, puede explicar aqui su valoracién acerca del profesorado, con
caracter general:
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9. Opine sobre su participacion en este taller :

ITEMS Excelente Bueno Muy bueno

Indiferente

Malo

Mi motivacién ha sido

Mi participacion ha sido

La asimilacion de conocimientos

La aplicacion en mi puesto de trabajo sera

10. Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:
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