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“APRENDIENDO A PREVENIR”

El Instituto Nacional de Defensa Civil como organismo rector y 
conductor del Sistema Nacional de Defensa Civil – SINADECI, a 
través de la Dirección Nacional de Educación y Capacitación diseñó 
“APRENDIENDO A PREVENIR” conformada por un tema transversal, 
capacidades, conocimientos, actitudes y valores referidas a la 
Gestión de Riesgos de Desastres a fin de ser considerados en el 
proceso de diversificación curricular en Educación Básica Regular, 
Básica Alternativa, Formación Magisterial con el propósito de crear 
una Cultura de Prevención desde el aula.

La versión de “APRENDIENDO A PREVENIR” que se presentó al 
Ministerio de Educación en el año 2003, fue analizada y definida por 
un equipo multidisciplinario de profesionales nacionales y extranjeros 
especialistas en currículo y en el tema de Prevención y Atención de 
Desastres, durante el Seminario Taller Internacional “La Prevención y 
Atención de Desastres en la Educación” 
	
La metodología empleada en Seminario Taller Internacional “La 
Prevención y Atención de Desastres en la Educación” – 2003, motivó 
al Ministerio de Educación a emitir la Directiva 052–2004–MED, 
mediante la cual se establecía que los contenidos de APRENDIENDO 
A PREVENIR debían ser considerados en el Proyecto Educativo 
Institucional y Proyecto Curricular  de  Centro de las Instituciones 
Educativas a nivel nacional.

En el marco de la Directiva 052-2004-MED y el convenio suscrito entre 
el INDECI y el Ministerio de Educación en noviembre del 2004, se dio 
inicio a las acciones para desarrollar APRENDIENDO A PREVENIR” 
a nivel nacional siendo la capacitación a los especialistas en currículo 
de la sede central del Ministerio de Educación y a docentes de Lima 
Metropolitana una de las primeras.

El escaso fortalecimiento del Programa durante 2005 y 2006, 
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conllevó a un cambio de estrategia para llegar con APRENDIENDO A 
PREVENIR a todas las Regiones del país. Es por ello que el INDECI 
ha  suscrito  convenios con los Gobiernos Regionales y las Direcciones 
Regionales de Educación con el objetivo de aunar esfuerzos para 
fortalecer la Cultura de la Prevención a través de las Instituciones 
Educativas.

A partir de Febrero de 2007, se inició la primera etapa del Programa 
a través de la capacitación de docentes, con el taller Aprendiendo 
a Prevenir – Diversificación Curricular”. Los Docentes asistentes 
conforman la Red Nacional de Docentes en Aprendiendo a Prevenir, 
reconocida oficialmente por Resolución Jefatural Nº 147 – 2007 – 
INDECI del 27 de abril de 2007.
	
El equipo responsable de desarrollar “APRENDIENDO A PREVENIR”, 
está conformado por profesionales de la Dirección Nacional de 
Educación y Capacitación del INDECI, cuya misión es la de capacitar 
a los docentes en los Talleres Aprendiendo a Prevenir y asesorar a 
los docentes de la Red Nacional en el Tema Curricular; los Directores 
Regionales de Defensa Civil, que contribuyen con acciones orientadas 
a la suscripción de los convenios con los Gobiernos Regionales y 
a brindar el apoyo administrativo para la realización de los talleres; 
los Presidentes Regionales en cuyas Regiones se han suscrito 
convenios; los Directores Regionales de Educación y los jefes del 
Área de Gestión Pedagógica que tienen la responsabilidad de 
incorporar los contenidos curriculares diversificados de Aprendiendo 
a Prevenir en el Proyecto Educativo Regional, de convocar a los 
docentes para ser capacitados y de monitorear las acciones de éstos 
en las aulas respecto de los mencionados contenidos; los Directores 
de Instituciones Educativas Públicas y Privadas y docentes de los 
diferentes niveles y modalidades educativas que conforman  la 
Red Nacional de Docentes en Aprendiendo a Prevenir, que deben 
incorporar a los documentos normativos de la Institución Educativa, 
Proyecto Educativo Institucional y Proyecto Curricular de Centro, los 
contenidos curriculares diversificados de “Aprendiendo a Prevenir” en 
el marco del Proyecto Educativo Regional de su jurisdicción.
	
Los beneficiarios son los docentes de Educación Básica Regular, 
Básica Alternativa, Formación Magisterial, quienes podrán desarrollar 



7

y ejecutar sus programaciones curriculares diversificadas, teniendo 
en cuenta “APRENDIENDO A PREVENIR”; los alumnos y alumnas 
de los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo cuyos 
maestros contribuirán al desarrollo de capacidades, conocimientos 
y actitudes orientados a fortalecer una Cultura de Prevención de 
Desastres.
	
La versión 2009 de Aprendiendo a Prevenir, ha sido actualizada 
en concordancia con la Resolución Ministerial Nº 0440-2008-ED 
que aprueba el Diseño Curricular Nacional de la Educación Básica 
Regular y con el reajuste del Diseño Curricular Básico Nacional de 
Educación Básica Alternativa según lo normado por La Ley General 
de Educación Nº 28044.

1.	 FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE PREVENCIÓN A 
TRAVÉS DEL CURRÍCULO

TEMA TRANSVERSAL
EDUCACIÓN PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

El Perú, está permanentemente  expuesto a los efectos de los fenómenos 
de origen  natural e inducido por el hombre. Es por eso, que nos vemos  
constantemente afectados por terremotos, deslizamientos de tierra, 
huaycos, inundaciones, sequías y cambios en el ecosistema. Éstos, 
afectan seriamente en algunos casos, la estabilidad social y económica de 
nuestras comunidades.

Los alumnos y alumnas necesitan adquirir conocimientos, desarrollar 
capacidades, actitudes y valores que les permitan conocer los riesgos, 
vulnerabilidades y peligros a que están expuestos, tener conciencia y 
responsabilidad para que desde el lugar que ocupen en la sociedad 
contribuyan a la reducción de las vulnerabilidades y riesgos.

El Sistema Educativo debe reforzar la capacidad de niños, niñas y jóvenes 
para anteponerse a las situaciones de emergencia y desastres como parte 
de un proceso integral del  desarrollo sostenible.

En el proceso de  formulación de lineamientos regionales para 
la diversificación curricular, este tema transversal, permite ser 
contextualizado a las diversas características y problemática de 
fenómenos de origen natural e inducidos por el hombre a los cuales 
se ve expuesta cada Región.
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ACTITUDES Y VALORES REFERIDAS A  LA CULTURA DE PREVENCION
Las actitudes y valores  son permanentes a todos los Niveles y Modalidades de 
la Educación Formal. Deben contribuir a la formación  de los educandos.
•	 Se comporta solidaria y responsablemente.
•	 Es prudente en la realización de actividades diarias para evitar accidentes.
•	 Está prevenido en caso de emergencias y desastres.
•	 Valora las normas de seguridad para evitar accidentes.
•	 Es responsable con el uso del fuego para prevenir desastres.
•	 Es solidario y apoya a las personas o comunidades afectadas por desastres.
•	 Es solidario y brinda apoyo  a las personas que presentan algún tipo de discapacidad 

en situaciones de emergencias y desastres.
•	 Colabora con los esfuerzos de su familia, la escuela y la comunidad en tareas de 

prevención,  mitigación, preparación y atención de desastres. Trabaja de manera 
organizada, coordinada y participativa para compartir y aprovechar al máximo los 
recursos existentes. 

•	 Participa en las actividades de creación de nuevos recursos orientados a la 
prevención, reducción de vulnerabilidades y riesgos.

•	 Participa en proyectos comunales de prevención y mitigación ante la posibilidad de 
ocurrencia de fenómenos naturales y/ o inducidos por el hombre.

PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS A SER 
OBTENIDOS CON EL PROGRAMA “APRENDIENDO A  

PREVENIR”

•	 Capacidades, conocimientos, actitudes y valores de Defensa 
Civil incorporados en  los programas curriculares de Educación 
Básica Regular, Básica Alternativa y formación Magisterial. 
Situaciones de enseñanza y aprendizaje que permiten avanzar 
hacia  la construcción de capacidades, conocimientos  valores y 
actitudes para la formación de una Cultura de Prevención.

“APRENDIENDO A PREVENIR” Y LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA

•	 Comunidad educativa crítica, comprometida y conciente de sus 
derechos y deberes  fundamentales en contextos de Gestión del 
Riesgo de Desastres.

•	 Comunidad educativa que establece vínculos entre la reducción 
de vulnerabilidades y riesgos con  el Desarrollo Sostenible.

•	 Comunidad educativa con conocimiento de los peligros a los 
que se encuentra expuesta, para orientar los procesos que 
permitan reducir las vulnerabilidades y contribuir en la atención  
de emergencias o  desastres que puedan ocurrir en sus 
localidades.
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CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS REFERIDOS A LA GESTIÓN 
DE RIESGO DE DESASTRES PARA SER CONSIDERADOS EN 
EL PROGRAMA CURRICULAR DEL NIVEL DE INICIAL EN LAS 

ÁREAS: PERSONAL SOCIAL Y CIENCIA Y AMBIENTE

Conjunto de conocimientos de aprendizaje sobre Gestión 
de Riesgo de Desastres, con la finalidad de fortalecer y 
enriquecer los ya existentes y para que sean considerados y 
distribuidos  dentro de los Organizadores del Área.

EDUCACIÓN INICIAL II CICLO

AREA: PERSONAL SOCIAL
CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD PERSONAL Y 
AUTONOMÍA.

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS
3 años 4 años 5 años

Conoce lugares              seguros 
de su casa, aula e Institución 
Educativa y su contexto.

Identifica las medidas de 
prevención para evitar 
accidentes en el hogar y su 
Institución educativa.

Identifica las medidas 
de prevención frente a  
peligros.

Evita situaciones 
peligrosas para 
prevenir accidentes.

Identifica las señales 
de seguridad de 
Defensa Civil.

Evita situaciones 
peligrosas para prevenir 
accidentes.

Muestra disposición e 
interés en campañas de 
Defensa Civil.

Identifica y explica el 
significado de las señales 
de seguridad de Defensa 
Civil.

AREA: CIENCIA Y AMBIENTE
SERES VIVIENTES, MUNDO FÍSICO Y CONSERVACIÓN DEL 
AMBIENTE.

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS
3 años 4 años 5 años

Identifica algunos 
fenómenos naturales 
que se producen en 
su entorno: lluvias, 
huaycos.

Identifica fenómenos 
naturales que se producen 
en su entorno y los 
diferencia: lluvia, trueno, 
granizada.

Identifica, describe 
y diferencia algunos 
fenómenos naturales 
de su entorno: lluvia, 
trueno, granizada, etc.
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