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17 ASR 2018 N° 095-2018-INDECI

12 de abril del 2018
RECIB
HOAA FRMA >
VISTOS: El Memorandum N° 124-2018-INDECI/13.0, del 05 de marzo de

2018; el Informe Técnico N° 001-2018-INDECI/13.0, del 12 de marzo de 2018, ambos
emitidos por la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas; el
Memorandum N° 170-2018-INDECI/12.0, del 03 de abril de 2018; el Informe Técnico N° 026-
2018-INDECI/12.1, del 02 de abril de 2018, ambos emitidos por la Direccion de Politicas,
Planes y Evaluacion; y, el Informe Legal N° 118-2018-INDECI/5.0, del 06 de abril de 2018,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres - SINAGERD y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un organismo publico ejecutor, con calidad de pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SINAGERD y responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la implementacién de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, en |los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el literal d. del numeral 39.1 del articulo 39 del Reglamento de Ley
N° 29664, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, sefala que en concordancia
con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres las entidades ptblicas en todos los
niveles de gobierno formulan, aprueban y ejecutan, entre otros, los Planes de educacion
comunitaria;

Que, el articulo 46 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece

\ que la Educacion Comunitaria se desarrolla desde las organizaciones de la sociedad, se

_-==__orienta al enriquecimiento y despliegue de las capacidades personales, al desarrollo de sus

WX, aprendizajes para el ejercicio pleno de la ciudadania y a la promocién del desarrollo humano.

) “%Complementa y amplia los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas y

% icontribuye a su formacién permanente e integral. Su accién se realiza fuera de las
Jinstituciones educativas;

Que, asimismo, el articulo 48 de la mencionada Ley N° 28044, dispone que, el
Estado promueve, valora y reconoce, en los ambitos nacional, regional y local, iniciativas de
Educacion Comunitaria con niveles adecuados de calidad. La optimizacion de los recursos
existentes en las comunidades contribuye a este fin;

Que, mediante Memorando de Vistos, la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades Humanas propone la aprobacién del “Plan de Educacion




Comunitaria en Gestion Reactiva 2018”", en razén a los argumentos desarrollados en el
Informe Técnico N° 001-2018-INDECI/13.0;

Que, ante ello, a través de Memorando de Vistos, la Direccién de Politicas,
Planes y Evaluacién, remite el Informe Técnico N° 026-2018-INDECI/12.1, a través del cual la
Sub Direccién de Politicas, Planes y Normas, emite opinion favorable respecto a la
aprobacion del referido Plan de Educacion Comunitaria, recomendando proseguir con el
tramite de aprobacién correspondiente;

Que, en ese sentido, en vitud de lo sefialado en el considerandos
precedentes, resulta necesario la aprobacion del Plan de Educacién Comunitaria en Gestion
Reactiva 2018, que va a fomentar la participacion comunitaria en la prevencion de desastres,
brindando a la poblacién informacion necesaria para una respuesta adecuada en caso de
desastres, desarrollando actividades en prevencién y atenciéon de desastres con las
organizaciones sociales de la comunidad y distintos grupos de personas, estableciendo las
estrategias y acciones necesarias para evitar o reducir la pérdida de vidas humanas o dafios
a la salud de la poblacién, de los bienes materiales publicos y privados y/o el deterioro del
medio ambiente como consecuencia de la ocurrencia de peligros naturales;

Con las visaciones del Secretario General; del Director de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas; del Director de la Direccidon de
Politicas, Planes y Evaluacién; y, de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica del
INDECI; ’

De conformidad con la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM,; la Ley N* 28044, Ley General de Educacion; y, en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Educacion Comunitaria en Gestion Reactiva
2018", que consta en ciento ochenta y dos (182) folios y que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
) Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Defensa Civil (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General ingrese la presente
Resolucion en el Archivo General del INDECI y remita copia autenticada a la Direccién de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas; a la Direccion de Politicas, Planes y
Evaluacién y a la Oficina General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, para
su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese

EL DOCUMENTO ES FIEL DEL ORIGINAL
N° Ragisiro. 7T,

16 AB -
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA
EN GESTION REACTIVA

La Educacién Comunitaria, es orientar y promover las condiciones necesarias para la
actuacién auténoma de las comunidades, contribuyendo a la autodeterminacién de su
accién social, y, asimismo, prioriza el proceso de promocién, participacién y organizacién
comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo de los pobladores.

La Educacién Comunitaria es una herramienta de gestién que reduce los riesgos y los
desastres; por ende, son instrumentos de conocimiento para proteger, salvar vidas y reducir
el sufrimiento humano. Estos contenidos son una poderosa y muy efectiva herramienta
para afrontar problemas como: incendios forestales, sequias, inundaciones y terremotos,
entre otros peligros que generan pérdidas materiales.

El Perd es un pais con realidades contrastadas, sus geografias son habitadas, alteradas
y modificadas por las poblaciones, lo que genera cambios sustanciales en la forma de
vida de los pobladores por la blsqueda de mejorar o encontrar formas de supervivencia
llevédndolos a ocupar territorios no evaluados, como zonas habitables, y ello agrava la
vulnerabilidad latente que las personas tenemos ante las fuerzas y comportamientos
inesperados de la naturaleza.

El impacto que nos dejan los desastres, generados por la dindmica y fuerzas internas del
planeta o porlaintervencién o manipulacién de los seres humanos afio a afio son alarmantes
en victimas, destrucciones y pérdidas econdmicas, las que merman el desarrollo social,
econdmico, cultural golpeando la calidad de vida.

Por ello, especialistas, autoridades, profesionales, referentes de las comunidades y
técnicos de los tres niveles de gobierno, solo podrdn afrontar las amenazas si se ocupan
en desarrollar conciencia y aplicar saberes enfocados en el conocimiento que propone
la Gestién Reactiva del Riesgo. A través de estas acciones y desde la via de Educacién
Comunitaria, se fortalece e incrementa el desarrollo humanitario, la calidad de vida, las
capacidades, las actitudes y las pautas de conducta.

La Educacién Comunitaria fomenta que la personal conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accién con el resto de actores que en su entorno intercambian en el mundo
social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia2 hacia un conglomerado que
se reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de
solidaridad frente a los procesos comunitarios.

El PEC -Plan de Educacién Comunitaria- es un instrumento de INDECI generado desde el
afo 2011 el mismo se ocupa de gestionar conocimiento para promover la GRD, con el
objetivo de fortalecer las capacidades en Gestién Reactiva de los funcionarios y servidores
publicos en actividad publica. Tal como se encuentra establecido en la Ley N°29664 Ley
que crea el SINAGERD y su reglamento aprobado con D.S. N°048-2011 -PCM y en cuyos
objetivos estratégicos son:

* Lograr que las autoridades de los tres niveles de gobierno ejerzan sus funciones en la
Gestidn Reactiva del Riesgo de Desastre.

e Preparar a la poblacién para la respuesta ante emergencias y desastres.
Asimismo, derivado de la Politica N° 32 y del PLANAGERD 2014 - 2021, son funciones:

» Crearlosespacios para promover la educacién a distancia en el desarrollo de capacidades
en los tres niveles de gobierno y la poblacién en general.

» Desarrollar mecanismos y metodologias para la transferencia del conocimiento generado
en la gestién reactiva.
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* Elaborar en coordinacién con los érganos de linea los contenidos de los programas de
desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas en gestién reactiva.

En ese sentido, para el afio 2018 PEC -Plan de Educacién Comunitaria en Gestién
Reactiva- es un recurso operativo que sistematiza aportes de la Direcciéon de Desarrollo
y Fortalecimiento de las Capacidades Humanas - DEFOCAPH, Direccién de Politicas, Planes
y Evaluacién - DIPPE y la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto - OGPP, con la
informacién de base proporcionada por las Direcciones Desconcentradas, la Direccién de
Preparacién, Direccién de Respuesta, DIREH, DIPPE y OGPP el que propone una visién
estratégica que articula los documentos normativos sectoriales de institucionales que
proponen acciones para el bien social desde la Gestién del Riesgo de Desastre.

El Peru estd permanentemente expuesto a los efectos de los fendmenos de origen natural
e inducidos por la accién humana. Su ubicacién en el Circulo de Fuego del Pacifico (regién
altamente sismica), la regién tropical y subtropical de América del Sur y la Cordillera de
los Andes influyen en gran medida en la sismicidad y los cambios climaticos en nuestro
territorio.

Es por esta razén, que las diferentes regiones del pais estdn constantemente afectadas
por: sismos, deslizamientos de tierra, aluviones (huaicos o llocllas), inundaciones, sequias,
cambios ecoldgicos en el mar, entre otros, que en algunos casos, afectan la estabilidad
social y econdmica de nuestras comunidades.

La Cordillera de los Andes al cruzar longitudinalmente el territorio peruano lo divide en tres
regiones geograficas bien determinadas: costa, sierra y selva, con una gran variedad de
climas y pisos ecolégicos bien definidos.

En el mismo sentido, la presencia de la Cordillera de los Andes constituye un factor
predominante que define la climatologia nacional.

Hay dos aspectos importantes que merecen sefialarse en relacién a la ubicacién geogréfica
del pais:

1. El Pert estd ubicado en la regiéon denominada “Cinturén de Fuego del Océano Pacifico”,
region caracterizada por una alta sismicidad, donde se registra aproximadamente el
85%de los movimientos sismicos a nivel mundial.

Por esta realidad natural, el pais estd expuesto permanentemente a la ocurrencia de
terremotos, tsunami y actividad volcanica.

2. Al estar situado en la regién tropical y subtropical de la costa occidental de América del
Sur y debido a la Cordillera de los Andes, nuestro pais se caracteriza por una geografia
con casi todos los climas en el mundo.

Igualmente, estamos expuestos con cierta frecuencia a cambios climaticos adversos y
recurrentes y en algunos casos causantes de desastres, como la ocurrencia de inundaciones,
el Fenémeno “El Nifio”, deslizamientos, aludes, derrumbes, aluviones; asi como también
sequias, desglaciacién, heladas, granizadas, vientos fuertes, entre otros.

Con relacién al Fenémeno El Nifio, el presente cuadro nos muestra la cantidad de
damnificados y el costo econémico que resulto en dafos, entre los tres citados periodos.

Anos Numero de damnificados Danos economicos US $
1982-1983 1°267,720 1,000°000.00
1997-1998 531,104 1,800°000.00
2017 285,453 3,124°000.00
Total 2°084,277 5,924°000.00
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El contexto nacional de riesgo de desastres que brevemente se detalla, ha estado presente a
lo largo de la historia del Perd, las consecuencias de estas manifestaciones de la naturaleza
y las tendencias de los desastres ocurridos, han ocasionado pérdidas de vidas, pérdidas
econdmicas, millones de damnificados y el deterioro en la calidad de vida.

A estos peligros de origen natural se suman también los inducidos por la accion humana,
debido a una inadecuada ocupacidén del territorio, a continuas y reiteradas acciones que
contaminan el aire, suelo, mar y aguas continentales, contribuyendo en muchos casos a
incrementar los efectos de los desastres ocasionados por fenédmenos de origen natural.

En la actualidad, el Perd presenta una poblacién de mas de 32 millones de habitantes y al
igual que muchos otros paises de América Latina, es un pais pluricultural y multilingle. De
su poblacién total, mas de 8 millones de habitantes viven en zonas alto andino y amazdnico
y son en su mayoria quechuas y aymaras. Es importante destacar que estas poblaciones
presentan caracteristicas culturales, econdmicas y politicas evidentemente distintas de
otros sectores de la poblacién nacional.

El crecimiento acelerado y el desarrollo no planificado de nuestras ciudades, donde se
concentra mas del 62% de la poblacion total del Perd, la inseguridad ciudadana y las
condiciones extremas de pobreza son condicionantes para que los peligros de origen
natural generen graves consecuencias en la poblacién y en el desarrollo sostenible.

Complementando el contexto nacional de riesgo, es importante destacar que la poblacién
peruana presenta estructuras sociales diferentes, caracterizadas por zonas de extrema
pobreza en la periferia urbana de la Costa, en las zonas rurales de la Sierra y en los caserios
y zonas fronterizas de la Selva, las cuales presentan mayor vulnerabilidad ante la ocurrencia
de fendmenos de origen natural.

En el marco de lo expuesto, el Perd es un pais vulnerable a la ocurrencia de fenédmenos de
origen natural e inducidos por la accién humana, debiendo reconocerse que la variedad
fenomenoldgica, climatica y cultural entre otras, hace imperativo que las autoridades,
profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno y la poblacién adquieran
conocimientos, desarrollen capacidades, actitudes y cambios de conducta orientadas a
fortalecer la Gestidn Reactiva del Riesgo, a través de la implementacién de acciones de
Educacion Comunitaria.

El Plan Estratégico Institucional 2015-2021 identifica como uno de sus macro problemas:
“Débil ejercicio de funciones de las autoridades de los tres niveles de gobierno en gestién
reactiva del riesgo de desastres”, el cual destaca la gravedad de la situacién de la Gestién
Reactiva que atraviesa el pais, y que se ve afectada principalmente por el débil desempefio
de las funciones de las autoridades del Estado en los tres niveles de gobiernol.

El Plan Operativo Institucional 2018 del INDECI?, identifica entre otros factores criticos lo
siguiente:

" , , ;2 . , 3,
Herramientas incompletas para la atencion a nivel nacional

“El INDECI aun no cuenta con todos los mecanismos institucionales necesarios para
reforzar la atencidn de la demanda por capacitacion, asistencia técnica y apoyo en
general en general en gestion reactiva de riesgos de desastres, sin embargo, ha
implementado una plataforma online que le permite atender a nivel nacional esta
demanda. La mejora de los sistemas digitales que soportan dicha plataforma se viene
reforzando progresivamente.

1 Resolucién Ministerial N° 046-2013-PCM- Aprueban Directiva“Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestidn
del Riesgo de Desastres, de las entidades del estado en los tres niveles de gobierno” y su anexo.

2 Aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 280- 2017 - INDECI del 29 de diciembre de 2017.

3 Plan Operativo Institucional INDECI 2018.
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Con la finalidad de mitigar los efectos de este problema, el INDECI ha desarrollado
a través del Plan de Educacion Comunitaria - PEC, una oferta de cursos especificos
que tienen como objetivo “Lograr que las autoridades en los tres niveles de gobierno
ejerzan sus funciones en Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres”, a través de los
GTGRD y la PDC,que al final permitiréan reducir la brecha sefialada”.

Los factores criticos mencionados permiten establecer la base para el diagnostico del PEC
2018, que servira para la identificacion de las brechas existentes en la poblacién objetivo
y de las cuales se determinaran los objetivos que guiaran al presente Plan de Educacién
Comunitaria en Gestion Reactiva.

Es importante precisar que el INDECI como responsable de la Gestidn Reactiva del Riesgo de
Desastres: asesora, desarrolla, propone normativas, politicas, lineamientos, instrumentos,
mecanismos, protocolos para la preparacién, respuesta y rehabilitacién, desarrolla
estrategias de comunicacién, difusién, sensibilizacién y desarrollo de capacidades.

En ese sentido, establece la estrategia para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
en Gestién Reactiva a través del Plan de Educacién Comunitaria en Gestién Reactiva, el
cual a su vez estd enmarcado en la estrategia de mediano plazo del Plan Estratégico
Institucional del INDECI.

3.1. Definiciéon y determinaciéon de la poblacién objetivo:
La poblacién objetivo es aquella que serd beneficiada con el PEC 2018.

Se identifica a partir de la poblacién total, que se determina en el marco de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico. En ese contexto la poblacion de la gestidén publica a
considerar es la siguiente:

a. Funcionario publico

El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o
dirigen organismos o entidades publicas.

b. Servidor publico

Se clasifica en Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista y de Apoyo.

3.2. Criterios de seleccion de la poblacién objetivo

a. Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres (GTGRD)

Son espacios internos de articulacién, de las unidades organicas competentes de cada
entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulacién de normas y planes,
evaluacion y organizacidn de los procesos de Gestién del Riesgo de Desastres en el ambito
de su competencia, es la maxima autoridad de cada entidad publica de nivel nacional,
regional y local quienes constituyen y presiden los grupos de trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desastres”.

Al ano 2017 se conformaron 18 GTGRD a nivel de ministerios, 25 regionales y 1256 a
nivel local. De la misma manera que los COE, los GTGRD cuentan con un nimero minimo
de integrantes que, de acuerdo a sus lineamientos, se ha considerado un minimo de 8
integrantes en el nivel sectorial, a nivel regional 6 y 4 a nivel local.

4 Resolucién Ministerial N° 272-2012-PCM, Lineamientos para constitucién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de desastres en los tres niveles de gobierno”.
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Tabla N° 01:
Grupos de trabajos conformados

GOBIERNO REGIONAL 25
GOBIERNO PROVINCIAL 183
GOBIERNO DISTRITAL 1073
SECTORES/ORGANISMOS PUBLICOS 18
TOTAL 1,299

Fuente: Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion - INDECI

b. Plataforma de Defensa Civil (PDC)

Son espacios permanentes de participacién, coordinacién y convergencia de esfuerzos e
integraciéon de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para los procesos
de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacién. La convergencia de esfuerzos e integracién
de propuestas involucra a las capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad
en el dmbito de su competencia, en apoyo a las acciones de preparacién, respuesta y
rehabilitacién, cuya y dmbito de competencia es de los GR y GL.

Las plataformas se conforman en los niveles regional, provincial y distrital, siendo al afio
2017, 25, 182 y 1078 respectivamente®. De acuerdo a los “Lineamientos para organizacién,
constitucién y funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil”¢, se ha considerado un
minimo de integrantes de 5 personas por cada nivel.

Tabla N° 02:
Plataforma de Defensa Civil conformados

GOBIERNO REGIONAL 25
GOBIERNO PROVINCIAL 182
GOBIERNO DISTRITAL 1078
TOTAL 1,285

Fuente: Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion - INDECI
c. Maxima Autoridad

Los gobernadores regionales y los alcaldes son las maximas autoridades responsables de
los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres dentro de sus respectivos ambitos
de competencia. Los gobiernos regionales y locales son los principales ejecutores de las
acciones de Gestién del Riesgo de Desastres’.

Es importante precisar, que de acuerdo al INEI, para el afio 2018 existen 25 Gobernadores
Regionales y 2070 alcaldes de las municipalidades (provinciales y distritales) a nivel
nacional, los que en casos de peligro inminente establecen los mecanismos necesarios de
preparacién para la atencién a la emergencia con el apoyo del INDECI.

En tal sentido, se define que la poblacién objetivo sujeta a ser atendida por el Plan de
Educacién Comunitaria en Gestién Reactiva son los funcionarios, personal de primera
respuesta y servidores publicos que conforman los GTGRD y la PDC en los tres niveles de
gobierno relacionados a la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastre, en base a lo cual se
establece la siguiente poblacién objetivo:

5 Fuente: Direccién de Politicas, Planes y Evaluacién - INDECI.

6 Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM, “Lineamientos para organizacién, constitucién y funcionamiento de las Plataformas de
Defensa Civil”.

7 Ley N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres”, Capitulo V, Articulo 14, numeral 14.2.
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, aprueba el reglamento de la Ley N° 29664, Capitulo I, Articulo 11, numeral 11.4.
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d. Poblacién objetivo al 2018

Bajo el supuesto que al 2021 los gobiernos regionales y locales constituyan y conformen al
100% sus GTGRD y las PDC, el escenario tendencial es tal como se puede observar en la
tabla N° 01 y 02, el producto de la situacién al 2021 respecto al minimo de integrantes que
la conforman; expresando un nivel minimo a la cual se desea abordar al periodo trazado.

Se determina a través de la linea base al afo 2018 de los criterios, instrumentos, espacios
de articulacién y participacién, capital humano en Gestién Reactiva respecto a un numero
minimo que los integra.

El resultado es la situacién actual de la poblacién objetivo, la cual se considera como una
aproximacioén para determinar la brecha al 2021, para efectos del presente documento.

Tabla N° 03:
Determinacion de la Poblacidon
objetivo (escenario actual)

Espacios d_e _artic_lflacion Minimo de Integrantes Poblacion objetivo (2021)
y participacion
CRITERIOS

Nacional | Regional | Local | Nacional | Regional | Local | Nacional | Regional | Local
Total

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A)*(D) (B)*(E) | (C)*(F)
GTGRD 18 25 2070 12 10 6 216 250 12420 |12886
PDC 25 2070 12 12 0 300 24840 | 25140
216 550 37260 | 38026

Fuente: INDECI: DIPPE - OGPP

Después de determinar la poblacién objetivo bajo los escenarios descritos, se ha procedido
a determinar la base para el nimero de certificados, el cual es tomado de la tabla de la
programaciéon del Plan de Educacién Comunitario 2018, cuyo valor fue de 7,500 personas
certificadas, esto quiere decir que la base partird de este valor.

Considerando la poblacién al 2018 y la del 2021, asi como la base del nimero de certificados
por el PEC, se evidencia una brecha de 12,718 personas para certificar, la cual seria la
meta a alcanzar al afio 2021. Esta brecha expresa la poblacién objetivo a ser intervenida
por el PEC de manera multianual.

e. Programacion global del nimero total de las personas certificadas

Considerando el supuesto que al afio 2021 se tiene que cerrar la brecha, la base de
certificados al 2018 debe crecer a una tasa anual de 12% para garantizar dicho propésito.

Tabla N° 04
Evolucion de las personas certificadas
y brecha (2018-2021)

Afio Brecha Inicial Certificados Brecha Final Brecha Final
(A) (B) (A) - (B)

2018 38026 7500 30526 0.20

2019 30526 8400 22126 0.42

2020 22126 9408 12718 0.67

2021 12718 12718 0 100.00

Fuente: INDECI: DIPPE - OGPP
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El INDECI como integrante del SINAGERD a cargo de la Gestién Reactiva, toma como
estrategia el fortalecimiento de capacidades, de este modo, alineado a los objetivos
estratégicos de la entidad, y los objetivos estratégicos del PLANAGERD, formula su objetivo
y acciones estratégicas para el afio fiscal 2018.

a. Objetivo:

Objetivo Indicador

Fortalecer el desarrollo de|Porcentaje de Grupos de
capacidades en Gestién Reactiva | Trabajo en GRD.

del Riesgo de Desastres a
los funcionarios y servidores |Porcentaje de Plataforma de
publicos en los tres niveles de | Defensa Civil fortalecidas en
gobierno. materia de gestién reactiva
del riesgo de desastres.

b. Acciones Estratégicas:

Acciones estratégicas Indicador

Numero de cursos basicos en

Cursos  nivel  basico  en | gastign reactiva realizados.

Gestion Reactiva focalizados
a funcionarios y servidores
publicos relacionados a la
GRD.

NUmero de personas certificadas
mediante cursos basicos en
gestién reactiva

NUmero de Cursos especializados
Cursos nivel especializado en | en gestion reactiva realizados.
Gestidn Reactiva focalizados
a funcionarios y servidores
publicos relacionados a la|Numero de personas certificadas
GRD. mediante cursos especializados
en gestién reactiva.

Se establece que la educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de
las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte, prepara
para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. Es deber del Estado promover el desarrollo
cinetifico y tecnolégico del pais 8.

En concordancia con los esfuerzos internacionales, de los cuales participa el Perd, las
acciones de Educacién Comunitaria en la Gestion Reactiva, tienen como propésito que los
funcionarios y servidores publicos de los tres niveles de gobierno internalicen y adopten los
procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacién y los incorporen en su vida cotidiana.

A partir de 2011 a la fecha, el INDECI cuenta con Planes de Educacién Comunitaria (PEC)
en Gestidn Reactiva del Riesgo de Desastres® los que se construyeron principalmente en
concordancia con la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, el Plan Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres, la Ley General de Educaciéon N¢ 28044, con el Proyecto
Educativo Nacional al 2021 “La Educacién que queremos para el Perd”, el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del INDECI 2015-2021.

8 Constitucion politica del Perd, articulo 14°.

9 Enelmarcodela Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y de su correspondiente Reglamento
D.S. N° 048-2011-PCM.
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e Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - Ley N° 29664.

¢ Reglamento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, aprobado por
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

e Decreto Supremo N2 111-2012-PCM que incorpora la Politica Nacional 14 ““Gestién de
Riesgo de Desastres’.

e Decreto Supremo N° 034 - 2014 - PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres - PLANGERD 2014 - 2021.

e Decreto Supremo N° 043-2013-PCM que aprueba El Reglamento de Organizacién y
Funciones del INDECI.

e Resolucién Jefatural N2 251-2014-INDECI, que aprueba el Plan Estratégico Institucional

2015-2021.

e Resolucién Jefatural N2 207-2015-INDECI, que aprueba el Plan Operativo Institucional
2017.

e Resolucién Jefatural N© 207-2018-INDECI, que aprueba el Plan Operativo Institucional
2018.

7.1. Educacion Comunitaria

En el marco de la Ley General de Educacién, “la Educacién Comunitaria se desarrolla
desde las organizaciones de la sociedad, se orienta al enriquecimiento y despliegue de
las capacidades personales, al desarrollo de sus aprendizajes para el ejercicio pleno de la
ciudadaniayalapromociéndeldesarrollohumano. Complementayamplialos conocimientos,
habilidades y destrezas de las personas y contribuye a su formacién permanente e integral.
Su accidn se realiza fuera de las instituciones educativas”?°.

La Educacién Comunitaria es una forma de educacién orientada a promover las
condiciones necesarias para la actuacién auténoma de las comunidades contribuyendo
a la autodeterminacién de su accién social. Asimismo, prioriza el proceso de promocién,
participaciéon y organizacién comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el
desarrollo de la comunidad.

La Educacién Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accién con el resto de actores que en su entorno intercambian en el
mundo social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un conglomerado
que se reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de
solidaridad frente a los procesos comunitarios **.

La Educaciéon Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que asuman
libremente un nivel de participacién, compromiso y responsabilidad en la organizacién
social disefiada para alcanzar el interés comun.

La Educacién Comunitaria en Gestién de Riesgo de Desastres busca establecer relaciones
entre la identificacién de los peligros, el andlisis de las vulnerabilidades, el calculo del riesgo
con la historia comunal, la expresién cultural a través de las manifestaciones folcléricas,
sus valores y la identidad regional y nacional generando nuevos conocimientos que deben
ser canalizados convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar acciones en
las que se eduquen a las autoridades, profesionales, técnicos y ciudadanos en Gestién del
Riesgo de Desastres, para que desempefien un rol protagdnico en la construccién de un
nuevo orden social como parte del empoderamiento comunitario.

* Ley N° 28044. Ley General de Educacién. Articulo 46°: La Educacién Comunitaria - Concepto y Finalidad.

" RUGARCIA, A. La sociedad y la educacién. DIDDAC N° 33. México-Universidad Iberoamericana. 1966.
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Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente haciendo uso
de su capacidad de andlisis y cuestionamiento sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos
que se encuentran en su entorno, brindando la oportunidad de intervenir en la toma de
decisiones para enfrentar y reducir dicha problematica camino al desarrollo sostenido y
sustentable®2,

7.2. Competencias

No hay una acepcion universal del concepto “competencia”, si bien se da una coincidencia
generalizada en considerar como competencias el conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes esenciales para que todos los individuos puedan tener una vida plena como
miembros activos de la sociedad. Es decir, aquellas que son necesarias y beneficiosas para
cualquier individuo y para la sociedad en su conjunto y hay un cierto acuerdo comun en
entenderlas como tal.

Ser competente en un ambito o actividad significa, desde este enfoque, ser capaz de
activar y utilizar los conocimientos relevantes para afrontar determinadas situaciones y
problemas relacionados con dicho ambito. En el mundo educativo el término expresa una
cierta capacidad o potencial para actuar de modo eficaz en un contexto, implica el uso
eficaz de todo tipo de conocimientos.

La competencia se define también como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacién
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.

Ser competente supone comprender la situacién que se debe afrontar y evaluar las
posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y
habilidades que uno posee o que estdn disponibles en el entorno, analizar las combinaciones
mas pertinentes a la situacién y al propdsito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o
poner en accién la combinacién seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales,
con habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccién con otros. Esto le va
a exigir al individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones
o estados emocionales personales y de los otros, pues estas dimensiones influirdn tanto
en la evaluacién y seleccién de alternativas, como también en su desempefio mismo a la
hora de actuar.

El fortalecimiento de las competencias es una construccién constante, deliberada y
consciente, que se da a lo largo de la vida y son favorecidas a través de experiencias
educativas. Estas se prolongardn y se combinaran con otras a lo largo de la vida.

El Plan de Educacién Comunitaria INDECI se desarrolla para fortalecer las competencias,
capacidades, actitudes y valores de las autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos
de los tres niveles de gobierno en Gestién Reactiva.

En ese sentido, el PEC 2018 considera la competencia en Gestién Reactiva como el conjunto
de capacidades que permiten responder a demandas simples y complejas de la Preparacion,
Respuesta y Rehabilitaciéon y llevar a cabo las tareas diversas de los correspondientes
subprocesos de forma adecuada.

Supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores
éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz en bienestar del ciudadano.

Definimos las competencias como una combinacién de conocimientos, capacidades
y actitudes referidas a la Gestién Reactiva y adecuadas al contexto de la realidad
fenomenoldgica de nuestro pais. Se trata, por tanto, de un “saber hacer”, un saber que se
aplica y es susceptible de adecuarse a una diversidad de situaciones y contextos y tiene un
caracter integrador, abarcando conocimientos, procedimientos y actitudes, que involucra
la toma de decisiones y la responsabilidad de éstas.

 INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL. Plan Nacional de Educacién Comunitaria en Gestién del Riesgo de Desastres. Lima,
noviembre 2008.
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7.3. Capacidades

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son
los conocimientos, habilidades y destrezas que las personas utilizan para afrontar una
situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos en distintos campos del
saber. En el mismo sentido, las personas en su quehacer diario también construyen
conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticién
mecadnica y memoristica de los conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

La Educacién Comunitaria en Gestién del Riesgo de Desastres tiene como finalidad, que
los adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacién, evaluacién y generacidon de ideas; que amplien Ia
capacidad de problematizar, cuestionar y ser criticos frente a la informacién, de manera
de seleccionar y distinguir aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que
les plantean los peligros, vulnerabilidades y riesgos, en distintos contextos de su vida:
personal, familiar, laboral, social, civica; que progresen en su habilidad de experimentar,
ser creativos y aprender a aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y
ponderar los resultados de las propias acciones en la solucién de problemas; y que ejerciten
y aprecien disposiciones de concentracién, perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan por su alto

grado de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades educativas. Son las que
permiten desarrollar®3;

Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y
en forma argumentativa.

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacién, superando las rutas
conocidas o los cdnones preestablecidos.

Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas antelas
situaciones dificiles o de conflicto.

Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente, conveniente
y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcién.

7.4. Actitudes
Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un

sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias
de vida y educacién recibida.

* Ibidem.
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Las actitudes se forman en el proceso de satisfacciéon de las necesidades, por lo que el
aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las mismas 4.

De esta manera, las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o debilitadas
con reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademas, pueden
darse contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una persona puede
defender verbalmente determinadas posiciones, sin embargo, actuar en otra direccién
mediante su conducta.

La Educacion Comunitaria en Gestién Reactiva, debe fomentar en los participantes de los
cursos talleres, seminarios, foros, conversatorios, entre otras actividades académicas,
aquellas actitudes orientadas a fortalecer los principios del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres, que constituyen el marco ético y valorativo del SINAGERD.

Protector, Bien Comun, Subsidiariedad, Equidad, Eficiencia, Accion Permanente,
Sistémico, Auditoria de Resultados, Participacién, Autoayuda, Gradualidad 5.

7.5 Competencia y capacidades del gestor publico en gestion reactiva

e Competencia General

Desarrolla y cumple funciones con énfasis en la planificacién, organizacién y ejecucion de
acciones relativas a la Gestidn Reactiva del Riesgo de Desastres y asesora asertivamente
para la toma de decisiones.

e Capacidades y actitudes

* Conoce y cumple la normatividad vigente de la Gestién del Riesgo de Desastres.

* Emplea correctamente la terminologia y marco conceptual de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

* Cumple funciones con énfasis en la Gestién Reactiva.

* Planifica, organiza y ejecuta acciones relativas a los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion.

* Maneja herramientas propias de la Preparacién, Respuesta y Rehabilitacién.

* Elabora en equipo los diferentes planes de la Gestién Reactiva.

* Toma decisiones enmarcadas en el &mbito de la respuesta a emergencias y desastres.

* Persuade e influye en otros para orientar su accionar al logro de objetivos de la

* Gestién Reactiva.

* Maneja herramientas de negociacién e informacién estratégica.

* Demuestra conducta ética y favorece la gestion inclusiva del riesgo de desastres.

* Demuestra sensibilidad social, responsabilidad, perseverancia, conducta empatica y
solidaria.

N RUGARCIA, A. La sociedad y la educacién. DIDDAC N° 33. México-Universidad Iberoamericana. 1966.

15 | os principios de la GRD se definen en el articulo 4° de la Ley N° 29664 y en el DS N° 111-2012- PCM que incorpora la Politica Nacional
de GR, como politica nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
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El Plan de Educacién Comunitaria en Gestidon Reactiva clasifica las actividades académicas
que describe en Bésicas y Especializadas, definiéndolas de la siguiente manera:

1. Nivel Basico

Se entiende por bésicas el conjunto de cursos y talleres que desarrollan capacidades,
actitudes y adquisicién de conocimientos sobre contenidos de aprendizajes iniciales
referidos a la diferentes teméaticas de la Gestién Reactiva, lo que significa que el publico
objetivo entra en contacto por primera vez con dichas tematicas o tiene algunos
conocimientos previos elementales que le servirdn de base para generar nuevos
aprendizajes.

Los aprendizajes logrados permitiran participar, como por ejemplo, en levantar informacién
para realizar una Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades, cumplir funciones en un
Centro de Operaciones de Emergencia, apoyar a los Grupos de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desastres y Plataformas de Defensa Civil, ingresar informacién en el SINPAD,
trabajo de preparacién a la comunidad y todo aquello directamente relacionado con los
contenidos de aprendizaje que se desarrollan en:

e Seminario Gestién Reactiva para autoridades.

e Curso Taller Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades EDAN - PERU.

e Curso Taller Centro de Operaciones de Emergencia COE - SINPAD.

e Curso Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.

e Curso Taller Mapa Comunitario de Riesgos.

¢ Instalacién y Gestién de Albergues Temporales.

¢ Programa de Formacién de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacién - VER.

e Curso Basico del equipamiento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
para Respuesta a Desastres o Emergencias.

e Curso Taller de Comunicacién Social en Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres.

e Seminario de Gestién Inclusiva de Riesgo.

Durante el presente afo se desarrollaran 191 cursos de nivel basico, esperdndose certificar
a 4,870 participantes.

Principalmente para contribuir al logro de aprendizajes de los denominados cursos bésicos,
se cuenta con la plataforma virtual INDECI Educ@, que permite el desarrollo de los cursos
bajo la modalidad semi presencial.

2. Nivel Especializado

Las actividades académicas denominadas especializadas, son el conjunto de cursos y
talleres que se desarrollan en base a los aprendizajes logrados en los cursos y talleres
basicos, permiten al publico objetivo participar en acciones tales como organizary asesorar
a los Grupos de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres y Plataformas de Defensa
Civil, como integrantes de las entidades de primera respuesta, en busqueda y rescate de
estructuras colapsadas, organizacién de la respuesta a través del Sistema de Comando de
Incidentes, normalizacién progresiva de los medios de vida, entre otras que se reflejan en
el desarrollo de los siguientes cursos y talleres:

e Curso Basico Sistema de Comando de Incidentes - CBSCI.

e Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano - CRECL.

e Curso Taller de Sistema de Alerta Temprana - SAT.

e Curso de Asistencia Alimentaria en Emergencia - AAE.

e Curso de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida.

e Curso de Gestién Eficiente de Almacenes de Alimentos para Emergencia.
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e Curso Preparacion para Incendios Forestales.
e Seminario de Gestién de Restos Humanos en Situaciones de Emergencia o Desastres.

Respecto a los cursos de nivel especializado 2018, éstos certificaran a 2,630 en lo que
corresponde a 103 actividades académicas en este nivel.

Nota: Los cursos Sistema de Comando de Incidentes, Rescate en Estructuras Colapsadas
Nivel Liviano - CRECL y Preparacién para Incendios Forestales, por motivos metodolégicos
se realizaran con 24 participantes.

3. Cursos Piloto

e Curso Taller Intermedio del Equipamiento de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones para Respuestas a Desastres o Emergencias.

e Curso Taller Operacién y Empleo del Centro Mévil de Respuesta a Emergencia - MERC.

e Curso Taller Estimaciéon del Riesgo por Peligro Inminente.

e Curso Taller Rescate en Aguas Rapidas.

e Curso Taller de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos - PRIMAP.

e Curso Taller de Manejo de Lote en Cuerdas para Rescate - LCR.

4. Cursos complementarios

e Curso Taller Aprendiendo a Prepararnos.
e Curso Integral de Fortalecimiento de Capacidades en Gestién Reactiva.

La realizacién del plan, desarrolla 294 actividades académicas, distribuidas en seminarios,
cursos Yy talleres, en las cuales se contard con un promedio de 30 participantes a en cada
una de éstas, lo que haria un total de 8,820 participantes, sin embargo se debe diferenciar
entre participantes y participantes certificados, siendo éstos Ultimos los que aprobaron
el curso o taller y cumplieron con el perfil y requisitos establecidos para cada una de las
actividades programadas.

Se considera que un 15 % de participantes no cumplirdn con lo mencionado, por lo que se
espera certificar a 7,500 participantes, durante el afio 2018.

Teniendo en cuenta que el PEC es una herramienta del Sistema de Gestién de Riesgo de
Desastres, conformado por todos los niveles de gobierno, en donde los gobiernos regionales
y locales también asumen responsabilidades para desarrollar y fortalecer capacidades en
Gestion Reactiva en sus respectivos ambitos, cabe destacar que el cumplimiento de la
meta total de personas certificadas involucra también acciones de capacitacién que son
financiadas por los gobiernos regionales y locales directamente.

TABLA N° 05
Sistematizacién de
la programacion 2018

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
e PROYECTADOS CERTIFICADOS
CURSOS NIVEL
oAsICO 101 5,730 4,870
CURSOS NIVEL
ESPECIALIZADO 103 3,090 2,630
TOTAL 204 8,820 7,500
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El Plan considera al aprendizaje bésico y especializado de la GRD como un proceso que
se desarrolla en todas las etapas de la vida de la persona, pero particularmente en el
ejercicio de la funcién publica es capaz de promover cambios en la sociedad. Concibe que
todo proceso educativo debe facilitar la toma de decisiones de las autoridades de manera
consciente y responsable, por ello no se centra Unicamente en la persona que se forma y
capacita sino también en la influencia que se ejerce en la institucién (entidad publica) y en
el entorno natural y social.

Las actividades académicas que se desarrollan, constituyen la accién educativa de corta
duracién, dirigida a brindar al participante sin distincién de edad o género la posibilidad de
completar, actualizar, especializar, perfeccionar o reconvertir sus conocimientos y destrezas
en el campo de la Gestién Reactiva, a través de la practica y la complementacién teérica,
orientados hacia una adecuada preparacidn, atencién, rehabilitacién ante situaciones de
emergencia y desastres.

Los aspectos pedagégicos del Programa, se concretan en estrategias metodoldgicas,
consideradas como el conjunto de intervenciones pedagdgicas planificadas y ejecutadas
con la intencién de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como
un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia
y las competencias para actuar socialmente.

La Educaciéon Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres prioriza las estrategias
metodoldgicas de aprendizaje y enseflanza que desarrollen las capacidades superiores del
pensamiento de los pensamientos Critico, Creativo, Resolutivo y Ejecutivo.

La evaluacion de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de entrada, de
proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de aprendizaje desarrolladas
por los capacitadores/ facilitadores, como a las lecturas complementarias.

Se deben evaluar las sesiones practicas y trabajos de campo, considerando el calificativo de
14 (catorce) como nota minima aprobatoria de los cursos, talleres, entre otros. Asi también,
donde el calificativo se encuentre sobre una base de 100 puntos, la nota minima aprobatoria
sera de 70 puntos.

Los calificativos obtenidos por los participantes se presentan en Acta de Evaluacion.

EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2018
DIRECCION DESCONCENTRADA INDECI .........

APELLIDO Y NOMBRE
(EN ESTRICTO ORDEN Eval. 1 Eval. 2 Eval. 3 Eval. 4 Puntaje
ALFABETICO)

Promedio
Final
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El desarrollo del cronograma de actividades académicas bajo responsabilidad de las
Direcciones Desconcentradas u Oficinas del INDECI, deben coordinarse con la Direccién de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas - DEFOCAPH, a efectos de solicitar
la apertura del respectivo cédigo SIGAO.

El cédigo permitird ingresar el requerimiento presupuestal, el mismo que deberd ser
revisado por DEFOCAPH para dar la conformidad del desarrollo de la actividad académica
gue se llevard a cabo.

La solicitud de cédigo y el requerimiento presupuestal deben hacerse con 30 dias de
anticipacion.

En los casos donde la actividad académica no haya podido realizarse, se notificara a la
DEFOCAPH de la cancelacién, postergacién o reprogramacién de la misma.

Los directores de las DDI que desarrollan cursos, talleres sin costos para el INDECI, deben
solicitar el correspondiente cédigo, lo que permitird certificar a los participantes en la
respectiva actividad académica.

11.1. Convocatoria e Inscripcidon

La convocatoria a los participantes de cursos/talleres/seminarios que se desarrollardn se
debe efectuar con 30 dias de anticipacién, segin cronograma adjunto en Anexo N° 02.

DEFOCAPH mensualmente publicard en la web institucional y en las redes sociales el
cronograma de cursos y talleres que se llevardn a cabo en las Direcciones Desconcentradas.

Previa coordinacién con la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas, los Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI realizardn la
convocatoria de manera conjunta con las autoridades del Gobierno Regional/ Provincial/
Distrital.

Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario, foro, entre otros, desde la
fecha de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la actividad.

Solamente participan aquellos que cumplen con el perfil requerido para cada evento y que
son parte del publico objetivo definido en el presente documento, evitando de ese modo la
inscripcién de participantes que no cumplen con los requisitos.

11.2. Ficha de Inscripcién del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripcion (Anexo N° 03), la
misma que deberd acompafarse con copias fotostaticas simples de los documentos que se
requieren segun el perfil del participante que se ha disefiado para cada actividad académica
En base a los datos de la Ficha de Inscripcién se elabora el Directorio de Participantes.

En anexo N° 04 al N2 05 se encuentran modelos de declaraciones juradas.
11.3. Informe Académico

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, se debe presentar
a la Direcciéon de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas - DEFOCAPH,
el informe académico correspondiente, cuyo formato se encuentra en el anexo N2 07.
Asimismo, los siguientes documentos que se detallan, deberdn ser entregados en formato
digital.

* Programa curricular
* Diapositivas
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* Directorio de participantes

* Registro de firma de asistencia
* Evaluacién de los aprendizajes
* Resultado de encuesta

* Acta de notas

Con respecto al acta de notas y directorio de participantes deben presentarse en formato
de Excel y PDF.

Los directores de las DDI son responsables del correcto envié de los nombres y apellidos
de los participantes para su posterior certificacién, por lo que se requiere un exhaustivo
control de calidad de los nombres y apellidos haciendo hincapié que los certificados se
elaboran en base a informacién remitida en los directorios digitales que se hacen llegar
a DEFOCAPH, razén por la cual los certificados con nombres y apellidos errados no se
volveran a imprimir.

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacién de una encuesta, mediante la
cual los participantes evallan el curso, taller, seminario, foro, entre otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe Académico
los resultados de la encuesta (Anexo N2 08).

Las actividades académicas que se desarrollen durante el presente afo, deben proyectar
videos de sensibilizacién:

- Al inicio de la actividad académica: INDECI Educ@.
- Al finalizar el refrigerio de la mafiana: COMBO DE LA SUPERVIVENCIA.
- Al iniciar el segundo dia: PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA.

Las acciones estratégicas del Programa de Educacién Comunitaria en Gestién Reactiva
se evaluaran en base a los indicadores establecidos para cada una de ellas, el mismo
que estara acompafado del monitoreo permanentemente, con la finalidad de asegurar su
cumplimiento.

En ese sentido la Direcciéon de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
debera evaluar los resultados bajo las mismas consideraciones en las que se formula el
publico objetivo, sustentada a través de informes trimestrales con la finalidad de reportar
a la Alta Direccién y a los érganos internos que lo soliciten.
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Programas Curriculares

@ N o Uk WwhNH

0.

Seminario de Gestién Reactiva para Autoridades.

Curso Taller Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades EDAN - PERU.
Curso Taller Centro de Operaciones de Emergencia COE - SINPAD.

Curso Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.
Curso Taller Mapa Comunitario de Riesgos.

Curso de Instalacién y Gestién de Albergues Temporales.

Formacién de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion.

Curso Bésico del Equipamiento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
para Respuesta a Desastres o Emergencias.

Curso - Taller de Comunicacién Social en Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres.

10. Seminario de Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastres.
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NOMBRE

OBJETIVO

Sensibilizar a los integrantes de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil,
autoridades, provinciales y distritales respecto de las funciones y responsabilidades que les
competen en la Gestidn Reactiva del Riesgo.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

4 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

e Integrantes delos Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil provinciales y distritales
de los gobiernos locales.

e Funcionarios, Profesionales y Técnicos del Gobierno Regional/Provincial/Distrital.

e El seminario 2018, se desarrollara en el ambito de las provincias de los 16 Gobiernos
Regionales que cuentan con Tambos, por lo que el director de la Direccién Desconcentrada
debe coordinar con el coordinador de Tambos de sus jurisdicciones y debe desarrollarse
en la infraestructura de Tambos.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de Inscripcién.
e Constancia del Gobierno Regional, Provincial/ Local. Ver anexo N° 10.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Seminario de Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - Gestidn Reactiva del
Riesgo esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de resoluciéon de problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el candidato desarrollard habilidades, destrezas y actitudes.

e Identifica sus funciones y responsabilidades en Gestién Reactiva del Riesgo, ante la
ocurrencia de fenédmenos recurrentes de su localidad.

e Evalla las acciones de Preparaciéon, Respuesta y Rehabilitacion necesarias ante la
presencia de peligro de origen natural o inducido por accién humana.

e Analiza los planes de contingencia elaborados.
Conoce los procedimientos para la Declaratoria de Estado de Emergencia.
Establece las responsabilidades de los Grupos de Trabajo y de las Plataformas de Defensa
Civil.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los integrantes del Grupo de Trabajo GRD, Plataforma de Defensa Civil, autoridades regionales,
provinciales o distritales se encuentran en capacidad de planificar y ejecutar acciones de
Gestion Reactiva del Riesgo en el dmbito de su jurisdiccidn territorial ante la presencia de
peligros de origen natural o inducidos por accién humana.
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METODOLOGIA

El Programa Curricular del Seminario se desarrolla a través de conferencia y conversatorio, a
cargo del Director de la Direccién Desconcentrada del INDECI.

Se considera como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivos y ejecutivos,
se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas adecuada, ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestién Reactiva del Riesgo
y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que

el participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

RECURSOS

Folder con material de lectura referido a la Gestidn Reactiva del Riesgo.

CERTIFICACION

Al finalizar el Seminario, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada
y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicién de conocimientos referidos al proceso de
recoleccién de informacidn, identificacidn, registro cualitativo y cuantitativo de la extension,
gravedad y localizacién de los efectos ante la ocurrencia de un evento de origen natural o
inducido por el hombre.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

2 sesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO

e Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
e Autoridades, funcionarios, profesionales, técnicos de los tres niveles de gobierno.
e Personal de las FFAA, PNP y CGBVP.

e Voluntarios en emergencia y rehabilitacién - VER.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de inscripcién de participante.
e Copia fotostatica simple de:

- En caso de tratarse de personal activo de las FFAA, PNP y CGBVP presentardn carnet de
identidad respectivo.

- Declaracién jurada de conocimiento del SINAGERD.

- Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucién de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

- En caso de ser integrante de la Plataforma de Defensa Civil, presentard documento que
lo acredite como tal.

- Declaracién jurada de conocimiento de Office a nivel de usuario.

- Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N2 09).

De ser posible cada participante asistird con su laptop.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Curso Bésico del EDAN - PERU esta centrado en la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento
creativo, pensamiento resolutivo o de resoluciéon de problemas, pensamiento ejecutivo o de
toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

Identifica la fenomenologia ocurrente en el pais y en su Jurisdiccién.

Identifica y valora los dafios producidos en una situacién de emergencia o desastre.
Conoce un método sistematico que permita proceder rdpidamente, con la conformacién
de equipos locales y fordneos, a fin de establecer una informacién de los dafos para
brindar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar la respuesta adecuada.
Determina las acciones prioritarias para la atencién y control de la situacién de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas demandan.
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- Distingue las necesidades en funcién de los dafios reportados y en donde se analizara
la capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda complementaria en
forma subsidiaria.

- Registra la informacién en los formularios de EDAN - PERU correspondientes con
aplicativos mediante ejercicios.

- Aplica correctamente el registro de los dafos y necesidades en el aplicativo
informatico SINPAD.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante del curso EDAN - PERU ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite
recoger informacién referida a la afectacién a consecuencia de un evento de origen natural o
inducido por accién humana, haciendo uso de los formularios respectivos y tablas de bienes
de ayuda humanitaria.

METODOLOGIA

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN - PERU se desarrolla a través de sesiones
de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia y los saberes previos de los
participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacién
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestién de
Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de Preparacién y Respuesta a emergencias
y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:

Tendrd oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos con la interaccién entre los facilitadores y participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados de la manera
de aplicarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN - PERU para la identificacién de
los dafios y analisis de necesidades.

Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el procedimiento
gue aplicard para responder a las emergencias y eventos diversos, reconociendo su
individualidad y necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccién. No se considera para el promedio
final.

P1 = Evaluacion de Entrada (EE)
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Evaluacion de Proceso

Se consideran dos evaluaciones de aprendizaje (ejercicio practico) que seran administradas
por el facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacién de proceso.

P2 = Ejercicio Practico Planilla de Empadronamiento.

P3= Ejercicio Practico Formato N° 1, N° 2 y N° 3.

P2+ P3 = EP
2

Evaluacion de salida

Ejercicio practico final que simulara una situacién de emergencia, en donde se pondréd en
préactica lo aprendido durante el curso.

El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

RECURSOS

Manual de EDAN - PERU.

Formularios EDAN - PERU.

Instructivos de llenado de Formulario.

Tablas de calculo de distribuciéon de ayuda humanitaria.
Computadora.

Proyector multimedia.

Papelégrafos, plumones.

Mapas.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR




INDECI

¢

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

‘opedyyijed jedniboleqed) (q

‘obsal ap
OlIeUDDSD Un 3p 0d13deud
osed un eseleqesy odnib

"NY3d - NVa3 [9p oJisibau |9 esed @vdNIS
oAnpedldy [9p uQIdeluUdSald  ‘SO1eWIO)
9p Opeud|| T Oue|NWIOH 3P ugIdLIUSAId

06T eped ‘sodnub uewloy 95 (e )
uoIedIISA dp epidey eisi] A sojeq ap
‘0juslWeUoIpedwd UQIdO9|053Yy °p sSediudal ‘Nd3d - Nvdd
odinb3 |9p uQIDeAlRDY A UQIDRWIOUOD
: op ejiueld e aigos |, : P .
sojeibojoded . <05152.d sonnesid SOlIBSDI9U  SojudWD|g ‘ugldezjuebio dp solle|nuio) sondadsal
N HOE HEDNAY « sewlod ‘sonnalqo ‘ souenwloy ap sodll | so| 9p opeud|| |2 u soanedide
JEEkel o 'S0apIA | ‘NY3d - Nva3 [9p epuenodwi ‘Nvd3d | sns A nu3d - Nva3 op osedoid
10109A04d "Jope]i[Io.) UOIDRIUDSDId « | -SOUeQ 9p ugiden|ead ap |enidaduo) odJejy | [9p  ejbojopoldw Bl 9D0U0D
'saJisessaq us obsary [9p
‘sajuedioiped . uonssnH e Uus d3’daNID A ID3ANI
S0S9204d | 9p sepualadwod A sauolduny se|
.09 9p uoluido ap olpedsy . , , )
7 gns A s0S3301d ‘sauojdpung  ‘einidniisy | ‘AYIOVNIS [9p AS7 eAsnu e| ap
e||ejuey Jopeji|Idoe) ugideluSsSald « | ‘oJudwe|bay A QUIDVNIS 9P #996¢ A7 | SOAIzRWIOU SO3dadse SO| edl}Iusp|
"10109A01d .
‘epeJjuj ap uoiden|enl .
.09 ‘elieted . sp  uouido .mwmcmm__memm ‘euoIsed0 anb so031d3e ‘opunuwi |9 A sjed
"10309A04d . 2kt : * | so| uodIpsuNnl nNs A sjed [@ us 84INd0 | [ US a4Nd0 anb ejbojouswoud)
Jlope]l[Ioe) ugideluadsald ., | @nb ejbojouswoud) B] Bp |RJDUID UOQISIA | ] 9p [eJduab UOISIA e| edlIuSp|
odwsail S0S4Nd3¥Yy sedibojopoan afezipuaudy ap sopiluajuo) S940]eA

seibaje.aysy

A sapniidy ‘sapepede)

uoIS3S eudWILId




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

INDECI

DEFENSA CIVIL, tare:

¢

Jopeindwo) .

"'Sauowin|d «

‘'se[oH e

[edni6 uopisodxs A  |euly ofegedl (p

‘_UOZ B| B OpJaNde 9p obsau
‘'sedejy « | 9p 0IRUDISD Un dp 0d130eid osed un

‘opedlijijed

08y ‘sojesbojadeq s elelegelyodnub eped ‘sodnib uewlo}as (2 'SOpPId3|ge]1sa sojewloy
7 SOl UD |eIDIJO ewlJo) UD JIpunyip
‘eliezid o -soquedidied ‘ugidewJoju| e| | eded uQldDBWIOJUl B] ISP SISl|leue 3p
ejjequey « | P UoIIEIBIUI B ugiuido Bp opedsT (g 9p ugidepijosuo) | pepideded A NY3d - NvA3 SOIeW.I04
€ ouenwJoqd |e | so| 9p opeud|| |9 eled sedjud9y A
"10109A04d Jopej||Ide} ugideluasald (B | aseq us oanbojuj | ejfojopoisw e| edj3dead us duod
odwal S0S4Ndd sedihojopold seibajells | S940]eA
1L d 1POIOPOISK setbazel3s3 9p sopluajuod) A sapnioy ‘sapepnede)
uoiIsas epunbas
"BPIA 9P SOIp3N e
. soueq op Jeljiweq ojusiweuolpedwy gz
seuownid ‘epediyljed jednib
‘sojelbojadeq uopisodxas A ofeqedl (q ‘oyeq ap Jeljiweq ojusiweuolpedwy vz o
doid "‘0SJIDAPE 0JUBAD |9p 02416036
e ‘obsall ap oyoedw| [9p uoIIpP3N ‘oduelo) oAode ap Olquig un us sopensibal soyep
0T¢ ‘ellezld SPIEERED U €19 CRFRIRIE SapepISaU P UOIDRUIWISISQ 'S3.15esp A S0l Ua ope3ialjos ojuaiuulianbal [ap
ellelue ose> un eiefeqesy odnib p U@. p ugideulwia}aq 'sai3 PA | uopuny us eysandsas e| e oAode
llejued eped ‘sodnib uewwio oS (e eIDUSLIS WS BP SBUOIdeN)IS UD SOPEPISIIBU | ug souewny A S9|e1I9IRW SOSINIAI
103994014 op mm\_‘_omw“mu ‘eSIaApe ugldenlls | 9p | sOo| 8Jjuld Sauolde|al 9I339|geisy

‘s@juedidiied
9p uoluido op opoedsy .

Jopejl|ide)  UQIDLIUSSDI] o

[0J3u0od A uopudle e| esed seuejond
S9UOIDDY  !S9pepIS9dSN  dp  Sisljeuy




¢ INDEC

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA DEFENAA CORL, a d il

NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades y actitudes de profesionales y técnicos en la
implementacién, funcionamiento y operatividad de un Centro de Operaciones de Emergencia
y el empleo del SINPAD.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

2 sesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO

e Profesionales y técnicos que integran un Centro de Operaciones de Emergencia, en los
tres niveles de gobierno.

e Personal de las Direcciones, Gerencia/Subgerencias de Gestién del Riesgo de Desastres u
oficinas de Defensa Civil.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de Inscripcién.

e Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento/Contrato/
Constancia Laboral/ boleta de pago o algin documento sustentatorio VIGENTE).

e Es pre requisito haber aprobado el Taller Evaluaciéon de Danos y Anélisis de Necesidades
- EDAN PERU (copia simple del certificado).

e De ser posible cada participante asistirad con su laptop.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Curso de Centro de Operaciones de Emergencia esta centrado en
el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento Resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

e Reconoce la importancia del Centro de Operaciones de Emergencia, en el marco de la
normativa del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

e Comprende la organizacién, funciones y articulaciéon de los Centros de Operaciones de
Emergencia, en sus tres niveles de gobierno.

e Identifica las funciones y productos de cada mddulo del Centro de Operaciones de
Emergencia, en sus tres niveles de gobierno.

e Realiza pruebas de comunicaciones con equipos de radio VHF y HF.

¢ Identifica las herramientas de informacién geogréfica que utiliza el Centro de Operaciones
de Emergencia, que conlleven al manejo y procesamiento de las mismas.

e Realiza el ingreso de los datos sobre las emergencias en la herramienta informatica
Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién.

e Aplica los procedimientos necesarios para la operatividad del COE.

e Articula y coordina con el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes que le permitirdn intervenir en la
implementacién y operatividad de un Centro de Operaciones de Emergencia - COE en los tres
niveles de gobierno.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivo y ejecutivo,
se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas adecuada, ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestién Reactiva del Riesgo
y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que

el participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, la cual permitird identificar los conocimientos y
experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

No se considera para efectos del promedio final.
e Evaluacion de proceso (EP)

Habrd dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacién de proceso.

P1l+ P2 = EP
2

P1 = Evaluacién: De las exposiciones del primer dia.

P2 = Evaluacién: De los productos presentes porlos grupos de funcidn la casuistica presentada.
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e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacion de salida sera una prueba escrita objetiva.
El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

RECURSOS

Lineamientos COE-RM N2059-2015-PCM.
Manual EDAN PERU

Computadora con internet.

Laptop, ecran y proyector.

Materiales de escritorio.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacion en el ambito familiar, que contribuyan a una éptima
respuesta ante peligros recurrentes de su zona, orientadas a elaborar e implementar el Plan
Familiar de Emergencia, en el marco del principio de autoayuda.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

1 sesion de 8 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

e Jefes de Oficina de GRD o DC del Gobierno Regional o Local y/o representante.

e Lideres Comunales y directivos de organizaciones de base, miembros de la directiva de
la Asociacién de Padres y Madres de Familia, con disposicién a desarrollar réplicas de lo
aprendido en su organizacion.

Responsable y/o representante de tambo.
Voluntarios en emergencia y rehabilitacién (VER).
e Privilegiar publico objetivo de dmbito provinciales, distritales y rurales.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Ficha de Inscripcidn.

e Carta de compromiso de realizar el efecto multiplicador en las comunidades, organismos
de base, Asociacion de Padres de Familia, sociedad organizada, entre otros.

e Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09).

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”
estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas vy
actitudes, tales como:

e |dentifica el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima el riesgo de su comunidad y de su
vivienda.

e Describe la importancia del Combo de la Supervivencia.
Reconoce la importancia de la dosificacién de la comunicacién en caso de emergencia.
Detalla las pautas de actuacién en la preparacién, respuesta y rehabilitacién ante los
fendmenos naturales e inducidos por la actividad humana mas recurrentes en su
comunidad.

e Elabora el Plan Familiar de Emergencia, considerando el croquis de su vivienda y las
estrategias de acciéon frente a una emergencia o desastre.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante desarrolla capacidades y actitudes que les permita aplicar estrategias de
accién orientadas a mejorar las condiciones de seguridad de sus hogares, convirtiéndolo en
un lugar seguro para vivir.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en
Casa”, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interacciéon de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Evaluacion de entrada
Se considerara una evaluacién de entrada, que permitird, a través de la intervencién de
los participantes, identificar sus conocimientos y experiencia, para ir ajustando en base
a ello las sesiones de aprendizaje.
No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacién de proceso (EP)
Se considerard la escala vigesimal. Habrad dos evaluaciones de aprendizaje que seran
administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio serd la evaluacién de

proceso.

P1+ P2 = EP
2
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P1 = Evaluacién: Exposicién grupal (elaboracién: cuadro de doble entrada sobre el peligro,
andlisis de la vulnerabilidad y estimacién del riesgo).

P2 = Evaluacién: Identifica acciones en la preparacién, respuesta y rehabilitacién frente
a una emergencia.

e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estard centrada en la elaboracién del Plan
Familiar de Emergencia.

El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ ES = PF
2

RECURSOS

Manual Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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DEFENAA COML, b i ol PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar capacidades para facilitar la elaboracién de Mapas Comunitarios de Riesgos, en
los profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales y Locales, que les permitan identificar
y evaluar factores de riesgos, recursos, peligros y vulnerabilidades.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

02 sesiones de 08 horas académicas cada sesion.

PUBLICO OBJETIVO

e Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

e Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno de las oficinas de GRD/DC.

e Organizaciones Comunales (comunidades Campesinas, Comunidades Nativas, entre
otras).

e Personal de las FFAA, PNP y CGBVP.

e Responsable de Tambo.

e Voluntarios en emergencia y rehabilitaciéon (VER) Anexo N2 09.

e Privilegiar publico objetivo de ambito provinciales, distritales y rurales.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcién de participante
En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP presentaran carnet de identidad
respectivo.
e Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucién de nombramiento, constancia de trabajo.
Declaracién Jurada de conocimiento del SINAGERD.
Conocimiento de Office a nivel usuario
Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente Anexo N2 09.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de “Mapa Comunitario de Riesgos” esta centrado en el desarrollo de
capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezasy
actitudes, para:

¢ Identifica los aspectos conceptuales, las caracteristicas y los fines del Mapa Comunitario
de Riesgos.

e Recolecta informacion y pon en practica la metodologia en el llenado de los formatos del
Manual de Mapa Comunitario de Riesgos.

e (Capacidad para elaborar Mapas Comunitarios de Riesgos (Peligros, vulnerabilidades y

recursos).

Identifica factores y niveles de riesgo.

Identifica los peligros y determina la posibilidad de ocurrencia.

Determina y clasifica los recursos de una zona determinada.

Determina las vulnerabilidades y las correlaciona frente a los peligros.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permita elaborar e
interpretar un mapa comunitario de riesgo.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Mapa Comunitario de Riesgos, se desarrolla a través de sesiones
de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los
participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mds adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Prueba de entrada

Se considera una prueba, la cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de
los participantes en emergencias y desastres.

No se considera para efectos del promedio final.
Evaluaciéon de proceso (EP)
En el médulo donde se indique tanto P1 como P2, habra una evaluacién de aprendizaje
gue serd administrada por el facilitador correspondiente.
Pl + P2 = EP
2

P1 = Ejercicio practico de llenado de formatos con casuistica presentada para el lugar.

P2= Elaboracién de mapa de peligro, mapa de recursos y mapa de vulnerabilidades con
material didactico preparado.




JINDECI

DEFENSA CIVIL, tarea de PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

Evaluacion de salida (ES)

La evaluacion final de los participantes estard centrada en una prueba objetiva de los
conocimientos brindados ES1 y en el ejercicio, ES2.

ES1 = Prueba escrita relacionada a los conceptos del mapa comunitario de Riesgos.
ES2 = Préctica grupal de elaboraciéon del mapa comunitario de riesgos, identificando
los niveles de riesgo, roles y funciones. Utilizacién de casuistica y material didactico

preparado.

ES1+ ES2= ES
2

Promedio Final (PF)

El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ ES= PF
2
RECURSOS
e Manual de Mapa Comunitario de Riesgos.
e Educaciéon Comunitaria para la Gestién del Riesgo de Desastres. Estrategias Metodolégicas.
e Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres

-SINAGERD.

Material fungible.
Proyector Multimedia.
Computadora.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido
con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULA
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DEFENAA COML, b i ol PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades en instalacién y administraciéon de albergues temporales
para contribuir a salvaguardar la vida de la poblacién afectada y damnificada ante la ocurrencia
de una emergencia o desastre en el marco de una respuesta oportuna.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de aprendizaje, con un total de 16 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales y técnicos integrantes de las Entidades de Primera Respuesta.
Profesionales y técnicos de Gobiernos Regionales y Locales de los Grupos de Trabajo de la
GRD vy de las oficinas de GRD/DC.

Presidentes de juntas vecinales.

Voluntarios en emergencia y rehabilitaciéon (VER).

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
Los participantes deben presentar la siguiente documentacién:

Ficha de Inscripcidn.

Copia simple de carnet de acreditacién de CGBVP, PNP y FF.AA.

Copia simple de vinculo laboral actual para servidores de Gobierno Regional y Local.
Carta de presentacién para presidentes de juntas vecinales.

Carta de presentacién del gobierno regional/local para los VER.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa curricular del Curso de Instalacién y Administracion de Albergues Temporales
estd centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

e Pensamiento Critico.

e Pensamiento Creativo.

e Pensamiento resolutivo o de Resolucién de Problemas.

e Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes para:

Planifica, organiza y administra albergues.
Instala albergues temporales.

Organiza albergues temporales.

Organiza a la poblacién damnificada.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
planificar la instalacién de albergues temporales, administrarlos, organizar a la poblacién
afectada y damnificada, con actitud solidaria y proactiva.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso de Instalacién y Administracién de Albergues Temporales, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensables,
los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mdas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.
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La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que
el participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Examen de entrada
Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje.
- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacidén de proceso (EP)
Se considerard la escala vigesimal. Habrd dos evaluaciones de aprendizaje que seran
administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio serd la evaluacién de

proceso.

Pl + P2 = EP
2

e Evaluacion de salida (ES)

La evaluaciéon de salida de los participantes estarad centrada en el trabajo grupal ( 3
integrantes) consistente en:

Determinar el lugar en el cual se instalaria un albergue temporal.
Elaborar el croquis de distribucién del albergue temporal con los servicios correspondientes.

El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF

RECURSOS

e Manual del Participante.
e Material fungible.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentacién completa y logrado los objetivos
de capacitaciéon y desempefo y contando con una asistencia del 100% y con nota aprobatoria
de 14 puntos, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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FORMACION DE VOLUNTARIADO EN
EMERGENCIA Y REHABILITACION

ASPECTOS GENERALES

El programa de formacién de voluntariado se desarrolla bajo la modalidad:

e Semipresencial. - Las sesiones tedricas e informativas se llevan a cabo a través del
programa virtual INDECI EDUC@ y las sesiones practicas se llevan a cabo en las respectivas
Direcciones Desconcentradas del INDECI.

Tiene una duracién aproximada de 31 dias.

* Presencial.- Se desarrolla en el contexto curricular del Plan de Educacién Comunitaria
en Gestidon Reactiva 2018, en base a las competencias, capacidades, contenidos de
aprendizaje y horas de sesiones de aprendizaje que se estipulan en el PEC.

CAPACIDAD

Adquiere conocimientos y desarrolla habilidades y actitudes para el apoyo en actividades
generales como Voluntario en Emergencia y Rehabilitacién.

I1l. ESTRUCTURA CURRICULAR

4 HORAS HORAS

ik LGB MODALIDAD |y jpTyAL | PRESENCIALES
1 Marco . Conceptual del Virtual 8

Voluntariado.
2 Gestion del Riesgo de Desastres. Virtual 8

Evaluaciéon de Dafios y Andlisis , ,
3 de Necesidades. Semipresencial 8 8

Centro de Operaciones de . .
= Emergencia / SINPAD. SEMEEsE T £ .
5 Asistencia Alimentaria. Virtual 8
6 Plan Familiar Virtual. Virtual 8
7 Mapa Comunitario de Riesgos. Semipresencial 8 8
g Gestion de Albergues. Virtual 8

TOTAL HORAS 64 20
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IV. CAPACIDADES Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

CAPACIDAD

Identifica las competencias, responsabilidades vy
derechos de un voluntario en el marco de la Ley General
del Voluntariado y de los lineamientos del Voluntariado
en Emergencia y Rehabilitacién.

Conoce las funciones y responsabilidades de los actores
comprendidos en el proceso de la Gestién Reactiva del
Riesgo y su contexto en el marco de la ley del SINAGERD.

MODULO
Marco Conceptual del
Voluntariado.
Gestion del Riesgo de
Desastres.
Evaluacién de Dafios vy

Andlisis de Necesidades

EDAN - PERU.

Desarrollar capacidades y actitudes que le permite
desarrollar una metodologia adecuada y préactica en el
uso de la herramienta EDAN - PERU, para el manejo del
proceso de recoleccién de informacién.

El participante del curso EDAN - PERU ha desarrollado
capacidades y actitudes que le permite desarrollar
una metodologia adecuada y practica en el uso de la
herramienta EDAN - PERU, para el manejo del proceso
de recoleccién de informacién referida a la identificacién
y registro cualitativo y cuantitativo de la afectacién de
un dmbito geografico a consecuencia de un evento de
origen natural o inducido por el hombre.

Centro de Operaciones de
Emergencia / SINPAD.

Desarrolla contenidos relacionados a los propdsitos de
los Centro de Operaciones de Emergencia, se evallan
los procesos y mecanismos de gestién de la informacién;
Se realiza una comparacién de las experiencias
y aprendizajes de los centros de operaciones de
emergencia en los paises de latino américa.

Asistencia Alimentaria.

Desarrolla capacidades en el proceso de Asistencia
Alimentaria en situaciones de Emergencias y/o
Desastres, que les permitan apoyar a la gestién de los
recursos publicos. Asi también, desarrolla capacidades
para el manejo de Almacenes de Alimentos y para el
control de calidad de los mismos como parte de la
Ayuda Humanitaria.

Plan Familiar Virtual.

Desarrolla capacidades de preparacién en el dmbito
familiar, que contribuyan a una déptima respuesta ante
peligros recurrentes de su zona, orientadas a elaborar
e implementar el Plan Familiar de Emergencia, en el
marco del principio de autoayuda.

Mapa Comunitario de

Riesgos.

Desarrolla capacidades para facilitar la elaboracién
de Mapas Comunitarios de Riesgos que les permita
identificary evaluarfactoresderiesgos, disponibilidadde
recursos, peligros y vulnerabilidades de su comunidad,
en coordinacién con autoridades y la poblacién.

Gestion de Albergues.

Desarrolla capacidades en instalacién y administracién
de albergues temporales para contribuir a salvaguardar
la vida de la poblacién afectada y damnificada ante la
ocurrencia de una emergencia o desastre en el marco
de una respuesta oportuna.
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V. REQUISITOS PARA ACCEDER AL VOLUNTARIADO GENERAL

Vi

Las personas que desean formar parte del voluntariado deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios, sin importar sexo, estado civil, religién, raza, condicién social o
econdémica.

b) Para los/las menores de edad (16 a 17 afios) deberan contar con autorizacién escrita de sus
padres o tutores o de la institucién que ejerza la custodia o tutela y con las restricciones
establecidas en la Ley General del Voluntariado. En ningln caso podran realizar labores
que sean de peligro para su integridad fisica, psiquica o moral.

c) Declaracién jurada de contar con condicién y salud fisica y psicolégica para desempefar
las actividades, sustentandose mediante exdmenes correspondientes de ser el caso.

d) Certificado/ Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales, policiales ni
judiciales.

e) Tener disponibilidad temporal y continua para participar en las actividades que se
desarrollen en el marco del voluntariado.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

El desarrollo del programa de Formacién de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacién
que se realiza bajo la modalidad semipresencial sigue los nuevos enfoques pedagégicos y
tecnoldgicos, con una metodologia activa participativa que coloca al centro de todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje al participante. El disefio metodoldgico permite la interaccién
entre los participantes, y a su vez estos con el especialista y el tutor del programa.

En esta modalidad el estudiante es el protagonista de su proceso formativo, gestiona su
tiempo, planifica su ritmo de estudio y construye su propio itinerario académico. El uso
adecuado de la tecnologia avanzada permite que personas de distintas ciudades estén
“presentes” al mismo tiempo a través de video clases interactivas en vivo, a cargo de expertos
en cada materia, combinando recursos en multiples formatos, con imagen, voz y sonido. Toda
la interactividad del proceso de ensefianza aprendizaje se da sobre la plataforma educativa
virtual del INDECI, gestionado por los especialistas en educacién virtual de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas.

Aplicando la técnica del estudio dirigido, en cada asignatura del programa, se publica un
moédulo de autoaprendizaje con los recursos necesario para el estudio del tema. Asi mismo,
al término de cada unidad de estudio se ofrece al estudiante una evaluacién objetiva el
mismo que permitird medir el nivel de comprensién de los temas estudiados.

Para la aplicacién de los aprendizajes, a lo largo del curso se plantearan el desarrollo de
actividades calificadas por cada unidad de estudio, los mismos que permitirdn evaluar los
aprendizajes.

Se realizan 03 talleres presenciales para el desarrollo de casos y la utilizacién de las
herramientas: manuales, formatos, metodologias y otros para la gestidn reactiva del riesgo.

La metodologia propia de la modalidad presencial se detalla en cada uno de los cursos/ talleres
que integran el PEC, debiendo cumplirse el programa curricular y las horas académicas.
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

VIl. EVALUACION DE APRENDIZAJE
a) Sistema vigesimal de 0 (Cero) a 20 (Veinte)

b) Promedios por médulo:

cODIGO INSTRUMENTOS
EO Evaluacién Objetiva
PT Producto desarrollado en el taller
AS Asistencia

c) Promedio General del Programa de Formacion:
Promedio general de los médulos
VIIl. RESPONSABILIDAD DE LAS DIRECCIONES DESCONCENTRADAS DEL INDECI

Las DDI deben sensibilizar e incentivar a los Gobiernos Regionales para la constitucién de
VER en sus jurisdicciones.
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NOMBRE

OBJETIVO

e Desarrollar capacidades en los participantes para que se desempefien como operadores
de los equipos de comunicaciones para emergencias nivel basico.

e Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones relacionadas a la atencién
de una emergencia o desastre.

e Conocer y emplear correctamente los sistemas de comunicaciones para emergencia o
desastres.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

2 sesiones de 8 horas académicas cada una con un total de 16 horas.

PUBLICO OBJETIVO

Profesional que se desempefie como de operador de radio (principal o alterno) o labore en un
COER / COEL/ COE Sectorial.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de inscripcién de participante.
e Copia fotostatica simple de:

- Certificado/ constancia que labora en un Centro de Operaciones de Emergencia.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa Curricular del Taller estéd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de solucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

Identifica los diferentes equipos de comunicaciones.

Instala equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).
Opera equipos de comunicaciones.

Reconoce las fuentes de energia de redundante.

Instala fuentes de energia de respaldo (kit de panel solar).

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Desarrolla capacidades y actitudes que le permita el empleo adecuado de los equipos de
comunicaciones, en el marco de los conocimientos adquiridos.

METODOLOGIA

Se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.
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DEFENSA CIVIL, Tarea de fodo:

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mds adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados.

Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro de
aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que el
participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacién de los equipos de comunicaciones.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacidon de proceso

Durante el desarrollo del taller, a los participantes se les evaluara con tres (03) practicas
calificadas y un (01) examen escrito, cada uno con un coeficiente diferente de acuerdo al
siguiente detalle:

- Practica 1: Esquematizaciéon de una Red de Comunicacion : 10%.

- Practica 2: Instalar una estacién de radio: 20%.

- Practica 3: Operar una estacién de radio empleando los procedimientos de trasmisién
y recepcién de un mensaje 30%.

- Examen escrito: 40%.

El promedio final de las calificaciones, sera de acuerdo al siguiente detalle:

Practl * 0.1+Pract2 * 0.2+Pract3 *0.3 + Examen * 0.4= Promedio final.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de
14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA " DEFENDA CORL, iy ticden

NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades y actitudes de profesionales y estudiantes de ciencias de
la comunicaciéon y periodismo en la tematica de la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

* Primera sesion de 8 horas académicas.
e Segunda sesién de 4 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

» Periodistas de medios de comunicacién local, regional y nacional.

« Comunicadores sociales de gobiernos regionales, locales, sectores y empresas privadas.

e Estudiantes de ciencias de la comunicacién y periodismo de universidades e institutos
superiores.

» Periodistas y comunicadores sociales de organismos de Defensa Civil de paises vecinos.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

* Ficha de Inscripcién (Anexo 03).
e Carta de presentacién del jefe inmediato.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Comunicacién Social en Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres
estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

* Pensamiento Critico.

¢ Pensamiento Creativo.

¢ Pensamiento Resolutivo.
* Pensamiento Ejecutivo.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

» Reconoce el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

» Comprende los procesos de la Gestidn Reactiva del Riesgo de Desastres.

e Identifica las funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil y las Direcciones
Desconcentradas.

» Identifica la realidad de fenémenos naturales o inducidos por la actividad humana
recurrentes en la regién.

» Desarrolla estrategias de comunicacién social para la Gestién Reactiva del Riesgo de
Desastres.

» |dentifica criterios para el manejo de la prensa y redes sociales en la Gestién Reactiva del
Riesgo de Desastres.

» Identifica herramientas de comunicacién social para desarrollar campafas de
sensibilizacién dirigidas a la poblacién.
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DEFENAA COML, b i ol PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite mejorar su labor de
comunicacién social en beneficio de la poblacién expuesta a peligros de origen natural o
inducidos por la actividad humana.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso de Comunicacidn Social en Gestién Reactiva del Riesgo de
Desastres se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes y experiencia previa de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivo y ejecutivo,
se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién mas adecuada, ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestién Reactiva del Riesgo
de Desastres y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que

el participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
e Evaluacidon de proceso (EP)

Habra una evaluacién de aprendizaje individual que serd administrada por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacién de proceso.

EP = Evaluacién de las exposiciones del primer dia.
e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacion de salida sera una evaluacién al trabajo final grupal.
ES = Evaluacién del trabajo final.
El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2
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RECURSOS

» Exposicién sobre la GRD

» Guia de Informacién para Periodistas.
* Computadora con internet.

* Laptop, ecran y proyector.

* Materiales de escritorio.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

CRONOGRAMA

63
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NOMBRE

OBJETIVO

Sensibilizar a los integrantes de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil,
autoridades provinciales y distritales; y voluntariado del VER respecto a destacar necesidades
y caracteristicas propias de las personas que se encuentran con mayor vulnerabilidad en una
comunidad.

N¢ DE SESIONES DE APRENDIZAJE

4 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

* Integrantes delos Grupos de Trabajo, Plataforma de Defensa Civil provinciales y distritales.

* Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno de las oficinas de GRD/ DC y la
Gerencia de Desarrollo Social.

* Voluntario en Emergencia y Rehabilitacién (VER) Anexo N°9

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
El participante debe presentar la siguiente documentacién:
» Ficha de inscripcién

» Copia simple de vinculo laboral actual para servidores de gobiernos regiona-les y locales.
» Carta de presentacién del gobierno regional y local para los VER.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Seminario de Gestién Inclusiva del Riesgo de Desastre estd centrado en el desarrollo de
capacidades referidas al:

*  Pensamiento Critico.

e Pensamiento Creativo.

¢ Pensamiento Resolutivo.
* Pensamiento Ejecutivo.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

» Reconoce las caracteristicas y los riesgos de los grupos de mayor vulnerabilidad.

* Reconoce las necesidades propias de los grupos de mayor vulnerabilidad en los procesos
de preparacidn, respuesta y rehabilitaciéon.

» Identifica cdmo afectan los desastres a los grupos de mayor vulnerabilidad.

* Reconoce los derechos de los nifias, niflas y adolescentes en situaciones de emergencia o
desastre.

* Reconoce los derechos de las personas con discapacidad en situaciones de emergencia y
desastre.

» Identifica la proteccién de los adultos mayores y la mujer gestante ante situaciones de
emergencia y desastre.

e Establece responsabilidades de los Grupos de Trabajo y de las Plataformas de Defensa
Civil en la Gestién Inclusiva ante situaciones de emergencias o desastres.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permita planificar e
implementar acciones de gestién Inclusiva en el dmbito de su jurisdiccién territorial ante
situaciones de emergencia y desastre.

METODOLOGIA

El programa Curricular del Seminario Gestion Inclusiva del Riesgo de Desastre se desarrolla
a través de conferencias y conversatorios, considerandose como elemento indispensable los
saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos,
resolutivos y ejecutivos, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcién
mas adecuada, ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada una
de los pensamientos mencionados. Asi mismo, contribuye al desarrollo de actitudes en la
GRD vy al logro de los aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que

el participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendra un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

RECURSOS

Manual de Gestién Inclusiva del Riesgo de Desastre.

CERTIFICACION

Al finalizar el Seminario, los participantes que hayan presentado la documentaciéon detallada
y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

CRONOGRAMA




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

INDECI

DEFENSA CIVIL, tare:

¢

‘'soinald "9]uddsa|ope .
. , aJ1sesap
|enuep sologes op uogpelsoldx3 | A eulu ‘ouiu |e s3jeldadss
. ) . 0 e|ouab-JoWD ap Ssauoldenys
.09 e||ejued Jopejljioes |ap uoidisodx3 | sopepind A uoiddazoud Jepuliq
. : g g U eIDUDISI|OpE k| A BIDURUI
1030940.d BAISN|DU| UQIISDD) | 9p peplisadau e| saueld A
g e| 9p uoQIDUdIE B JeZlIOold
9p |enuely 9P UOISIASY | sewelboud so| us J913|ge1s] d
. ‘|eidadsa uoglduale .
|enueln . 7 elpuabiawWd ap sauoldenls
. lopeil|ioe) |ap uoldisodx3y | uaualnbas anb pepioededsip
,09 e||eiued : 7 us pepidededsip uod seuosiad
. BAISN|DU| UOIASSY) | UOD seuostad ap ugldedlusap|
10109A0.1d 7 7 Se| 9p SOYI3IIp SO| uedIuap|
9p |enuel [9p UOQISINDY | €£66C N  [ebB3]  odiep
‘211sesap
o€ ‘lenuepy .Locma___u.mu, [9p uoldisodxy -UOIDRZIIQISUBS 3P UOIISOdXT A ejpuabiswa ap sauoldeniys
‘e||ejued BAISN|DU| UOI}ISSD) 7 7 us 93-ueisab  ualnw g
*10309A0.1d 9p |enue |9p UOISIASY 9p uodajoid e|  ezuoud
"2J15esap 0 ejpuabiawa eun ‘211sesap
‘lenuepy Jopeil|dey) |9ap uoidisodx3y | ojue seibajesyss A saueld sp | 9p obssu ap uonssab e| usd
0¢ ‘e||e3uRd "BAISN[DU| UQIISDD) | O[|0JIRSdP |@ UD UO0IdDNQLIIU0) | SaJoAew sojnpe so| ap |oJ
"10309A0.4d 3p |enuely 9P UOISINSY | "€088C N |eba7  oduepy | [ uspuaidwod A usd30u0d93Yy
‘sojuedidijed . ‘pepiunwod eun
. pepljigetauina
e||eiued uod 01101BeSIDAUO0D) ud udSIXa anb pepljigessau|nA
,0€ . ) loAew 9p sodnib so| op
1010940.d sealyisodelp ap ugidejuasaud JoA-ew 9p sodnub s
7 sapepisadau A sediisualdele)
jueipaw uoldIsodx3 ¢ eldUaIBLIP A edluap|
. 's9jeuol1ddIpsuN ‘a13sesap
) sojuedidijed
e)19313]|04 sojique unbas uogidelljigeyal | ap obsal [9p eAIRdRAI UQIISAH
,0€ ~ uod 01101BSI9AUO0D) SN ke 7
e|lejued ) A ejsondsal uoipeledald | e ud eAaIsnpul uonRsab g
. seAnisodeipap uogidejuasald 7 4
10329A0.d 7 ap sauoldde 929|ge1s3 | op eloueyodwl | 310U0D3Y
juelpaw uoldiIsodx3
saJojen
odwsail S0SINd3¥Y sedibojopoian afezipuaudy ap sopiluajuo) | A sapninoy ‘sapepidede)

seibaje.aysy




DEFERSA CIVIL, tarea de todos

¢ INDECI

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

Programas Curriculares

Curso Basico Sistema Comando de Incidentes - CBSCI.

Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Liviano - CRECL.

Cursu Taller Sistema de Alerta Temprana - SAT.

Curso de Asistencia Alimentaria en Emergencia - AAE.

Curso de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida.

Curso de Gestidn Eficiente de Almacenes de Alimentos para Emergencias.

Curso Preparacién para Incendios Forestales.

@ N o Utk whNH

Seminario de Gestién de Restos Humanos en Situaciones de Emergencia o Desastres.
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NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores ante
un incidente simulado, siendo capaces de iniciar el Sistema de Comando de Incidentes,
implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los principios del SCI.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

Se desarrolla en 2 dias: con 16 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

Miembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta y
gue provienen de las Instituciones del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perdq,
Policia Nacional del Peru, Fuerzas Armadas, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
Sector Salud (Ministerio de Salud, ESSALUD, Instituciones Privadas de Salud, Sanidad de las
FFAA, Sanidad de la PNP), Ministerio Publico, Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y
Distritales), Cruz Roja Peruana, Servicios de Emergencias de Empresas Privadas y Publicas,
Organismos no Gubernamentales que cuentan con personal de primera respuesta acreditados
entre otros.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcién del participante.
Copia simple de:

- En caso de tratarse de personal activo de las FFAA, PNP y Bomberos Voluntarios
presentardn carnet de identidad respectivo.

- Certificado de participante en curso relacionado a SINAGERD, pudiendo presentar uno
de los siguientes:

Certificado de seminario SINAGERD.
Certificado de curso EDAN.
e Certificado de curso COE.

- Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucién de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

- De ser posible cada participante asistird con su laptop.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa curricular del Curso Basico estd centrado en la adquisicién de conocimientos
y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento creativo,
pensamiento resolutivo, mediante situaciones “modelo” de incidentes y el pensamiento
ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

e Adquiere conocimientos sobre los antecedentes del Sistema de Comando de Incidentes.
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Establece relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u operativos.
Conoce el concepto del Sistema de Comando de Incidentes.

Describe los principios y su relacién con los incidentes o eventos frecuentes.

Menciona las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de Incidentes.
Describe las funciones que ejerce el responsable de un incidente.

Emplea denominaciones apropiadas a las instalaciones.

Describe las categorias y estado de los recursos.

Menciona a los responsables en cada nivel de la estructura del SCI.

Emplea los formatos para la administracién de los recursos en la escena.

Describe los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente.

Prepara el estado de relevo de un incidente (42- EF).

Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF).

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El personal de primera respuesta desarrolla capacidades y actitudes que les permite desarrollar
la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado en incidentes, emergencias,
eventos adversos u operativos.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso Basico Sistema Comando de Incidentes se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia del participante
en emergencias y/o desastres

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacién
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados.

Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de Riesgos de Desastres,
orientado al proceso de preparacién y respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Trabajo Previo
Se considera un Trabajo Previo, que serd entregado el primer dia de clases, el cual permitira
identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, en las diferentes lecciones

del Sistema de Comando de Incidentes.

- Trabajo Previo: 10 puntos.
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Evaluaciéon de proceso (EP)

Habrd cuatro evaluaciones de aprendizaje en las lecciones 2, 3, 4 y 5, que seran
administradas por el facilitador correspondiente.

- No se considera para efectos del promedio final.

Evaluacion Final

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una Prueba Objetiva, de los
conocimientos brindados durante los dos dias de capacitacién, con un valor de 50 puntos
y en el Ejercicio Final de simulacion planificada, el cual tendra un valor de 40 puntos de
la ponderacion final.

Prueba Objetiva : 50 puntos
Ejercicio Final : 40 puntos

TP + PO+EF = PF

RECURSOS

Material de referencia para lectura previa.
Manual del participante.

Material de distribucién.

Banner de identificacién de instalaciones.
Chalecos para los responsables de la escena.
Proyector multimedia.

Computadora.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso, desempefio y que hayan
presentado la documentacién detallada y contando con una asistencia del 100% y un
promedio aprobatorio de 70 puntos, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades en busqueda, localizacién, estabilizacién, rescate,
evacuacién y traslado de las victimas halladas de forma superficial en estructuras colapsadas
aplicando la organizacién y los procedimientos mas adecuados y seguros para el personal de
primera respuesta en atencién de emergencias y para las victimas.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

e 9 sesiones tedricas (2 sin evaluacion, 7 con evaluacion).
e 12 mddulos de sesiones practicas.
e 4 dias (32 horas académicas, 8 horas diarias).

PERFIL DEL PARTICIPANTE

1. Pertenecer a una entidad de primera respuesta.

2. Personal operativo con buena condicién fisica sin problemas cronicos, diabéticos,
insuficiencia cardiaca, entre otros.

3. Contar con un equipo de proteccion personal:

e Obligatorio:

- Casco protector de seguridad.

- Ropa de trabajo (overol).

- Guantes de trabajo pesado.

- Proteccién de ojos.

- Proteccién de oidos.

- Protector o mascarilla protectora de polvo.

- Botas de seguridad con punta de acero o poliamida.
- Rodilleras y coderas.

Opcional:

- Gorra.

6 metros de cordino (6 mm de calibre).

Silbato de seguridad.

Linterna impermeable con bombillo y baterias de repuesto (frontal o de mano).

NOTA

Se recomienda a los participantes aprobados del CRECL, que deberan complementar
sus conocimientos en Soporte Basico de Vida, Manejo de Lote de Cuerdas, Sistema
Comando de Incidentes, Materiales Peligrosos, entre otros que permitan incrementar sus
capacidades.

DOCUMENTACION QUE DEBE ENTREGAR EL PARTICIPANTE
El participante del curso CRECL debe presentar los siguientes documentos:
e Ficha de inscripcién (con firma del participante del curso).

e Constancia que acredite vinculo con la entidad de primera respuesta.
e Declaracién Jurada Simple de no tener impedimento fisico. (Anexo N2 13).
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DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA AL PARTICIPANTE

e Documento inicial del participante: permite hacer conocer al participante un resumen del
CRECL, incluye el trabajo previo, el mismo que deberd de ser llenado previa lectura del
Material de Referencia, que es entregado antes del inicio del curso.

e Material de referencia.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano - CRECL esta
centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucién de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes para:

Asumir acciones iniciales como primer respondedor al llegar a la escena.

Aplicar el método de TRIAGE START a los pacientes que se encuentren en superficie.
Aplicar las técnicas de blsqueda y sefalizacién INSARAG.

Aplicar las técnicas de remocién, levantamiento y estabilizacién de cargas para el rescate
en superficie.

e Estabilizar y extraer correctamente pacientes simulados.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
realizar la buUsqueda, localizacién, acceso, estabilizacién, extraccion y evacuacidon de
victimas halladas superficialmente en estructuras colapsadas, aplicando la organizacion y
los procedimientos mdas adecuados y seguros para el personal de primera respuesta y para
las victimas.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano - CRECL, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensables,
los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mdés adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido teérico y practicos, planteados, y de la
manera de abordarlos y validarlos.
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El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de Busqueda y Rescate Urbano.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

El CRECL posee un Sistema de Evaluacién que cuenta con un componente tedrico y uno
practico, donde del 100% de la calificacién, el 50% corresponde al ejercicio final y el otro 50%
estd dividido en la parte préactica siendo el 40% y el 10% las evaluaciones tedricas.

La teoria se evaluara de forma escrita y debera superarse con un minimo de 70 puntos; quien
pierda una evaluacién teérica podrd revaluar y si la supera se le asignara el puntaje minimo
aprobatorio de 70 puntos.

La parte practica se evaluara igualmente y como la tedrica deberd superarse con un minimo
de 70 puntos; quien pierda una evaluacidén practica podra revaluar una vez y si la supera se
le asignara el puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos.

Para ser evaluado en el ejercicio final, la parte tedrica y practica vista hasta ese momento
deberd haber sido aprobada totalmente con un puntaje minimo de 70 puntos en cada una de
las evaluaciones; el ejercicio final no es recuperable por lo tanto quien no lo apruebe perdera
el derecho a certificacién.

Si hubiese algln caso excepcional de indisciplina o desemperio deficiente de un participante
que puede de alguna forma afectar el desempefio del resto del grupo, podra ser retirado del
Curso.

Los resultados de las evaluaciones no se publicaran pero se conoceran por los instructores
en la reunién de cada dia.

Las evaluaciones tendran el siguiente valor:

e Evaluaciones tedricas: 10%
e Evaluaciones practicas: 40%

e Ejercicio final : 50%

RECURSOS

e Material Didactico.

e Material, Instalaciones y Campo de Practicas.
e Herramientas, Equipos y Accesorios.

e Tabiques de Madera.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentacién completa y logrado los objetivos
de capacitaciéon y desempeio y contando con una asistencia del 100% y con nota aprobatoria
de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

MATERIALES

Ver anexo N2 11.
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecery desarrollar capacidades de preparacion para la respuesta y ante peligro inminente,
de los integrantes de los Grupos de Trabajo de la GRD, Plataformas de Defensa Civil de los tres
niveles de gobierno y dirigentes comunales, que les permita implementar Sistemas de Alerta
Temprana, con el fin de posibilitar que la poblaciéon se prepare y actle eficaz y oportunamente
a fin de reducir la posibilidad de pérdidas o dafios a la vida ante la activacién de peligros
identificados.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de 8 horas cada una. Total 16 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

Responsables de las oficinas de Defensa Civil/Gestién del Riesgo de Desastres.
Profesionales de las entidades técnico cientificas.

Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno de los Grupos de Trabajo de la GRD
y de la oficina de GRD/DC.

¢ Coordinadores regionales y gestores del Programa Nacional de Tambos.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
El participante debe presentar antes del inicio del curso la siguiente documentacién:

Ficha de Inscripcién.
Constancia de vinculo laboral (Copia simple de resolucién de nombramiento, contrato,
constancia laboral, boleta de pago o algiin documento sustentatorio vigente).

e Copia simple de certificado de curso Mapa Comunitario de Riesgos.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa curricular del Curso Sistema de Alerta Temprana (SAT) estd centrado en el
desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resoluciéon de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes, tales como:

e Identifica los componentes del Sistema de Alerta Temprana: conocimiento y vigilancia
permanente del peligro en tiempo real, servicio de seguimiento y monitoreo del peligro,
difusién y comunicacién de la alerta y alarma y capacidad de respuesta.

Conoce los tipo de SAT

Conoce los sistemas de comunicacién y difusién de Alerta/Alarmas.

Determina los tiempos de probable impacto y los tiempos de evacuacién.

Determina las rutas de evacuacién y zonas seguras.

Conoce los tipos de evacuacién (vertical, horizontal).

Conoce e identifica la sefalizacién de acuerdo a la normatividad vigente.

Conoce las acciones del SAT en aplicacién de protocolos de monitoreo y evacuacion.
Identifica la finalidad de la Red Nacional de Alerta Temprana.

Asesora a los centros poblados expuestos al peligro, para el disefo, conformacién e
implementacién de sistemas de alerta temprana.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes serdn capaces de asesorar en el disefio, conformacién e implementacién
de Sistemas de Alerta Temprana - SAT, con la finalidad de que la poblacién expuesta esté
preparada ante la probable activacién de un evento dafino.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso Sistema de Alerta Temprana - SAT, se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mdas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la intervencion de los facilitadores y demas participantes.

Tendra un nivel de comprensién del contenido teérico y practicos, planteados, y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso conllevandole a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluaciéon de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje.
- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de proceso (EP)

Habrd dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio serd la evaluacién de proceso.

P1 + P2 = EP
2

P1 = Evaluacién: Exposicién grupal, elaboracién: cuadro de doble entrada/organizador
visual. Cuadro comparativo sobre los componentes del SAT, de acuerdo a la realidad de
su jurisdiccién.




, INDECI

" DEFENDA CORL, b iy oclen PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

P2 = Evaluacién: Identifica los SAT en su comunidad, determina los tiempos de impacto y
tiempos de evacuacion.

e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estard centrada en la elaboracién del Protocolo
de Monitoreo del Peligro identificado y protocolo de comunicacién y evacuacién.

e El Promedio Final (PF)
El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:

(EP+ES)= PF
2

RECURSOS

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

e Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres.

e Lineamientos para la implementacion y conformacion de los Sistemas de Alerta
Temprana y de la Red Nacional de Alerta Temprana.
Matriz de recojo de informacién y seguimiento a SAT.
Instructivo de la matriz de recojo de informacién y seguimiento a SAT.

e Guia técnica para la Implementacidn del Sistema de Alerta Comunitario.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién, aprobado
el curso con nota minima 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de asistencia,
recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades en funcionarios de Gobiernos Nacionales, Regionales y Locales en
el proceso de Asistencia Alimentaria en situaciones de Emergencias y/o Desastres, que les
permitan formular y brindar ayuda alimentaria con financiamiento de los recursos publicos.
Asi también, desarrollar capacidades para el manejo de Almacenes de Alimentos y para el
control de calidad de los mismos como parte de la Ayuda Humanitaria.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de 8 horas académicas cada una.

IV. PUBLICO OBJETIVO

Profesionales y técnicos de Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y de los
gobiernos Regionales, Provinciales y Locales, Gerencia de Desarrollo Social -Programa de
complementacién alimentaria o la que haga sus veces en el Gobierno Regional, Provincial y
Local, Voluntarios en Emergencia y Rehabilitacion.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de inscripcién.

e Copia simple de DNI.

e Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento / Contrato
/ Constancia Laboral / boleta de pago o algin documento sustentatorio vigente).
En caso de ser integrante:

Plataforma de Defensa Civil, presentard documento que lo acredite como tal.
Organizaciones comunitarias, presentard documento gque lo acredite como tal.
Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09)

De ser posible cada participante asistird con una calculadora.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El participante al finalizar el curso:

Reconoce los conceptos basicos del riesgo de desastres y seguridad alimentaria nutricional.
Reconoce el marco legal de la ayuda alimentaria en casos de emergencia en el Perd.
Identifica los alimentos que componen la canasta de alimentos en emergencia.

Define los pasos para la AAE.

Identificar la ruta para la programaciéon de compra de alimentos para emergencias.
Realiza os calculos apropiados para determinacién de la racién alimentaria en casos de
emergencia en su region.

Determina las consecuencias de la contaminacién de alimentos.

Identifica puntos criticos de riesgos de contaminacién de alimentos en almacenes.
Disefia las medidas de control frente a los riesgos de contaminacién en almacenes.
Reafirma las buenas practicas de manejo de alimentos.

Reconoce los procedimientos e instrumentos de control y manejo de almacenes.
Identifica pautas de control en escenarios de fraccionamiento y armado de raciones
alimenticias.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permita planificar,
adquirir, organizar y distribuir alimentos adecuados en caso de emergencia y/o desastre,
reconociendo el riesgo de contaminacidn en almacenes y sus medidas de control.
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METODOLOGIA

Eltaller se desarrollard en dos sesiones de aprendizaje, el punto de partida la determinacién del
conocimiento de los asistentes frente al tema, a través de trabajos grupales que dinamicen el
tema. La participacién de los miembros de los grupos asegura un intercambio d experiencias
y enriquece los productos solicitados.

La

participante:

metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en los saberes previos, la cual
permitird identificar el nivel de los conocimientos y experiencias de los participantes en
atencién humanitaria con alimentos en emergencias.

- No se considera para efectos del promedio final.

Evaluacion Salida Escrita (ESE)

Evaluacién escrita la cual permitird identificar el nivel de los conocimientos de los
participantes en asistencia alimentaria en emergencias y/o desastres. Contard con
preguntas de respuesta corta, preguntas de opcién multiple y preguntas de complemento.
Ejercicio Practico de Desempeno (EPD)

El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EPD + ESE = PF
2

EPD= Al finalizar el primer dia se determinaran grupos con los participantes y se le
entregard un escenario de emergencia para el cual cada grupo formulara la ficha de ayuda
alimentaria utilizando los 6 pasos.

ESE= Al finalizar el segundo dia se tomara un examen escrito sobre los conocimientos
impartidos durante los dos dias. Se considerard para el examen escrito sélo a los
participantes que hayan cumplido con el 100% de asistencia.
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RECURSOS

Folder con materiales de lectura referido a la Guia de Orientacién de Ayuda Alimentaria en
Situaciones de Emergencia y Almacenamiento y Control de Calidad de Alimentos.

Kit de lecturas basicas PMA y afiches de Asistencia Alimentaria en Emergencias.

Papelotes, plumones, cartulinas, lapices, borrador, CD.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima
de 14, cumpla con la documentacién requerida y ha cumplido con el 100% de asistencia,
recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades de funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales,
integrantes del Grupo de Trabajo de la GRD y de la Plataforma de Defensa Civil en Medios de
Vida, que les permitan planificar e implementar la Normalizacién Progresiva de los Medios de
Vida de la poblacién ante las emergencias o desastres.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de 8 horas académicas cada una: total 16 horas.

PUBLICO OBJETIVO

e Funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales que integran los Grupos de Trabajo de la
GRD y de las Oficinas de GRD/DC.

e Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

e Profesionales y Técnicos de Gobiernos Regionales y Locales que desempenan funciones
en los Grupos de Trabajo de la GRD y Oficina de GRD/DC.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Ficha de Inscripcién.

¢ Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento / Contrato /
Constancia Laboral / boleta de pago o alglin documento sustentatorio vigente).

e En caso de ser integrante de las Plataformas de Defensa Civil, presentara documento que
lo acredite como tal.

NOTA: Los requisitos establecidos en el presente documento deberan ser entregados el primer
dia de la capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida estd centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento Resolutivo o de Resolucién de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes, tales como:

e Reconoce el Marco Legal del SINAGERD en relacién a la Normalizacién Progresiva de
Medios de Vida en el Perd.

Identifica qué son los Medios de Vida, y sus activos o recursos.

Entiende el Marco de Medios de Vida Sostenibles

Identifica cémo afectan los desastres a los medios de vida

Identifica las estrategias de supervivencia de poblacién afectada por un desastre.
Formula el Plan de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida

Formula Programas y Proyectos.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permiten planificar e
implementar la Normalizacién Progresiva de Medios de Vida afectados por desastres.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elementos indispensables, los
saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el
participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos, planteados, y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de rehabilitacién.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccién multiple referida a los conceptos
de Medios de Vida Mapa, por ser el pre-requisito solicitado.

- No se considera para efectos del promedio final.
Evaluaciéon de proceso (EP)

Se tendran dos evaluaciones de aprendizaje que serdn administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacién de proceso.

EP = P1+ P2

2
P1 = Evaluacién: (Elaboracién: Cuadro de doble entrada/Organizador Visual/Cuadro
Comparativo sobre los conceptos de Medios de Vida)

P2 = Evaluacion de identificacién de Medios de Vida.
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e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estard centrada en las Exposiciones de la
elaboracién del Plan de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida

El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

PF = EP+ES
2

RECURSOS

e Lineamientos para la planificacién e implementacién de Normalizacién Progresiva de
Medios de Vida afectados por emergencias o desastres.

e Formato para formular un plan de Normalizacién Progresiva de Medios de Vida.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecer las capacidades en funcionarios de Gobiernos Nacionales, Regionales y Locales en
el manejo de almacenes de alimentos para un control de calidad de los mismos como parte
de la Ayuda Humanitaria.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

2 sesiones de aprendizaje con una duracién de 16 horas académicas.

PERFIL DE PARTICIPANTE

Profesionales y técnicos de Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y de los gobiernos
Regionales, Provinciales y Locales, con injerencia en almacenamiento de alimentos.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcién del Participante.
Copia fotostética simple de:

e Vinculo laboral vigente.
e Experiencia laboral comprobada en el area.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El participante:

Identifica y conocer los riesgos para la salud por un mal almacenamiento de alimentos.

Reconoce las caracteristicas de un almacén y de los responsables.

Identifica los procedimientos bdasicos en el almacén de alimentos.

Reconoce las pautas basicas de limpieza y mantenimiento de los alimentos - control de

pestes.

e Reconocer las medidas para un control eficiente y eficaz de calidad de los alimentos que
se almacenan, desde la compra hasta la inspeccién de productos procesados.

e Identifica puntos criticos dentro de un almacén.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permiten recepcionar,
almacenar y despachar alimentos de manera adecuada, llevando a cabo un control eficiente
y eficaz de calidad de los alimentos en el almacén, identificando y controlando los puntos
criticos para garantizar la inocuidad de productos, con instrumentos que faciliten el manejo
administrativo apropiado.

METODOLOGIA

El Taller se desarrollara en tres sesiones de aprendizaje, el punto de partida la determinacién
del conocimiento de los asistentes frente al tema, a través de trabajos grupales que dinamicen
el tema. La participacién de los miembros de los grupos asegura un intercambio d experiencias
y enriquece los productos solicitados.

La metodologia participativa organizada en nueve componentes generales, permite que el
participante:
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Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de los
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido teérico y practico planteados y de la manera
de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidad de
cambio.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

e Evaluacidon de Entrada
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en los saberes previos, la cual
permitira identificar el nivel de los conocimientos y experiencias de los participantes
en el almacenamiento de alimentos para emergencias.

e Evaluacion de Salida Escrita
Evaluacién escrita la cual permitira identificar el nivel de los conocimientos de los
participantes en el almacenamiento de alimentos para emergencias. Equivale al 60%
de la ponderacion final.

e Ejercicio Practico de Desempeno

Ejercicio Practico que equivale al 40% de la ponderacién final.

RECURSOS

- Folder con materiales de lectura referido a los médulos de aprendizaje del Curso.
- CD con normas técnicas y sanitarias para el almacenamiento adecuado de diferentes
alimentos.
- Papelotes, plumones, cartulinas.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de
14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA N DEFENSA CIVIL, farea de todos

NOMBRE

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las habilidades que les ayuden a mejorar
las acciones de intervencién y el control de los incendios forestales, con el fin de salvaguardar
la seguridad humana y proteger los recursos naturales.

N° DE SESIONES DE APRENDIZA]JE:

3 sesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO
Integrantes del:

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

Policia Nacional del Peru.

Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y Distritales).
Serviciosdeemergenciasde empresas privadasy publicas, organismosno gubernamentales
que cuentan con personal de primera respuesta acreditados y personal de la localidad
gue poseen condiciones fisicas y de salud adecuadas.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

e Acreditar relacién o vinculo con la entidad que lo avala al curso.
e Declaracién jurada de capacitacién relacionada con la especialidad.
e De preferencia con residencia en el lugar de ejecucién del curso.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa curricular del Curso esta centrado en la adquisicién de conocimientos y el desarrollo
de capacidades referidas al empleo de técnicas y uso de herramientas que permitan el
control de incendios forestales, desarrollando el pensamiento resolutivo mediante situaciones
“modelo” de eventos adversos y el pensamiento ejecutivo para enfrentar adecuadamente los
incendios forestales.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para detectar, organizar y controlar los incendios forestales en sus respectivas
comunidades, asi como realizar tareas en condiciones seguras:

Comprende las causas de los incendios forestales.

Identifica los factores climaticos y topograficos en los incendios forestales.

Comprende a identificar los equipos basicos de seguridad personal y situaciones de riesgo.
Deteccién de incendios forestales.

Reconoce caracteristicas y uso de herramientas para el control de incendios forestales.
Comprende e identifica las técnicas de control de incendios forestales.

Liquidacién y desmovilizacion.

Comprende el sistema operativo SCI, organigrama operativo estructural de  brigadas
forestal.

e Aplica los conocimientos, desarrollando los roles asignados en el simulacro de incendio.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes demostraran sus habilidades y destrezas adquiridas en un ejercicio
controlado, organizados en grupos, utilizando herramientas y equipos de proteccién personal,
para el control de incendios forestales siguiendo las pautas de los Instructores y velando por
la permanente seguridad de los participantes.

METODOLOGIA

El Programa curricular del Curso se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como importante la experiencia en la proteccién de los recursos naturales.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo del
pensamiento resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacién activa, estimulando el
desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los criterios mencionados.
Asimismo constituye el desarrollo de actitudes en la Gestién de Riesgos de Desastres,
orientado al proceso de preparacién y respuesta a emergencias y/o desastres indicados por
acciéon humana.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que los
participan:

Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos con la interaccidn entre los facilitadores y participantes.

Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de la manera
de aplicarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
estableciendo los mecanismos de intervencion para el control del fuego en el bosque.

Se privilegia el conocimiento de la realidad del participante y se procura que se uniformice
el procedimiento que aplicara para prevenir y controlar los incendios forestales,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Evaluacidén de proceso (EP)
En el médulo correspondiente se hard una evaluacién de aprendizaje que serd administrada
por el facilitador correspondiente, cuyo objeto serd la autoevaluacién formativa,
permitiendo la adopcién de medidas correctivas del participante.
- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacién comprenderd dos aspectos teéricos y practico:

Se preparard una evaluacidn escrita de seleccién multiple relacionada con los objetivos de
cada sesién de aprendizaje. (P1)

P1 = EVALUACION ESCRITA
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La evaluacién del aspecto practico estara centrada en el uso de herramientas y aplicacién
de técnicas de control de incendios, para lo cual se realizara un simulacro con fuego
controlado (P2)

P2= EVALUACION PRACTICA
El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

P1+P2 = PF
2

RECURSO.

Manual del participante.
Material de distribucién.
Proyector multimedia.
Computadora.

Herramientas basicas de extincién para las practicas de campo:

- Machete y garabato -Rastrillo forestal.

- Hacha de doble filo -Rastrillo de jardineria.
- Hacha -Batefuegos.

- Pulaski -Escoba de millo.

- Rastrillo Mc Leod -Bomba de Mochila.

- Azadén -Quemador de Goteo.

- Pala forestal -Motosierra.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentacién completa y logrado los objetivos
de capacitaciéon y desempeio y contando con una asistencia del 100% y con nota aprobatoria
de 14 (sistema vigesimal), recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades en servidores y voluntarios VER, de los gobiernos
regionales y locales para actuar como apoyo al Ministerio Publico en el levantamiento,
traslado y almacenamiento de restos humanos en situaciones de emergencias y desastres.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

1 sesion de 4 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

e Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

e Servidores de Gobiernos Regionales y Locales.

e Voluntarios en Emergencia y Rehabilitacién - VER (vinculados al area de Medicina Humana
y Enfermeria).

DOCUMENTACION
El participante debe presentar la siguiente documentacién:

Ficha de Inscripcién.

Copia simple de carnet de acreditacién de FFAA o PNP.

Copia simple de vinculo laboral actual para servidores de Gobierno Regional y Local.
Carta de presentacién del gobierno regional/local para los VER.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Seminario de Gestiéon de Restos Humanos en Situaciones de Emergencias y Desastres esta
centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucién de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

Apoya en el levantamiento de cadaveres.
Traslada cadaveres a lugares determinados para identificacion.
Almacena cadaveres.

COMPETENCIA DE DESEMPEO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
apoyar al Ministerio Publico en levantamiento, traslado y almacenamiento de cadaveres, con
actitud de respeto.

METODOLOGIA

El Seminario de Gestién de Restos Humanos en Situaciones de Emergencias y Desastres,
se desarrolla a través de conferencia y conversatorio de parte de profesional del Ministerio
Publico. El Director de la Direccién Desconcentrada del INDECI coordinard con el Ministerio
Publico de su jurisdiccién para contar con la colaboraciéon de un profesional experto en la
materia.
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EVALUACION DE APRENDIZAJE

No habréd evaluacién de aprendizajes.

RECURSOS

Separata y material de lectura sobre la temaética.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentacién completa contando con una
asistencia del 100% recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR

107
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Programas Curriculares

1. Curso taller Intermedio del Equipamiento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones para Respuesta a Desastres o Emergencias.

Curso Taller Operacién y Empleo del Centro Mévil de Respuesta a Emergencia - MERC.
Curso Taller Estimacién del Riesgo por Peligro Inminente.

Curso Taller de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos - PRIMAP.

Curso Taller de Manejo de Lote de Cuerdas para Rescate - LCR.

o Uk WwN

Curso Taller Rescate en Aguas Rapidas.
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NOMBRE

OBJETIVO

e Desarrollar capacidades en los operadores de radio de los COE, en la instalacién, operacién
del equipamiento TIC para emergencias.

e Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones radiales (voz) y satelitales
(datos, video, videoconferencia), relacionadas a la atencién de una emergencia o desastre.

e Preparar personal especialista en el empleo del equipamiento TIC para emergencias que
integre los equipos GIRED en su Region.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZA)E

3 sesiones de 8 horas cada una. Total 24 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales y técnicos del INDECI:

* Haber sequido curso INDECI “Empleo de los equipos de comunicaciones para la atencién
de emergencia” y /o Curso Basico del equipamiento TIC para Emergencias”.

e De preferencia con conocimientos de:

* Comunicaciones, informatica, mecanica, electricidad y manejo de grupos electrégenos.
* Conocimiento de Sistema de Informacién Geografica.

Profesionales y técnicos de los Centros de Operaciones de Emergencia.
Haber seguido curso INDECI “Empleo de los equipos de comunicaciones para la atencién
de emergencia” y /o Curso Basico del equipamiento TIC para Emergencia”.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
Todos los participantes deben presentar antes del inicio del curso la siguiente documentacién:

e Ficha de inscripcién de participante.
e Copia fotostatica simple de:

* Certificado/ constancia que labora en un COER / COEL / COE SECTORIAL.
* Certificado de curso “Empleo de los equipos de comunicaciones para atencién de
emergencias” o Curso Basico del equipamiento TIC para Emergencias”.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa Curricular del Taller estéd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de solucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
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En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

o Identifica los diferentes equipos de comunicaciones radiales y satelitales.

e Instala y operar el terminal satelital BGAN

Conoce el procedimiento para empaquetamiento de voz, datos y video, envia la informacién
por correo electrénico.

Instala los equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).

Instala el mastil de antena

Instala y Orientar la antena multibanda HF.

Opera equipos de comunicaciones.

Reconoce las fuentes de energia de respaldo.

Instala fuentes de energia de respaldo (kit de panel solar).

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Participante del Taller desarrolla capacidades y actitudes que le permitan la instalacién,
operaciényelempleoadecuado del equipamiento TIC para emergencias enlas comunicaciones
radiales y satelitales, en el marco de los conocimientos adquiridos.

METODOLOGIA

Se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados.

Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro de
aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que el
participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacién de los equipos de comunicaciones.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los conocimientos vy
experiencia de los participantes.
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Se preparard una prueba corta referida a los equipos de comunicaciones radiales y
satelitales.

No se considera para efectos del promedio final.

Evaluacién de proceso

Durante el desarrollo del taller, a los participantes se les evaluara con dos (02) practicas

calificadas y un (01) ejercicio final, cada uno con un coeficiente diferente de acuerdo al

siguiente detalle:

* Practica Grupal 1: Instalar el terminal satelital BGAN, empaquetar datos y enviar
correo con la informacién: Emplear como fuente de energia el grupo electrégeno, con
un valor de 20 puntos.

* Practica Grupal 2: Instalar una estacién de radio HF, trasmitir y recibir un mensaje:
Emplear como fuente de energia el Kit de panel solar y/o electrégeno, con un valor de
20 puntos.

* Ejercicio Final Grupal: Simulacién de instalaciéon de una estacién de comunicaciones
con un valor de 30 puntos.

Actividades

- Equipos de radio HF: instalacién de equipo, cambio de frecuencias y potencia, trasmisién
de un mensaje empleando el formato de EDAN PRELIMINAR al COEN y/o COER.

- Terminal satelital BGAN: instalacion del terminal y puesta en funcionamiento,
empaquetar datos, envié por correo, Videoconferencia con el médulo de
comunicaciones del COEN y/o COER.

Evaluacion Final

La evaluacién final de los participantes estard centrada en una Prueba Obijetiva, de los
conocimientos brindados durante los dias de capacitacién, con un valor de 30 puntos.

El promedio final de las calificaciones, sera de acuerdo al siguiente detalle:

PGl + PG2 + EFG + EF = Promedio final.

RECURSOS

Material de Distribucion

- Exposicién Introduccién a las comunicaciones satelitales.
- Exposicién Fuentes de energia redundante.

- Exposicién Terminal satelital BGAN.

- Exposicién Instalacién de una estacién de radio HF.

« Terminal satelital BGAN.

* Laptop.

* Router de 5 puertos.

» Cables de interconexiéon de RED.
e Equipo de radio HF.

* Fuente de alimentacion.

e« Antena multibanda.

e Kit de panel solar.

e Grupo electrégeno.
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e Gasolina de 95

e Multimetro.

* Herramientas: alicate de corte, alicate electricista, desarmador plano, desarmador
estrella, cintillos de seguridad, cinta aislante, cinta vulcanizaste.

» Mastil de aluminio de 10 metros con drizas.

* Mesas.
e Sillas.

e Carpa.

e Tablillas.

e Unidad Mévil de Comunicaciones para emergencia - UMCPE.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO
* El curso se desarrollara en Lima:
* En Lima: para personal INDECI.
* El desarrollo del curso se realizara en el Alimacén General de INDECI - Sede Av. Argentina

* Para el Ejercicio final los lugares de desplazamiento de los GRUPOS, son:

Grupo 1: Chorrillos - Nueva Sede de INDECI.
Grupo 2: Almacén General de INDECI - Sede Av. Argentina.

e El curso contara como maximo de 12 participantes
* El personal de instructores como minimo (03) tres y (01) coordinador.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién completa,
aprobado el curso con una nota minima de 70 puntos y cumplido con el 100% de asistencia,
recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades de preparacién y de respuesta en el empleo del Centro
Movil de Respuesta de Emergencias - MERC.

N¢ DE SESIONES DE APRENDIZAJE

4 sesiones de 8 horas cada una. Total 32 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO
e Profesionales y técnicos del INDECI con conocimiento de:

* Comunicaciones, informatica, mecanica, electricidad y operaciénde grupos electrégenos.
* Conocimiento de Sistema de Informacién Geogréfica.

e Profesionales y técnicos de los Centros de Operaciones de Emergencia:

* Comunicaciones, informatica, mecanica, electricidady operaciénde grupos electrégenos.

* Haber sequido curso INDECI “Empleo de los equipos de comunicaciones para la atencién
de emergencia” y /o Curso Basico del equipamiento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones”.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
Todos los participantes deben presentar antes del inicio del curso la siguiente documentacién:

e Ficha de Inscripcion.
e Copia simple:

- Constancia de vinculo laboral del COER/ COEL/COES

- Certificado de cursos “Empleo de los equipos de comunicaciones para la atencién de
emergencia” y /o Curso Basico del equipamiento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones”.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa curricular esta centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucién de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes, tales como:

Identifica los componentes del Centro Mévil de Respuesta de Emergencia.
Conoce cada sistema que integra el MERC.

Instala y desinstala el MERC segUn procedimientos.

Ejecuta procedimientos de acuerdo al manual MERC.

Opera el MERC integrando todos los sistemas de comunicacién.

Establece comunicacién sincrénica entre el MERC y el COEN.

Instala el MERC en situaciones de emergencia o desastres.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes serdn capaces de establecer mecanismos de comunicacién entre las
autoridades desde la zona afectada por una emergencia o desastre y el COEN, a través de los
MERC en los tres niveles de gobierno.

METODOLOGIA

El Programa de entrenamiento del Centro Mévil de Respuesta de Emergencias se desarrolla a
través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes
previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mdas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes
gue este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la intervencién de los facilitadores y demds participantes.

Tendrd un nivel de comprensién del contenido teérico y practicos, planteados, y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso conllevandole a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluaciéon de entrada, que permitird identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de
aprendizaje.
- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de Proceso (EP)

01 evaluacion escrita.
01 evaluacién practica.

e Evaluacion de Salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estard centrada en las comunicaciones entre
el MERC y el COEN.
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RECURSOS

Los participantes seran capaces de establecer mecanismos de comunicacién entre las
autoridades desde la zona afectada por una emergencia o desastre y el COEN, a través de los
MERC en los tres niveles de gobierno.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO
e El curso se desarrollara en Lima:

- En Lima: para personal INDECI.

- El desarrollo del curso se realizara en el Aimacén General de INDECI - Sede Av. Argentina
- Para el Ejercicio final los lugares de desplazamiento de los MERC, son :

MERC 1: Chorrillos - Nueva Sede de INDECI.

MERC 2: Almacén General de INDECI - Sede Av. Argentina.

MERC 3: Almacén General de INDECI - Sede Av. Faucett.

* El curso contarda como minimo de 12 participantes y como maximo 18 participantes.
* El personal de instructores como minimo (03) tres y (01) coordinador.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién y aprobado
el curso con nota minima 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de asistencia,
recibiran un certificado emitido por el INDECI.

PROGRAMA CURRICULAR
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NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar capacidades y actitudes de profesionales y técnicos para la elaboracién de
informes sobre estimaciones de riesgo ante peligro inminente, para la declaratoria de estado
de emergencia y otras actividades de la gestidn reactiva.

N2 DE SESIONES DE APRENDIZAJE

e 1 sesién tedrica virtual de 4 horas académicas, mediante la plataforma INDECI Educ@.
e 2 sesiones practicas presenciales de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales encargados de elaborar informes para la Gestién Reactiva de las Direcciones,
Gerencia/Subgerencias de Gestién del Riesgo de Desastres u Oficinas de Defensa Civil de los
tres niveles de gobierno.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
e Ficha de Inscripcidn.

e Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento/Contrato/
constancia Laboral/ boleta de pago o algin documento sustentatorio VIGENTE).

e De ser posible cada participante asistird con su laptop.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Curso de “Estimacién del Riesgo por Peligro Inminente” esta
centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Objetivo.

Pensamiento Resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes:

e Conocey aplica el D.S N° 074 -2014-PCM
Conoce y domina la metodologia para la estimacién del riesgo por peligro inminente
Recopila, genera y sistematiza informacién de campo e informacién secundaria sobre el
peligro y vulnerabilidad.
Identifica, reconoce, valora situaciones de peligro inminente.
Analiza vulnerabilidades vinculadas a situaciones de peligro inminente.

e Estima o calcula los niveles de riesgo, probabilidades de dafios (pérdida de vidas humanas,
infraestructuras y medios de vida).

e Analiza y proponer medidas estructurales y no estructurales para reducir los efectos
dafinos del potencial impacto del peligro inminente.

e Elabora informe de estimacién de riesgo por peligro inminente.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite elaborar informes y/o
documentos técnicos sobre estimacion del riesgo por peligro inminente, en los tres niveles
de gobierno.

METODOLOGIA

El Programa de “Estimaciéon del Riesgo por Peligro Inminente” se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los conocimientos
previos de los participantes.

La capacidad del pensamiento critico, objetivo, resolutivo y ejecutivo, se potencian mediante
la metodologia participativa; asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestién
Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que

el participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
conocimientos previos, con la interaccién entre los facilitadores y demés participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE APRENDIZAJE
e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, la cual permitird identificar los conocimientos y
experiencias de los participantes en emergencias y desastres.
No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de Proceso (EP)

Habra tres evaluaciones de aprendizaje que serdn administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacién de proceso.

PEV+ P14+ P2 = EP
3

PEV= Evaluacién de la sesién virtual

P1 = Evaluacién: del trabajo del primer dia.

P2 = Evaluacién: de los productos elaborados por los grupos en funcién la casuistica
presentada.
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e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacién de salida serd una prueba escrita objetiva.
El promedio final (PF) serd de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

RECURSOS

D.S N° 074 -2014-PCM

Marco legal para la Gestién Reactiva

Guia para la estimacién del Riesgo en la Gestién Reactiva
Computadora con internet.

Laptop, ecran y proyector.

Materiales de escritorio.

Tableros.

Fichas para el levantamiento de informacién.

Mapas, segln el estudio de caso.

Cadmara fotografica, GPS.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

DEFENSA CIVIL, 1area de todos
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¢ INDEC

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA DEFENAA CORL, a d il

NOMBRE

OBJETIVO

Proporcionar a los usuarios del curso de Primera Respuesta a Incidente con Materiales
Peligrosos, los conocimientos y habilidades para reconocer la presencia de materiales
peligrosos, identificarlos y ejecutar las acciones iniciales para garantizar la seguridad
personal, de terceros, bienes y del medio ambiente.

N¢ DE SESIONES DE APRENDIZAJE

e 6 lecciones tedricas (5 con evaluacién).
e 2 moédulos de estaciones de practicas.
e 3 dias (20 horas académicas, 8 horas diarias y el tercer dia 4 horas).

PUBLICO OBJETIVO
e Personal de las FFAA, PNP, CGVBP, Salud y CRP.
Perfil de participante:

Pertenecer a una entidad de primera respuesta.
Personal operativo con buena condicién fisica sin problemas crénicos, diabéticos,
insuficiencia cardiaca, entre otros.

e Contar con un equipo de proteccién personal.

Obligatorio:

- Casco protector de seguridad.

- Ropa de trabajo (overall).

- Guantes de trabajo pesado.

- Proteccién de ojos.

- Proteccién de oidos.

- Protector o mascarilla protectora de polvo.

- Botas de seguridad con punta de acero o poliamida.
- Rodilleras y coderas.

Linterna impermeable con bombillo y baterias de repuesto (frontal o de mano).
El usuario del curso PRIMAP de preferencia debe de contar con una base académica previa
que conste de los siguientes cursos:

LCR (Lote de Cuerdas para Rescate)
APAA (Asistente de Primeros Auxilios Avanzados) SCI (Sistema Comando de Incidentes)

El participante debe cumplir con el requisito previo de ingreso al curso, que consiste en la
presentacién del trabajo previo-TP (cuestionario de VEINTE (20) preguntas).

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcién.

Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento / Contrato /
Constancia Laboral / boleta de pago o algin documento sustentatorio VIGENTE).
Declaracién jurada simple de no tener impedimento fisico.

De ser posible cada participante asistird con su Manual PRIMAP.

NOTA: Los requisitos establecidos en el presente documento deberan ser entregados el
primer dia de capacitacion.
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DEFENAA COML, b i ol PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa curricular del Curso de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligroso
- PRIMAP estd centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento Resolutivo o de Resolucién de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes para:

Asumir acciones iniciales como primer respondedor al llegar a la escena.

Aplicar el método de Reconocimiento e Identificacion de Materiales Peligrosos.
Aplicar las técnicas en Incidente por Materiales Peligrosos.

Aplicar las técnicas del Uso de la Guia de Respuesta en Caso de Emergencia (GRE).

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
realizar:

El control de un Incidente por Materiales Peligrosos.

Ubicarse en un lugar seguro.

Establecer un perimetro de seguridad.

Reconocer e Identificarlos Materiales Peligrosos involucrados y sus riesgos.

Solicitar ayuda especializada.

Establecer las acciones de proteccién enunciadas en la versién vigente de la Guia de
Respuesta de Emergencia.

e Transferir el mando.

METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos
- PRIMAP, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elementos
indispensables, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que, para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes y al logro de aprendizajes que
este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite que
el participante:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
conocimientos previos, con la interaccién entre los facilitadores y demds participantes.

Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de Reconocimiento e Identificacién de Materiales
Peligrosos, Uso de la Guia de Respuesta en Caso de Emergencia (GRE) y Control en
Incidente por Materiales Peligrosos.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA " DEFENDA CORL, iy ticden

EVALUACION DE APRENDIZAJE

Evaluacidon de entrada

Se realiza mediante la entrega del Trabajo Previo.

Se realiza mediante la identificacién de nombre, tipo y uso de las herramientas, equipos
y accesorios en el curso de Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos -
PRIMAP.

Evaluaciéon de proceso

De las seis (06) lecciones se evaltan (05) con calificacion.
Se efectlan cuatro précticas.

Evaluacion final

Se realiza durante el Ultimo dia del curso a través del ejercicio final y tiene calificacién.
Evaluacidon de los Participantes

Las evaluaciones tendran el siguiente valor:

1. Evaluacién trabajo previo 10%.

2. Evaluacién de la leccién dos (2) a la leccién seis (6) 10.%,c/u por 5 lecciones total 50%
3. Evaluacién practica final 40%.

RECURSOS

Manual del participante.

Manual del instructor (Plan de Leccion).

Material de referencia.

Material de distribucidn.

Documento inicial del participante.

Médulos de identificacidn de materiales peligrosos.

Guia de respuesta en caso de emergencia (GRE).

Equipo de proteccién personal para el control en incidente por materiales peligrosos.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién
detallada, aprobado el curso con puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos y cumplido
con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI

ESTRUCTURA CURRICULAR
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA : DEFERTA DIV, tarm dhy Uocke

NOMBRE

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes conocimientos acerca de las técnicas para rescate de
personas de zonas de riesgo (partes altas de una edificacién, pozos, fosas y excavaciones),
poniendo en practica adecuadamente los protocolos a aplicar segln las circunstancias que
se presente, haciendo uso del lote de cuerdas, reconocer el material, realizar puntos fijos,
anclajes, nudos y sistemas de tensién.

Ne¢ DE SESIONES DE APRENDIZAJE

3 sesiones de 8 horas académicas cada una.

PUBLICO OBJETIVO
e Personal de las FFAA, PNP, CGVBP, Salud y CRP.
Perfil de participante

e Pertenecer a una entidad de primera respuesta.

e Personal operativo con buena condicién fisica sin problemas crénicos, diabéticos,
insuficiencia cardiaca, entre otros.

e Contar con un equipo de proteccién personal.

Obligatorio:

Casco protector de seguridad.

Ropa de trabajo (overall).

Guantes de trabajo pesado.

Proteccién de ojos.

Proteccién de oidos.

Protector o mascarilla protectora de polvo.

Botas de seguridad con punta de acero o poliamida.
Rodilleras y coderas.

Opcional

Gorra.

6 metros de cordino (6 mm de calibre).

Silbato de seguridad.

Linterna impermeable con bombillo y baterias de repuesto (frontal o de mano).

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcién.

Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento / Contrato /
Constancia Laboral / boleta de pago o algin documento sustentatorio VIGENTE).
Declaracién jurada simple de no tener impedimento fisico.

De ser posible cada participante asistird con su Manual de Cuerdas y/o laptop.

NOTA: Los requisitos establecidos en el presente documento deberan ser entregados el primer
dia de capacitacion.
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DEFENSA CIVIL, tarea de todo PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Curso de Lote de Cuerdas, estd centrado en el desarrollo de
destrezas, actitudes y capacidades referidas al uso y reconocimiento de cuerdas apropiadas
para ejecutar un rescate

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante del Curso de Lote de Cuerdas, al finalizar agrupados en equipos realizaran
una operacién de Rescate simulado poniendo en practica las Técnicas y Procedimientos
aprendidas, los cuales seran aplicados de acuerdo a las circunstancias de evaluacién que se
presenten, este objetivo deberd ser logrado en un tiempo determinado y un lugar especifico.

METODOLOGIA

Este curso, emplea el método interactivo de ensefianza basado en objetivos bien definidos
que deben ser alcanzados por los participantes. Se enriquece con aportes y experiencias a
través de la interaccién guiada por un instructor.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

Esta evaluacién tiene como fin el de mejorar constantemente mediante sus apreciaciones
personales, el nivel del curso y de los instructores ya que solo asi se logrard mantener un
buen nivel en el desarrollo del mismo siendo los Unicos beneficiados los participantes y
nuestra principal razén la comunidad.

e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacidén de entrada, la cual permitirad identificar los conocimientos y
experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

- No se considera para efectos del promedio final.
Las evaluaciones tendran el siguiente valor :

1. Evaluacién practica (1) 20%
2. Evaluacién practica (2) 20%
3. Evaluacién practica final 30%
4. Evaluacioén escrita 30%

Lote de Cuerdas para Rescate “LCR” posee un Sistema de Evaluacién que cuenta con un
componente tedrico y uno practico, dando del 100% de la calificacién, el 30% corresponde
la evaluacién final y el otro 70% estd dividido en la parte practica (1) y (2) siendo el 40%
y el 30% restante la evaluacién de la practica final

RECURSOS

Manual del Curso de cuerdas para rescate de los bomberos sin fronteras - Francia.
Material didactico.

Material, instalaciones y campo de précticas.

Accesorios , equipos.

- Materiales:

1. Describir las caracteristicas de los materiales, accesorios de un Lote de Cuerdas para
rescate.

2. Mencionar la disposiciéon de un Lote de Cuerdas para Rescate.
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PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA DEFENSA CIVIL, tarea de fod

3. Mencionar cual es el mantenimiento y control de los materiales y accesorios de un Lote
de cuerdas para rescate.

4. Mencionar las normas fundamentales para el control y mantenimiento de los materiales
que componen un Lote de Cuerdas para Rescate.

- Individuales

Un (01) casco confortable y ventilado para trabajos en todo tipo de terreno.
Un (01) arnés confortable anti caidas y de sujecién.
Un (01) guantes ligeros para asegurar y rapelar.
. Un (01) Progress - elemento de amarre de progresién.
Un (01) Maillon de acero forma ovalada.
Un (01) Mosquetén para elemento de amarre de progresion.
Un (01) linterna frontal adaptada al casco.

NOURWNE

- Colectivos

Tres (03) anillos cocidos de poliéster.

Una (01) polea prusik doble de alta resistencia y rendimiento.

Dos (02) mosquetones de aluminio oval.

Un (01) descensor auto frenante con funcién anti panico.

Un (01) pufio bloqueador para los ascensos por cuerda.

Tres (03) camillas para rescates en espacios confinados.

Un (01) dispositivo de inclinacién para camilla NEST.

Cien (100) metros de cuerda estatica de nylon blanco AXIS 11 mm.
. Cien (100) metros de cuerda estatica de nylon blanco AXIS 11 mm.
10. Cien (100) metros de cuerda estatica de nylon de media pulgada.
11. Cien (100) metros de cuerda dindmica de media pulgada.

D EI R en P> W =

Py

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion detallada,
aprobado el curso con nota minima aprobatoria de 70 puntos y cumplido con el 100% de
asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

DEFENSA CIVIL, 1area de todos

‘o3eq|is

‘[13e340d Jopendwo)

"91L2S3J 9p |elidjew [9p |0J3uod A
OjUSIWIUSIULRW [DP SOPOIDW ASBWION

"|013U0d A ojUBIWIUURW

‘|lelialew |ap

08T ‘'sajenuely 918531 9p | SOlI0S920e  ‘S3jelajew | |0J3u0d A ojulslwiudjuew
‘uesdy |EHSIBW 9P UOIONQLIASIP €] 9 0Wo) o] ap sednsuadeIe) | ‘0O1UDIWIDdDOUODDY
= @RRAe '91edsaU Ip |elidiew
9p uQIded3UdP! P SOIdIDIS(F
01510 W05 ‘sauolelwi
. 9l ddd "UQIDUdAIIUI Bp SO|0d0304d SO| UNBIS
[13e340d Jopeindwo)d 7 ’ . .
081 ‘sajenuepy sapepljiqisod ugloezijin
! ues ‘oleqeu] ap seuoz sejunsip ap sa1lwl A sspepl|iqisod
. 3 us 93edsal ap sodipdeld soldioua(g ‘oleqesy ap
101094014 2
Seuoz 9p 01UBIWID0U0IDY
‘|13e0d Jopeindwo) ‘sepJan) ap 9107
‘'sajenuely . Jezijan e | osund |9p sopepljetausb
0T . sajenuew ap 0sh dp ugldeisowaq
ueidy sajenue|y 9p uoldedIIuap| | se| ap uolsuaudwod
"10309A0.4d A uoldedI413uUdP|
odwail S0SINd3Y sed160|opol1dN seibajeaysy R SRR 4

ap sopiuajuo)

sapnlildy ‘sepepidede)

ejp Jawlid




INDECI

¢

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

‘(ebJe| jeuldsa ejniay) 134 .

‘e[jaseue) .
"OAI}D39]0D

931edsal ap odinbg .
‘lenpialpul

‘93edsad ap odinbgy .

‘aleynw ap ewalsis |9p opewly

‘e||l3eued o/A Jopejedsal |9 eded | e
afejpue ap ewIISIS [9p OpeWIY

e ajualned

‘afeynwi
9p ePWIISIS | Jewe

‘e[|nseued
[op uoidalns

‘oleqge.; ap

08 i ] Jdebn| |9 unbhas ojedsal un
0319|dwod dd3 -« [IAow A ofly afejpue ap ewalsis ¢
. . g ud 0AI1329|02 odinba ap osn
0o1jel1b030) |Bued « | "e|jl3seued e|ua od|nd [9p opewly
'0jeq|IS . ‘od|nd |ap opewu.e
‘[13e340d Jopeindwo) « | ‘ewlildIA e| e ue3dlns ap so1dinua(3
‘ueldy . : U Jesn e |elajew
'10309A04d A ojusiwipadcoid |9 Jeiquion
afezipuaidy saJojen A
odwai) S0SINd3¥Y sed160|0po31dN selbajeaysy op SOpIUAIU0D sopndy ‘sepepieder
elp 192431
‘'sepipualde sewou
‘ebue| |euldsa ejniay) 134 se| unbas sewdIn A sejsipedsal
e|aseue) S0| 9p pepubajul e] Jezpueleo
"OAI3D9]|0D 93edsal ap odinb3
‘lenpiAipul 93edsad ap odinbg ‘918053l .
i 91e2s9Yy eun ap .
0319|dwo0d dd3 [@ esed opib3d ojuslwWiIpad0.d . peplnbas ap
ove . sondsap A 9jueunp ‘sajue
01eq|Is E] 9jUsWDIULISUOD Jenbip | 77 s0|020304d sO| 9p oSN
. sediseq se|bal se|JeuoIdusy
lI3e}od Jopeindwo) ’
‘'sajenuepy Jeandale e ojuaiwipadoud
‘ueldy A ‘leualew A |euosiad ap uolsIdIp
"10309A04d 91qos pepunbas oSp uolden|eAd
A UQIDeDIIIDA ap o1D1243(3
"OAI3D9]|0D 93edsal ap odinb3 . ‘epueodwi
. 0osua2sap A
|[enpialpul @1edsal ap odinb3 9 salepue 9p sodil
. 0SUDISe 9P SPWI]SIS 9P 0]|01IeSa(
039|dwod dd3 .
: . uoiddeJl Bp
01eq|is . "D eded sod1y09dsd 2
o} 24 . sopnu ap ojjo4iesaq g sewalsis A salepue
[13e10d Jopeindwo) sopnu 9p  OjuUdIWIDOUO) |,
-sajenuepy sopnu 3p ojjodiesag
i ‘3le|pue un Jejeisul ‘solly soqund .
ueidy ofiy oqund un
. 9p 0juBIWIdOUOI3] P SOIDIDIS(T
10]129A0.d Jeujwialap eded soididulid
odwsai] S0SINd3¥Yy sed1bojopold selbajesysy R S L ST

ap sopiuajuo)

‘sapepidede)

elp opunbas



¢ INDEC

DEFENAA COML, b i ol PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

NOMBRE

OBJETIVO
Proporcionar a los participantes conocimientos acerca de:

- Los fundamentos del rescate y la seguridad en el agua.

- ldentificar y valorar los diferentes elementos y circunstancias del medio.

- Utilizar el equipamiento especifico.

- Utilizar los sistemas de comunicacion.

- Conocer las técnicas de progresién en el agua.

- Ser capaz de situar y utilizar con efectividad las cuerdas en un rescate.

- Ser capaz de cruzar cauces de agua en un rescate utilizando las técnicas de progresién y
natacién en aguas bravas.

- Identificar los peligros en una escena de rescate. De menor a mayor exposicion.

- Conocer experimentar y entrenar los cauces de agua y su hidrodinamica.

- Experimentar y entrenar, cuerdas y embarcaciones, técnicas de rescate en diferentes
situaciones de aguas vivas.

- Técnicas avanzadas, situacién de alto riesgo, linea de tension,pie empotrado, rebufos.

El Curso de Rescate en Aguas Rapidas, como “Primera Respuesta en Cauces de Agua” esta
planteado como una formacién basica en cauces de agua y corrientes, dirigida a personal
de primera respuesta, para los que el conocimiento del medio, las técnicas de progresion
y el manejo de equipamiento de rescate adquieren especial importancia en su trabajo y
desarrollo profesional.

Tras la superacidn de este curso, el participante estara capacitado para participar en rescates
en cauces de aguas rapidas, poniendo en practica adecuadamente los protocolos a aplicar
segln las circunstancias que se presente, haciendo uso del material adecuado, camillas,
balsas, botes, cuerdas, realizar puntos fijos, anclajes, nudos y sistemas de tensién

N2 DE SESIONES DE APRENDIZAJE
e Tres sesiones de 08 horas cada una que incluyen :

- 02 sesiones tedricas, una por dia, a realizar en aula, con una carga horaria de 4 h./
sesion.

- 02 sesiones practicas, una por dia, con una carga horaria de 4 h./sesién, a realizar en
las localizaciones més adecuadas para el desarrollo del temario.

- 01 sesién final con simulacro de 8 h. en un escenario real de rescate

PUBLICO OBJETIVO
e Personal de las FFAA, PNP, CGVBP, Salud y CRP
Perfil del participante:
- Pertenecer a una entidad de primera respuesta.
- Personal operativo con buena condicién fisica sin problemas crénicos, diabéticos,
insuficiencia cardiaca, entre otros.
- Contar con un equipo de proteccién personal:
Obligatorio:
- Casco protector de seguridad.

- Ropa de trabajo.
- Guantes de trabajo.
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- Proteccién de ojos.

- Proteccién de oidos.
- Zapatillas.

- Rodilleras y coderas.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE

Ficha de Inscripcidén.

Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento / Contrato /
Constancia Laboral / boleta de pago o algun documento sustentatorio VIGENTE).
Declaracién jurada simple de no tener impedimento fisico.

De ser posible cada participante asistird con su Manual de Aguas Rapidas y/o laptop.

NOTA: Los requisitos establecidos en el presente documento deberdn ser entregados el
primer dia de capacitacion.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Curso de Rescate en Aguas Rapidas, estéd centrado en el desarrollo
de destrezas, actitudes y capacidades referidas al conocimiento del medio, las técnicas de
progresién y el manejo del equipamiento de rescate.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante del Curso de Rescate en Aguas Rapidas, al finalizar en equipos realizaran
una operacién de Rescate simulado, poniendo en practica las Técnicas y Procedimientos
aprendidas, los cuales serdn aplicados de acuerdo a las circunstancias de evaluacién que
se presenten, este objetivo deberd ser logrado en un tiempo determinado y en un lugar
especifico.

METODOLOGIA DEL CURSO

Este curso, emplea el método interactivo de ensenanza (MIE) basado en objetivos bien
definidos que deben ser alcanzados por los participantes. Se enriquece con aportes y
experiencias a través de la interaccién guiada por los instructores.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Esta evaluacién tiene como fin el de mejorar constantemente mediante sus apreciaciones
personales, el nivel del curso y de los instructores ya que solo asi se logrard mantener un
buen nivel en el desarrollo del mismo siendo los Unicos beneficiados los participantes y
nuestra principal razén la comunidad.

e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, la cual permitira identificar los conocimientos y
experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

- No se considera para efectos del promedio final.
Las evaluaciones tendran el siguiente valor:

1. Evaluacioén practica (1 dia) 20%.

2. Evaluacién practica (2 dia) 20%.

3. Evaluacién practica final (simulacro) 30%.
4. Evaluacién escrita 30%.
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RECURSOS

Manual del Curso Rescate en Aguas Rapidas.

Material didactico.

Aulas y equipos.

Zona que cuente con algun cauce de agua en condiciones de salubridad, y con algunas
zonas de corrientes.

e Accesorios.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion detallada,
aprobado el curso con nota minima aprobatoria de 70 puntos y cumplido con el 100% de
asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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Programas Curriculares
Cursos Complementarios

1. Curso Taller Aprendiendo a Prepararnos.
2. Curso Integral de Fortalecimiento de Capacidades en Gestién Reactiva.
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NOMBRE

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades en la comunidad educativa que le permita planificar
y ejecutar actividades de aprendizaje y actuar adecuadamente considerando la Gestidn
Reactiva del Riesgo de Desastres.

NUMERO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

N2 Sesiones:
2 sesiones de 4 horas cada una. Total 8 horas académicas.

PUBLICO OBJETIVO

e Docente en actividad de educacioén inicial, primaria o secundaria de Institucién Educativa
estatal o privada.

e Especialistas de gestién pedagdgica de todas las dreas de DRE y UGEL.

e Estudiante del cuarto o quinto afio de Instituto Pedagégico o Facultad de Educacién.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Docente/Director/Especialista: Ficha deinscripcién - y copia de Boleta de pago o constancia
de trabajo o contrato de trabajo o Resolucién de la Direccién Regional competente que
demuestre actividad en el ejercicio de la docencia.

e Estudiantes de educacién: Ficha de inscripcién, copia de carnet universitario o constancia
de estudios.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el ler dia de la capacitacién.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de “Aprendiendo a Prepararnos” esta centrado en el desarrollo de
capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas y
actitudes, como son:

- Explica los procesos considerados en la LEY SINAGERD.

- Identifica un peligro.

- Analiza la vulnerabilidad.

- Estima el riesgo.

- Diferencia una emergencia de un desastre.

- Ubica en un mapa: peligro, vulnerabilidad y riesgo.

- ldentifica acciones educativas para los procesos de preparacién, respuestay rehabilitacién.

- Contextualiza un contenido transversal y diversifica capacidades de aprendizaje a partir
de una problemadtica identificada.

- Elaboraindicadores de evaluacién con contenidos diversificados sobre Gestion del Riesgo
de Desastres.

- Disefla una sesién de aprendizaje incorporando la Gestién Reactiva del Riesgo de
Desastres.
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COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes que le permitan planificar, organizar
y redactar una sesién de aprendizaje con contenidos en Gestién del Riesgo de Desastres de
manera responsable.

METODOLOGIA

Aprendiendo a Prepararnos, se desarrollard a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que el

participante:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de sus
saberes previos, con la interaccidon entre los facilitadores y demas participantes.

Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes. La evaluacién se realizard mediante una prueba escrita.

- No se considera para efectos del promedio final.
e Evaluacidén de proceso (EP).

Habrd dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio serd la evaluacién de proceso.

P1l+ P2 = EP
2

P1 = Evaluacién: Exposiciéon grupal sobre el andlisis de la vulnerabilidad, estimacién del
riesgo, caracterizacién de una emergencia o desastre en un contexto dado.

P2 = Evaluacién: Contextualiza un contenido transversal y diversifica capacidades a
partir de necesidades de aprendizaje en Gestién Reactiva frente a una emergencia o
desastre.
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e Evaluacion de salida (ES)

La evaluacién de salida de los participantes estard centrada en la elaboracién de una
sesién de aprendizaje incorporando la gestién reactiva del riesgo de desastres.

El promedio final (PF) se obtendra de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

RECURSOS

Ley N@ 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

Aprendiendo a Prepararnos. Estrategias Metodoldgicas.

CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién detallada,
aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido con el 100% de
asistencia, recibirdn un certificado emitido por el INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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V.

CURSO INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN GESTION REACTIVA

ANTECEDENTES

A partir de 2011 a junio de 2016, el INDECI cuenta con Programas de Educacién Comunitaria
en Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres, los cuales se formularon en base a un disefio
curricular, que tiene por objeto fortalecer las capacidades en Gestién Reactiva de funcionarios
y servidores publicos de los tres niveles de gobierno.

En tal contexto, en el citado periodo la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanas ha certificado a 26,664 autoridades, funcionarios, profesionales y
técnicos de los tres niveles de gobierno en materia de Gestién Reactiva.

Los esfuerzos realizados requieren complementarse con una estrategia para fortalecer las
capacidades de los servidores de los gobiernos regionales y locales, especialmente teniendo
en cuenta que el Plan Estratégico Institucional del INDECI 2015 - 2021 identifica como uno
de sus macroproblemas el “débil ejercicio de funciones de las autoridades de los tres niveles
de gobierno en gestidn reactiva del riesgo”, el cual destaca la gravedad de la situacién de
la gestién reactiva que atraviesa el pais y que se ve afectada principalmente por el débil
desempefo de las funciones de las autoridades del Estado en los tres niveles de gobierno.

En tal sentido, se disefia el “Curso Integral de Fortalecimiento de Capacidades en Gestién
Reactiva”, como un esfuerzo para contribuir a consolidar la Gestién Reactiva en los gobiernos
subnacionales.

FUNDAMENTACION

Los Gobiernos Regionales requieren contar con un equipo de funcionarios, profesionales y
técnicos con conocimientos, competencias, capacidades y actitudes referidos a los procesos
y subprocesos de la Gestién Reactiva, cuyos aprendizajes y experiencias se pongan al
servicio de la reduccion de las vulnerabilidades propias de cada region y se fortalezca la
Preparacién para la Respuesta y Rehabilitacién ante la ocurrencia de eventos adversos y
peligros inminentes, en beneficio de la poblacién y del desarrollo sostenible regional.

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer competencias, capacidades y actitudes referidas a la Gestién Reactiva
en 35 funcionarios, profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales seleccionados, como
minimo, para que conformen un equipo formado en Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacién.

ACTORES INVOLUCRADOS

» 35 funcionarios, profesionales y técnicos seleccionados por las autoridades de los Gobiernos
Regionales.

* Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

La estrategia para desarrollar el citado programa esta centrada en desarrollar de manera
integral 10 mdédulos de contenidos de aprendizaje a un grupo de funcionarios, profesionales
y técnicos regionales, para que desde sus diferentes ambitos de competencia contribuyan al
desarrollo de acciones Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacién en sus respectivos Gobiernos
Regionales.

El curso se desarrolla en base a las siguientes actividades:
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» Sensibilizacién y coordinacién con las autoridades regionales, a cargo de las DDI INDECI
seleccionadas.

» Designaciéon de parte de la autoridad regional de 35 funcionarios, profesionales y
técnicos para participar en este programa integral.

» Compromiso de los participantes para participar en todas las acciones de formacién del
mencionado programa y en la consolidacién de los aprendizajes en acciones concretas
de Gestidon Reactiva en diferentes ambitos del desarrollo regional.

* Desarrollo de los mddulos que comprenden el programa.

» Certificacién INDECI a los participantes que culminen satisfactoriamente el programa.

» Certificacién INDECI al gobierno regional, por haber implementado los documentos y
acciones necesarias para actuar en Gestién Reactiva.

Para recibir esta certificacién los Gobiernos Regionales contardn con un plazo de 06 meses
para implementar los aspectos descritos en numeral VIII.

VI. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
El curso se desarrolla bajo la modalidad semipresencial, la cual se lleva a cabo a través
de sesiones virtuales de aprendizaje mediante el programa INDECI EDUC@ y las sesiones
practicas estan bajo la responsabilidad de las DDI.

VIl. DISENO CURRICULAR
El curso abarca de manera integral los contenidos de aprendizaje propios de la Gestion
Reactiva, su desarrollo estd planificado para llevarse a cabo aproximadamente en 08

Sémanas.

. .z 7 . . . 1
Se detalla a continuacidn los médulos de aprendizaje del programa curricular:

5 DURACION
N¢e MODULO MODALIDAD HOBAS
ACADEMICAS
Gestion del Riesgo de .
01 Desastres. Virtual 12
V|rtulal 06
» . Teoria
02 Evaluacion de Dahos vy Semibresencial
Analisis de Necesidades. P Presencial
Estudio de 08
casos
Virtual
- Teoria 06
03 Centro de Operaciones de Semioresencial
Emergencia / SINPAD. P Presencial
Practica 08

1 \as competencias, capacidades y contenidos de aprendizaje de los médulos estdn detallados en los programas curriculares de los
cursos y talleres que conforman el actual PEC.
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Asistencia Alimentaria en

04 . Virtual 20
Emergencias.
V|rtu,al 06
Teoria
o5 | Mapa Comunitario de Semi ial :
Riesgos. emipresencia Presencial
Elaboracién 08
de mapa
Normalizacién Progresiva de .
ve los Medios de Vida. iz 20
07 Gestién e Instalacion de Virtual 10
Albergues.
08 | Sistema de Alerta Temprana. Presencial 16
09 | Plan Familiar de Emergencia. Virtual 10
Planeamiento (Lineamientos
10 | de planes de contingencia y Virtual 14

operaciones de emergencia).

VIIl. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se considera una evaluacién de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los aprendizajes. No se considera para el promedio final.

Los participantes desarrollardn pruebas de proceso, para ir evaluando el logro de los
aprendizajes, éstas pueden ser de opcidén multiple o der analisis de casos.

La evaluacioén final puede ser una prueba de conocimiento o la presentacién de un trabajo
de acuerdo al médulo que se esté evaluando.

El promedio final se obtendrd de la sumatoria de las pruebas de proceso y prueba final,
dividiendo el resultado entre el nUmero de pruebas o trabajos calificados.

Los participantes que hayan obtenido 14 como promedio minimo final, recibirdn un
certificado suscrito por el INDECI y la autoridad regional.

Al finalizar el desarrollo curricular de los mddulos, los participantes deben poner en practica
los aprendizajes logrados, para lo cual cada Gobierno Regional debe contar en un plazo
maximo de seis meses con:

* Plan de acciones y agenda del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres.
¢ Plan de trabajo y agenda de la Plataforma de Defensa Civil.

¢ Plan de Contingencia.

* Plan de Operaciones de Emergencia.

e Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacién conformado.

¢ Sistema de Alerta Temprana Comunitario constituido.

* Mapas comunitarios de riesgos en zonas de alta vulnerabilidad.

e Almacén de bienes de ayuda humanitaria.
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Xl. CRONOGRAMA

Considerando el 20 de febrero 2017 como fecha de inicio del curso:

SEMANAS
N2 ACTIVIDADES a
a_
lra 2da a- 265§
Sta
Sensibilizacién 'y coordinacién con las
1 . . X
autoridades regionales
Designacién de parte de la autoridad regional
2 de 35 funcionarios, profesionales y técnicos X
para participar en el programa integral.
Compromiso de los participantes para
3 participar en todas las acciones de formacién X
del programa.
4 Desarrollo de los médulos que comprenden el X
programa.
5
Aplicacién de los aprendizajes logrados:
* Plan de acciones y agenda del Grupo de X
Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres.
* Plan de trabajo y agenda de la Plataforma X
de Defensa Civil.
 Plan de Contingencia. X
* Plan de Operaciones de Emergencia. X
» Voluntariado en Emergenciay Rehabilitacién X
conformado.
* Sistema de Alerta Temprana Comunitario X
constituido.
* Mapas comunitarios de riesgos de zonas de X
alta vulnerabilidad.
» Almacén de bienes de ayuda humanitaria. X
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Anexos

e Anexo 01 - Requerimiento presupuestal.

e Anexo 02 - Cronograma.

e Anexo 03 - Ficha de inscripcién.

e Anexo 04 - Declaracién jurada de conocimiento de Office.

e Anexo 05 - Declaracién jurada de conocimiento de SINAGERD.

e Anexo 06 - Carta de compromiso.

* Anexo 07 - Formato de informe académico.

¢ Anexo 08 - Encuesta.

e Anexo 09 - Constancia de voluntario firmada por autoridad competente.

e Anexo 10 - Constancia de Seminario de Gestién Reactiva para Autoridades.

e Anexo 11 - formatos CRECL y materiales.

155






DEFERSA CIVIL, tarea de todos

€ INDECI

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

Anexo 01 - Requerimiento presupuestal

» Mapa del Sitio » Ayuda en linea » Webmail »Intranet ) Contactenos

IRETITUTO MACIONAL DO DEPDWEA

(-

" Hacer clic en
la pestaiia de
INTRANET

I SISTEMAS DE INFORMACION eanac“lades

[ TrapOC DS 043-2013-PCM
] rapoc DS 059-2001-PCM
I Planilla de Vidticos

f sieno

Se aprueba nuevo ROF del INDECI\W(19/04 /2
B Ficnas TECNICAS =

I Tesoreria

I SAP Operativo

[ pesarrolio de Capacidades

Expediente de Donaciones
B oxr
I Mantenimiento de Usuarios
I Mantenimiento de Intranet
I Lista de Inspectores

SIGAMEF WEB (Pedidos &
Almacen)

I Sistema de Control de Visitas

I Lista de articulos por almacén
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Desarrollo de capacidades

iNTmNEb”’

= ~
i3 \
1. A

INSTITUTD NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Usuario:

Ingresar

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENS. [RLLIELE
Desarrollo de

iIntranet

Aplicaciones

= Desarrollo de capacidades
Desarrollo de capacidades
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Hacer clicen
registro del
presupuesto b
Aplicaciones POr curso
idades

cidades

Relacion de Cursos Realizados por las DD

-_ﬂ Presupuestalmente

Registro del Presupuesto por Curso

Validacion del Presupuesto por Curso (

DEFOCAPH )

Seleccionar
curso o taller

URS0S PROGRAMADOS

REGISTRO DE PRESUPUESTO PA
He LJT_"-.'E m"f:_j AR SetocCona 1m Lursd o (el -
Afic L~ W
TALLER EVALUACIOIN DE DANDS Y NECESIDWADES-ELMMN 1
Paginas da : 15 25 50 Reganos IAL{RT.'-'I. TEMPRANA
A Cédige ¥ Curso ‘AF‘HPHIJII MDD A PREFPARARNOS Ay
OOODOOO0ZES3  SEMINA SINAGERD-DESTION REACTIVA FILRA [PASRETENCLA ATIAENTARIA,
0O0DODODZELY SEMINA SINAGERD-GESTION neaCTiva  Tumpgp |AUTORIDADES DE DEFENSA CIVIL 02
OOODODO0E 545 SR SIHAGERD-CESTION REACTTVA [ { RRIGADISTAS DE DEFEMNSA CIVIL a3
Q0DD0DO0RR4E SEMING SINAGERD-OESTION REACTIVA LA LIE “";CAP-'LC.rTM:}DN AVOCEROS DEL INDECT LET
DOOCO0002E4T SOMIRL SRAGERD-GESTION REACTTVA I".'DMUleﬁFﬂﬂfﬂ SOCIALES ad
DOOCO0002540 SEMIRR SINAGERD- GESTION REACTIVA y as
DOODOGOISEED | SEMINA SIMACERIF GEETION REMCTIVA | CURSD BASICO FORMBRIG. APOYO TURISMO EMERG, ¥ DESA i
DO00D0O0Z5ES50 SEMINL SIASERD- DESTION REACTIVA carial JCURSO CAPACITACION INTERACTIVA a2y
0OO0O000ZSST  SEMINA SINAERD:CESTION REACTIA  ICA | | CUASO EVALUACION DE SEGURIDAD ALUMENTARIA EM EMERGE a
ABOOOGSEEY £ SMACTRD-CHET | a3
0000ODO02ES2  SEMINA SPAGELRO-GESTION REACTIVA LM | | ey INSTALACION ¥ ADMINISTRACION DE ALBERGUES TEMP e
00000002553 SEMINA SMAGERD-GESTION REACTIVA ARECLEFA A
0OOCODO0ZESS SEMINA SDIAGERD-GESTION REACTIVA  Moguata CLURSO MEDID DE VIDA i
DOODOOOC25SS SECMINA SIMAGERD-GESTION ReacTiva  Puno | | CLIRSO PREVENCION CONTROL DE INCENDIO FORESTAL LEL
OO0O00O02EAS SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA A | DIPLOMADO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL .
DOO0DH00Z ST SEMIRR SRAGERLD-GESTION REACTIVA AP MIWK'FN!F'E a5
s EMPLEC EQUIPDS COMUMNICACIONES ATENCION EMERGEMNCIAS
|GESTION DE ALBERGLES
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REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA CURSOS PROGRAMADOS

Paginas de : 15 25 50 itegistros

Todos los Mesas |- | PROCAR ;[ Seecoons un curso o lader
FTNE

Péginas 1 d

A Codigo ¥ Curso A Departamento ¥ A Provincia ¥ A Distrito ¥

000000002543 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA PIURA, PlURA PRURA

000000002 544 SEMINA, STNAGERD-GESTION REACTIVA TUMBES TUMBES TUMEES
000000002545 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA LAMBAYEUIE LAMBAYEQUE LAMBATEQUE
000000002546 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA LA LIBERTAD TRLUHLLO TRUTMLLD
000000002547 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA CAIAMARCA CAIAMARCA CAMMARCH
000000002548 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA ARATONAS CHACHAROYAS CHACHAPOYAS
000000002549 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA ANCASH HUARAT HUASLAT
DOD000002550 SEMINA SINAGERD-GESTION AREACTIVA CALLAD CALLAD CALLAD
000000DO2551 SEMINA SIHAGERD-GESTION REACTIVA 1ICA ICA oA
000000002552 | SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA  LIMA . LA
000000002553 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA AREQLITPA “acer cIic
000000002554 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA MHOGUEGUA

000000002558 SEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA PUND en

"""""" codigo
del curso

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL PARA
CODIGO CURSD :
PROGR

4
CION DE CURSOL -

Ingresar las
especificas
de gasto

/GEMINA SINAGERD-GESTION REACTIVA
{[ANCASH
|HUARAZ

Fec. Pregramende : 07032017
W* Pasticipantes Programados ;

Capacitadores del Curso

Aespensasis | el

Capackada | &

Capacitador | e
Direccon ;| ]

Supsnaicr-Agayo || |

Registro de Especifica de Gasto
EG

Descnpéxdn

U hbeckda

Cannadad

Pragmg Ui # [ En Mudwe Sodes |

N* Dans-[2

Total |
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Anexo 02 - Cronograma

El cronograma del PEC 2018 se encuentra en el Centro de Informacién del INDECI. A continuacién
les describimos paso por paso como visualizarlo.

1. Ingresa en tu navegador de buUsqueda de internet y digitar la siguiente direccién:

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/home.html

www.buscador.com

Bu.cado

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/home.html

Buscar Me siento con suerte

2. Dentro del Centro de Informacién del INDECI encontraran tres pestafas, fuentes de informacion,
temas y publicaciones INDECI. Debes darle clic en la Pestafia fuentes de informacion.

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/home.html

STITUTO NACIONAL DE DEFERSA ciil “Gral. Brig. EP. Arturo La Torre Di Tolla”

Fuentes de informacién Temas Publicaciones INDECI
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3. Solo debes darle clic en la pestafia Cronograma del Plan de Educacién Comunitaria PEC 2018
y podras descargar o visualizar los curso y fechas por Direccion Desconcentrada (Las fechas

son referenciales).

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/home.html

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIIL “Gral. Brig. EP. Arturo La Torre Di Tolla”

Fuentes de informacion Temas Publicaciones INDECI

Cronograma del Plan de
Educaciéon Comunitaria PEC 2018

Miércoles On-Line con INDECI Educ@

Recursos de Informacién en CDs

Terminologia sobre Gestion del Riesgo de Desastres
Compendios Estadisticos del INDECI

Estadisticas de Emergencias Pert

Atlas de Peligros 2010

SIRAD - Sistema de Informacién sobre Recursos para
Atencién de Desastres

Visor Geografico SINPAD

Normas Legales
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- Ficha de inscripcion

Nombre exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha
FICHA DE INSCRIPCION

I. DATOS PERSONALES:

NombresyApellidos DNI

Direcciéon

Gobierno Regional / Local / Sector / Institucion

Unidad Orgénica Cargo
Telf. Trabajo Celular Telf. Domicilio
E -mail Pesonal Institucional

Situacién laboral: ( ) Nombrado( ) Contratado

Indicar N2 Resolucién de Nombramiento o Contrato vigente

Tiempo o0 anos de experiencia en el cargo

Profesion

Fecha de nacimiento / /

Il. ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS ANOS

Fecha en que se Institucion que organizé la

Descripcion o oL
capacité capacitacion
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lll. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE
DESCRITO EN EL PROGRAMA CURRICULAR

* Resoluciéon de Nombramiento/ Contrato Vigente.

Completar requisitos de acuerdo al perfil del participante requerido para la
capacitacion del caso.

IV. EVALUACION DE ENTRADA

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada la cual permitira

identificar los conocimientos y experiencias de los participantes en emergencias
y desastres.

...................... de...........vvvvnen..de 2018

Firma del participante

Firma y sello de autoridad
sectorial /regional, provincial/ distrital
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- Declaraciodn jurada de conocimiento de Office

DECLARACION JURADA

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Presente.-
Atencion : Direccion Desconcentrada INDECI
Referencia : Ficha de Inscripciéon Curso / Taller
En relaciéon con la referencia que se indica, el que suscribe

identificado con DNI N° , participante del Curso /
Taller realizado en
la ciudad de los dias y de , declaro bajo juramento
tener:

e Conocimientos de Office a nivel de usuario

, de de 2018

Nombre y Firma del Interesado
DNI N¢
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- Declaracion jurada de conocimiento de SINAGERD

DECLARACION JURADA

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Presente.-
Atencién : Direccién Desconcentrada INDECI
Referencia : Ficha de Inscripcién Curso / Taller
Enrelacidn con la referencia que se indica, el que suscribe
identificado con DNI N° , participante del Curso / Taller
realizado en la ciudad de
los dias y de , declaro bajo juramento tener:

» Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

, de de 2018

Nombre y Firma del Interesado
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- Carta de compromiso

CARTA COMPROMISO

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.

Presente.-
Atencion : Direccién Desconcentrada INDECI
Referencia : Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en casa”

En relacién con la referencia que se indica, el (Ia) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , participante del Plan Familiar de
Emergencia “La Seguridad empieza en casa”, realizado en la ciudad de , el
dia de del 2018.

Me comprometo a:

Realizar el efecto multiplicador en las Comunidades, Barrios, Organizaciones de Base y
Asociacién de Padres de Familia, entre otros.

, de de 2018

Nombre y Firma del Interesado
DNI N2
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- Formato de informe académico

Nombre exacto del Curso / Taller
Lugar y Fecha

INFORME ACADEMICO
. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

1.1. DN/DRI/ Oficina INDECI
1.2. Actividad académica
1.3. Lugar

1.4. Fecha

1.5. Horario

1.5. Dirigido a

1.6. N2 de participantes
1.7. Responsable del curso

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1. Coordinaciones previas al evento.
2.2. Durante el evento.

I11.PROGRAMA DEL CURSO - (FORMATO DIGITAL)

3.1. Programa curricula
3.2. Diapositivas

IV. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES - (FORMATO DIGITAL)

DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS
DIRECCION DESCONCENTRADA INDECI .............

Nombre exacto del Curso/ Taller (Tal como figura en el Plan de Educacién Comunitaria en Gestién Reactiva
INDECI - 2018)

Lugar y Fecha
Directorio de Participantes
INSTRUCTORES:

GOB. REG/ GOB. LOCAL/ TELF/CELL/ CORREO
SECTOR/INSTITUCION RPM ELECTRONICO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION
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V. REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA - (FORMATO DIGITAL)
VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES - (FORMATO DIGITAL)

Descripcién de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos
Pruebas escritas y acta de notas.

VIl. RESULTADO DE ENCUESTA - (FORMATO DIGITAL)
VII. CONCLUSIONES

IX. RECOMENDACIONES

X. SUGERENCIAS

El informe académico debe remitirse debidamente foliado y en un periodo de 07
(siete) dias calendario.
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- Encuesta

Nombre exacto del Curso / TallerLugar y Fecha

ENCUESTA

Seleccione la opcién que represente su parecer en relaciéon con el Taller desarrollado y/o
complete expresando su opinién.

1. ;Contd con informacién adecuada y con anticipacién sobre la propuesta del taller?

taller?

e No sabe/ no contesta..........

4. ;Se contd con los recursos adecuados y en cantidad suficiente para el desarrollo del
taller?

e No sabe/ no contesta..........

5. El desarrollo del taller le ha parecido:

ITEMS Excelente | Muy bueno | Bueno | Indiferente Malo
La organizacién del curso ha sido
El nivel de los contenidos ha sido

La utilidad de los contenidos aprendidos

La utilizacién de casos précticos

La utilizacion de medios audiovisuales

La utilizacién de dindmicas de grupo

La comodidad del aula

El ambiente del grupo de alumnos

La duracién del curso ha sido

El horario realizado ha sido

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido




¢ INDECI

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA DEFENSA CIVIL, tarea de fodos

1. Califique el taller con una nota de 0 a 10 puntos:

2. Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando el nombre de
cada uno y su valoracién):
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ITEMS Excelente | Muy Bueno | Bueno | Indiferente Malo

Ha utilizado explicaciones teérica

Ha realizado précticas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacién técnica

Ha propiciado buena comunicacién

Ha sabido motivar al grupo
Ha cumplido los objetivos propuestos
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ITEMS Excelente | Muy bueno | Bueno | Indiferente Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacién técnica
Ha propiciado buena comunicacién

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos
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ITEMS Excelente | Muy Bueno Bueno | Indiferente | Malo

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitaciéon técnica

Ha propiciado buena comunicacién
Ha sabido motivar al grupo
Ha cumplido los objetivos propuestos

NOMDIE de ProfESOr 4. ... e e e e e e e ens

ITEMS Excelente | Muy bueno Bueno | Indiferente | Malo

Ha utilizado explicaciones teérica

Ha realizado précticas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacién técnica

Ha propiciado buena comunicacién

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos




¢ INDECI

DEFENSA CIVIL, farea de fodos PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

3. Si lo desea, puede explicar aqui su valoracién acerca del profesorado, con caracter
general:

4. Opine sobre su participacién en este taller:

ITEMS Excelente | Muy bueno Bueno Indiferent Malo

Mi motivaciéon ha sido

Mi participacién ha sido

La asimilacidon de conocimientos

La aplicacién en mi puesto de
trabajo serd

5. Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:



¢ INDECI

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA w0 DEFENSA CIVIL, tarea de todos

- Constancia de voluntario firmada por autoridad competente

CONSTANCIA DE VOLUNTARIO
DE EMERGENCIA Y REHABILITACION

Se hace de conocimiento por la presente constanciaque el Sr. ..o,
............................................. identificado, CONDNIN® ...
es Voluntario de Emergencia y Rehabilitacién del Gobierno Regional o Local de
............................................. , Y presta labores de Voluntario en la Regién, Provincia o

La presente no indica ningun vinculo laboral con el suscrito.

de de 2018

Nombre y Firma
de la autoridad competente



INDEC

" DEFENDA CORL, b iy oclen PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

- Constancia de Seminario de Gestion Reactiva para Autoridades

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
Direccion Desconcentrada.......ccoicrvmiiemriansnernansnnnss

SEMINARIO DE GESTION REACTIVA PARA AUTORIDADES
...Lugar...... , 2018

CONSTANCIA

Por medio del presente se deja constancia que el Sr. / Sra.

Firma y Sello de la
Autoridad Regional / Local



INDEC

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA \ DEFENSA CIVIL, tarea de

- formatos CRECL y materiales

Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas
\ IND EC' Nivel Liviano -CRECL

DEFEMSA CIvm,,

Todo aquel que participe en cualquier parte del Curso de Respuesta en Estructuras
Colapsadas debe completar y firmar este formulario y presentarlo al Coordinador del
Curso al comienzo del mismo. Por favor escriba claramente en letra imprenta o a maquina.

FECHAS DEL CURSO

LOCALIZACION DEL

CURSO COMIENZO :

FINAL :

NOMBRES Y APELLIDOS :

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DECLARACION DE EXONERACION

Yo, el abajo firmante, cuyo nimero de identificaciéon legal aparece arriba, en
calidad de participante del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel
Liviano -CRECL, a efectuarse en las fechas arriba indicadas, hago constar que
estoy plenamente consciente de los riesgos y peligros a los que estoy expuesto
durante el curso, los cuales pudieran causar un accidente menor o mayor a mi
persona o a otros. Entiendo y acepto que el Instituto Nacional de Defensa Civil
-INDECI, y el Coordinador, instructores y personal de apoyo del curso han tomado
todas las medidas posibles y prudentes a objeto de evitar que se produzca un
accidente durante el desarrollo del mismo.

Me comprometo a cumplir todas y cada una de las normas de seguridad que
me han sido entregadas y/o explicadas antes y durante el curso, y a velar por la
integridad y seguridad de los demas participantes.

Sobre la base de lo expuesto, y en caso de ocurrir algun accidente que pudiese
causarme lesiones o enfermedades durante o después del curso, por medio de
la presente dejo constancia que exonero de toda responsabilidad legal, penal y
judicial al Coordinador, personal de instructores y de apoyo del curso, asi como
también a INDECI.

POR FAVOR FIRME E INDIQUE LA FECHA
FIRMA : FECHA :

FIRMA DE UN TESTIGO : FECHA :
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DEFENSA CIVIL, tarea de todo PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas
\ IND EC' Nivel Liviano -CRECL

DEFEMNSA CIVIL, 1ore

Todo aquel que participe en cualquier parte del Curso de Respuesta en Estructuras
Colapsadas debe completar y firmar este formulario y presentarlo al Coordinador del
Curso al comienzo del mismo. Por favor escriba claramente en letra imprenta o a maquina.

FECHAS DEL CURSO

LOCALIZACION DEL

CURSO COMIENZO :

FINAL :

NOMBRES Y APELLIDOS :

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

DECLARACION JURADA

Yo, el abajo firmante, cuyo nimero de identificacion legal aparece arriba, en
calidad de participante del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel
Liviano -CRECL a efectuarse en las fechas arriba descritas, hago constar que no
tengo impedimentos fisicos para participar en el CRECL.

En senal de conformidad firmo la presente Declaracién Jurada.

POR FAVOR FIRME E INDIQUE LA FECHA

FIRMA : FECHA :

FIRMA DE UN TESTIGO : FECHA :




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

€ INDECI

% DEFENSA CIVIL, tarea de todos

ITEM MATERIALES DE OFICINA, ENTRE OTROS CANTIDAD
1 Marcadores de papelégrafo de color azul 02 Unidades
2 Marcadores de papelégrafo de color negro 02 Unidades
3 Marcadores de papelégrafo de color verde 02 Unidades
4 Marcadores de papelégrafo de color rojo 02 Unidades
5 Marcadores para pizarra blanca de color azul 02 Unidades
6 Marcadores para pizarra blanca de color negro 02 Unidades
7 Marcadores para pizarra blanca de color verde 02 Unidades
8 Marcadores para pizarra blanca de color rojo 02 Unidades
9 Hoja de papeldgrafo blanco 50 Unidades
10 Porta papelégrafo 01 Unidad
11 Tablero de Acrilico con gancho 06 Unidades
12 Papel Bond A4 01 Millar
13 Perforador de dos agujeros 01 Unidad
14 Grapadora 01 Unidad
15 Grapas 01 Caja
16 Pegante para papel 01 Unidad
17 Tijeras de escritorio 01 Unidad
18 Reglas de 30cm 01 Unidad
19 Cinta pegante transparente 01 Unidad
20 Rollo de cintas de enmascarar Masking tape de 3” 01 Unidad
21 Rollo de cintas de enmascarar Masking tape de %" 01 Unidad
22 Reproduccién de Exdmenes 24 Unidades
23 Reproduccién del Documento Inicial del Participante 24 Unidades
24 Reproduccién del Material de Distribucién 24 Unidades
25 Reproduccién del Material de Referencia 24 Unidades
26 Reproduccién del Manual del Participante 24 Unidades
27 Lapices de grafito No 2 24 Unidades
28 Sobre de manila tamanfo oficio 24 Unidades
29 Borradores de goma 24 Unidades
30 Tajador 24 Unidades
31 Boligrafos de tinta azul 24 Unidades
32 Pioneer A4 dos anillos 25mm blanco 24 Unidades
33 Pintura Spray Verde o Naranja 02 Unidades
34 Cinta de perimetro o sefializacién de 150m aprox. 01 Unidad
35 Bidén de agua sin gas de 20 Litros 06 Unidades
36 Varilla de ¥z pulgada x 2 metros (pueden ser retazos) 01 Unidad
37 :ggcazoi? metal de 1.1/2 pulgada x 200 cms (pueden ser 03 Unidades




¢ INDECI

DEFENSA CIVIL, 1area de todos

Material, instalaciones y campo de practicas

Materiales para el aula

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

ITEM ARTICULOS CANTIDAD
01 Pizarra Acrilica 02 Unidades
02 Proyector Multimedia 01 Unidad
03 Computadora de escritorio o portatil 01 Unidad
04 Mesa para instructores 01 Unidad
05 Mesa para los materiales de oficina 01 Unidad
06 Ecran o Pared para proyeccién 01 Unidad
07 Sillas para los participantes 24 Unidades
08 Mesas para los participantes 24 Unidades
09 Impresora 01 Unidad
10 Cartucho de repuesto para impresora 01 Unidad
11 Extensién Eléctrica 01 Unidad
INSTALACIONES DEL AULA
O .
)
O .
Q
35
Q Proyector 8
)
O -
O O ®
2=
0|48 OCOO0OO0OOO0O0OOOO
2%
ao Mesa para
O material
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¢ INDECI

DEFENSA CIVIL, tarea de lodos

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

Material, instalaciones y campo de practicas

Materiales para el aula

Espacio para preparar filas de escombros que simulen estructuras colapsadas sobre las cuales se

desarrollaran parte de las estaciones para las practicas y ejercicio final.

Herramientas equipos y accesorios - HEAS

1 CUERDA Cinta tubular de 1" x 5m 8,00
2 CUERDA Cuerda estatica 12mm x 20m 3,00
3 CUERDA Dispositivo protector de borde 8,00
4 CUERDA Mosquetén de blogueo de aluminio con seguro. 12,00
5 EXTRICACION Camilla tipo canastilla 2m de largo aprox. 3,00
6 EXTRICACION Collarin cervical regulable 3,00
7 EXTRICACION Férula rigida de 2m de largo aprox. 3,00
8 EXTRICACION Inmovilizador de cabeza 3,00
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DEFENSA CIVIL, 1area de todos

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

ITEM CLASE DESCRIPCION CANTIDAD
9 HERRAMIENTA Alicate de acero y mango de goma 3,00
10 HERRAMIENTA Balde metalico de 5gl (aproximado) 12,00
11 HERRAMIENTA ggifgt)e(’c.a de acero recta hexagonal de 11/4" x 1.5m 6,00
12 HERRAMIENTA Bloque de madera tornillo 4"x4" longitud de 60cm 90,00
13 HERRAMIENTA gg}((:)()a(l de acero con punta de diamante 1" x 8" 6,00
14 HERRAMIENTA Cincel plano de acero 1" x 7.7" aprox. 6,00
15 HERRAMIENTA Cincel punta de acero 1" x 7.7" aprox. 6,00
16 HERRAMIENTA Cizalla de 30" aprox. 3,00
17 HERRAMIENTA Cuia de madera tornillo 4"x4" longitud de 60cm 20,00
18 HERRAMIENTA Escalera de bombero extendible de 12ps aprox. 3,00
19 HERRAMIENTA Generador eléctrico portatil 2500watts 1,00
20 HERRAMIENTA %%cdhearade bombero o Hachuela con mando de 3,00
21 HERRAMIENTA maacdhearade leflador 36" de acero con mango de 3,00
22 HERRAMIENTA Hoja de acero para segueta o arco de sierra 18,00
23 HERRAMIENTA Lima plana de 8" aprox. 3,00
24 HERRAMIENTA Mandarria o Comba 6 Ibs redline profesional 6,00
25 HERRAMIENTA Mandarria o Comba de 12 Ibs con mango de madera 6,00
26 HERRAMIENTA Martillo de 0,7kg aprox. con mango de madera 3,00
27 HERRAMIENTA Motosierra + Espada 18 MS5210/MS250 3,00
28 HERRAMIENTA Pala tipo cuchara con mango de madera 3,00
29 HERRAMIENTA Pala tipo recta con mango de madera 3,00
30 HERRAMIENTA Pata de cabra de acero de 36" aprox. 6,00
=vl HERRAMIENTA Pmi%%ecrgn cabeza de 5 Ibs aprox. con mango de 3.00
32 HERRAMIENTA Segueta o arco de sierra de 12" aprox. 6,00
EE HERRAMIENTA ﬁqeargtéigo de hoja de acero 24” con mango de 6,00
34 HERRAMIENTA Serrucho de jardinero con mango de madera 6,00
35 HERRAMIENTA Tijera corta-metal 6,00




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA

S;INDECI

DEFERSA CIVIL, tarea de todos

ITEM CLASE DESCRIPCION CANTIDAD
36 OTROS Cinta métrica o Huincha larga acero 30m/100 3,00
37 OTROS Megafono 3,00
38 OTROS Radios portatiles punto a punto 9,00
39 SEGURIDAD Chaleco de seguridad 6,00
40 SEGURIDAD Conos de seguridad 12,00

Tabiques de madera

Por

Medidas:

Parihuela: 1.20 x 1.20m x 4" de altura.
Plancha Triplay: 1.20 x 1.20m con 18mm de
espesor.

Plancha de Latén o Calamina: 1.20 x 1.20 m
con 1/32"” de espesor.

Especificacion:

facilidad para la fabricacién, en un lado de

la parihuela estard adherida una plancha de
triplay y en el otro lado la plancha de latén o
Calamina.

Cantidad: 06 Unidades
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DEFENSA CIVIL, tarea de todas PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA EN GESTION REACTIVA
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