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EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

I.      Competencia de desempeño. 

El participante desarrolla capacidades de preparación, respuesta y ante  peligro inminente, para 
que se desempeñen como operadores de los equipos de comunicaciones para emergencia.

II.     Capacidades y actitudes. 

a._ Conoce las normas vigentes, las redes de comunicaciones para la atención de las 
emergencias.

b.   Identifica los diferentes Sistemas de Comunicaciones.

c.   Conoce sobre la propagación de ondas de radio.

d.   Reconoce la importancia de las Radiocomunicaciones

e.   Reconoce e instala las fuentes de energía de respaldo 

f.    Instala y opera los equipos de comunicaciones.

III.    Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje considera como elemento indispensable, los saberes previos de 
los participantes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que te permitirán reflexionar sobre tu experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En el marco de 
estas acciones, en el empleo de los equipos de comunicaciones para la atención de las 
emergencias, utilizaremos:

Ejercicios de evocación sobre una situación real en equipo, exploración de ideas previas, 
participación libre, trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de 
nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores.

Para el desarrollo del curso Empleo de los equipos de Comunicaciones para la Atención 
de Emergencias, se emplearán diapositivas. Las diapositivas deben presentar  “IDEAS 
FUERZA”, evitando textos innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el facilitador.

IV.    Duración de las sesiones.

El presente curso consta de dos sesiones. Una primera sesión de 8 horas y la segunda sesión 
de 4 horas, totalizando 12 horas de duración.

EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS
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GESTIÓN REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES 
PARA PERIODISTAS, COMUNICADORES SOCIALES 
Y ESTUDIANTES DE PERIODISMO Y CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN

I.      Competencia de desempeño. 

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes para elaborar un esquema de Plan de 
Comunicación Social con enfoque en Gestión de Reactiva del Riesgo de Desastres.

II.     Capacidades y Actitudes. 

a. Conoce la Gestión Reactiva del Riesgo de Desastres en el marco del SINAGERD.

b. Describe la importancia de los Medios de Comunicación en la Gestión Reactiva del Riesgo.

c. Reconoce los beneficios de la utilización de las Redes Sociales como instrumentos para 
elaborar campañas en GRD.

d. Reconoce la Importancia de la Planificación Estratégica en Comunicación Social para la 
Gestión Reactiva del Riesgo.

e. Reconoce los peligros y las vulnerabilidades de su comunidad.

f.  Elabora un esquema de Campaña de Comunicación Social en Gestión Reactiva del Riesgo.

III.     Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que te permitirán reflexionar sobre tu experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En esta etapa 
se puede aplicar una prueba de entrada, cuya calificación no será considerada para 
el promedio final; se puede observar un video de sensibilización; se puede generar la 
participación libre; el estudio de una situación real; trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de 
nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores.

Para el desarrollo del curso Gestión Reactiva Del Riesgo De Desastres Para Periodistas, 
Comunicadores Sociales Y Estudiantes De Periodismo y Ciencias De La  Comunicación, 
se emplearán diapositivas. Las diapositivas deben presentar  “IDEAS FUERZA”, evitando 
textos innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el facilitador.

VI.     Duración de las sesiones

El presente curso tiene 12 horas de duración.

GRD PARA PERIODISTAS, CC.SS, Y ESTUDIANTES DE PERIODISMO Y COMUNICADORE SOCIALES.
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Lectura 1

GRIETAS EN LA TIERRA
Las sequías se presentan en diferentes regiones, ocasionando daños que afectan a las personas y 
su entorno. La escasez o la ausencia de lluvias afectan especialmente el área rural por ser la más 
vulnerable ya que los  pobladores viven de los productos que la tierra les brinda y de los rebaños 
que se alimentan de los pastizales, por lo que los recursos económicos con los que cuentan, son 
mínimos para su sustento.

- ¿Has viajado alguna vez por las carreteras del Norte del País en época de sequía?

- ¿Te has detenido a contemplar la tierra y has visto cómo ésta se agrieta como si fuera a 
sangrar?

- ¿Has visto a los animales buscar algunas hierbas para comer entre las grietas de las rocas?

- ¿Has visto el cauce seco de un río y cómo éste parece clamar al universo por unas gotas de 
lluvia? 

Olegario, de lejos observa la tierra desnuda, disimulando apenas las lágrimas, comenta con Raúl, 
su vecino y amigo:

-     Pensar que hace poco los campos eran verdes

-	  Sí … ¿te acuerdas que allá en la vertiente había un puquial?

-	  ¡Claro que me acuerdo! Sus aguas eran tan cristalinas y frescas que a veces caminábamos 
bastante sólo para refrescarnos con ellas.

-	  Yo me acuerdo que llenaba mi sombrero para darle de beber a mi Rosita.

-	 ¡Qué voy a hacer ahora, cómo voy a ir a mi casa! y con mi guagua recién nacida.

-	 ¡Con qué va a cocinar mi Carmencita! si apenas puedo conseguir agua del pozo que tiene 
mi compadre.

- El paisaje se ve tan árido, cierro los ojos y aún veo las alfombras multicolores que formaban 
nuestras tierras ¡todas sembradas!

- Parece que estuviera viviendo “Los Perros Hambrientos” de Ciro Alegría, donde dice que se 
comían hasta los perros en épocas de prolongada sequía.

- ¡Ojalá que no lleguemos a vivir así!

Olegario ya no dice nada, como si de pronto hubiera enmudecido por no tener nada qué decir 
y por no desear decir nada ante la inmensa desolación de una tierra desnuda y agrietada por 
la falta de humedad. Sólo presiona los puños y ¡clama en silencio por una lluvia que no llega!

Piensa en silencio cómo hubiese querido aprender a almacenar agua en grandes cantidades para  
abastecerse en época de sequía.

Reflexiones

- ¿Has vivido la experiencia de una sequía?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron? 
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Lectura 2

CUANDO EL AIRE NO RESPIRA
El atardecer de un viernes de agosto, Rogelio y su pequeño Saúl van a la chacra a quemar hierbas 
secas para utilizarlas como abono en sus sembríos. 

Amontonan las hierbas, Rogelio enciende el fuego, a  los pocos minutos comienza a soplar el viento 
y con él ¡crecen las llamas!.

 Saúl, en su inocencia ¡goza con el espectáculo! mientras que el padre empieza a preocuparse, 
intenta reducirlo, arroja ramas verdes y tierra sobre el montículo.

La preocupación de Rogelio crece al ver que el fuego avanza hacia la floresta, entre los árboles. 

- ¡Mira papá, hay más candela! ¡Tenemos que apagarla!

- Grita el niño a punto de llorar …

Las lenguas de  fuego avanzan hacia  la  Comunidad,   en un santiamén lo consumen todo, los 
campesinos apenas tienen tiempo para salir de sus humildes casas ¡todo lo pierden! 

¡Fuego, calor, humo, sofocación! ¡Y las lluvias esperadas aún no llegan!

La atmósfera se pone densa, un humo negro se apodera del cielo, asfixiando el aire, alcanzando 
tiernas aves en sus nidos que, indefensas, mueren. 

El bosque se agita con trepidantes ruidos, huyen los animales ¡todo se convierte en un caos de 
fuego, humo y cenizas! 

Pasan algunas horas antes que un helicóptero llegue en ayuda de la Comunidad en llamas.

La tristeza reflejada en los curtidos rostros delata la pena por las pérdidas sufridas, pensando cómo, 
a partir de una acción tan común, pudo generarse un desastre tan grande.

Rogelio se aisla sintiendo el peso de la culpa por todo el daño ocasionado, sin querer, a su Comunidad. 
¡Qué difícil será ahora reconstruir  lo logrado durante años de sacrificios y trabajo constante!

Vuelven  los rostros en  mudo  silencio,  conteniendo apenas  las  lágrimas, pensando  si serán 
capaces de extraer de las cenizas una comunidad que por años los  cobijó  y  que  día a día  los  
alentó a seguir en la faena de forjarse un porvenir.

El fuego continúa implacable y una débil  voz apenas se deja oir “Dios nos ha castigado”... Nadie 
responde, así como Rogelio, muchos saben que no aprendieron a prevenir los posibles daños que 
les ocasionaría un incendio a partir de una pequeña fogata.

Reflexiones

- ¿Se trata de un desastre de origen natural o de origen antrópico? 

- ¿Qué medidas recomendarías tomar en cuenta para evitar este tipo de desastres?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?
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Lectura 3

RECUERDOS DEL AYER… LECCIONES PARA HOY…
Comienzan las lluvias invernales en las alturas de los Andes peruanos. Luisa trabaja con afán 
abriendo una zanja junto a su casa.

Raúl ve a su hermana desde lejos, se le acerca intrigado y le  pregunta: 

-  Luisa ¿para qué haces esa  zanja cerca de la casa? 

-  Se me ha ocurrido hacerla porque se viene la época de lluvias.

-  Sí, ya sé que la época de lluvias está cerca pero eso ¿qué tiene que ver con la zanja?

- Pero tú no entiendes nada, mira, ahora que ha salido el solcito te lo voy a recordar

- ¿No te acuerdas  que  una vez la casa se inundó cuando hubo un aguacero bien fuerte?

- Yo no me acuerdo. 

- Ya sé pues, ya no importa eso, eras muy chiquito y todo lo  que hacías  era  llorar,  pero  yo  
ayudaba  a  sacar  el agua de la casa porque toditito se mojaba.

- ¿Tú cuántos años tenías Luisa?

-   Yo  era  más  grande  que  tú  pues,  creo   que  ya  tenía siete…  ocho años, ya ni me 
acuerdo. 

- ¿Y a tí no te hacía nada el agua?

- Claro  que  me  mojaba  pues ¡mis  pies  me  dolían   de tanto frío!.

- Ya pues, cuéntame lo de la zanja.

-  Esa  vez  mi mamá estaba tan desesperada que se le ocurrió hacer una zanjita para que el 
agua se meta allí, pase como río y no entre en la casa. 

- “Así ya no se va a meter el agua en la casa” les decía a mis tías.

-  ¡Ah ya! Entonces tú aprendiste de ella.

-  Sí pues.

-  Pero el agua no es tanta ahora.

-  Pero yo no voy a esperar que la casa se inunde para recién ponerme a trabajar.

- Hasta ahora  me acuerdo cuando mi mamá, solita lloraba en el  patio, sin saber  qué hacer 
con  tanta agua. 

- ¿Y qué hacía mi papá? 

- El tenía que ir a la chacra pues, sino ¿cómo íbamos a comer?

- Pero yo me acuerdo que iba a la chacra también y allí jugábamos bastante y echábamos 
semillas a los surcos que hacía mi papá.

- ¡Claro pues! Tú siempre jugabas, pero desde chiquitos, también íbamos con mi mamá 
a ayudar en el campo a sembrar las semillas y después todos cosechábamos. Ahora 
hago la zanja antes de que vengan las lluvias con más fuerza, así la casa no se inunda. 
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Reflexiones

- ¿Qué acciones realiza Luisa? 

- ¿Luisa sabe qué es prevención? ¿De quién aprendió a prevenir?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?

Lectura 4

SILENCIO… YA NO HAY RESPUESTA…
El 29 de diciembre  del 2001,  Lima  se preparaba para recibir,  como siempre  el  Año Nuevo,  el 
segundo de este siglo.

Los  comerciantes  hacían  “su agosto”  en diciembre, vendiendo a diestra y siniestra los famosos 
artefactos pirotécnicos. Algunos  probaban  su  mercancía  a los clientes para demostrar  lo  buena  
y  poderosa  que  ésta  era,   sin presagiar que sería la última vez que lo harían.

Aquél  nefasto  atardecer  trajo   consigo  uno  de  los desastres   más  terribles,    producidos   por   
fuegos artificiales.

Luis,  joven  bombero, hace  poco  tiempo ingresó a la actividad, siguiendo los pasos de   su   padre. 
Emocionado por ayudar,  no duda  al ser  llamado   para   su  primera   tarea.   En   el  lugar  del  
incendio,  las  inmensas   lenguas   de  fuego devoran  todo a   su  paso.     Luis no se amedrenta, 
ingresa a un  edificio  en llamas, al escuchar el llanto de unos niños, con la idea de salvarlos. 

Ya  en  el   interior,  recorre  pasillos,  abre  puertas, entre llamas y  humo sofocantes,   escucha   
gritos  y  lamentos, llega donde los niños,  los  cubre  con una manta y los lleva al exterior. Luego 
retorna para seguir ayudando. 

En las calles, sus compañeros continúan luchando contra el poderoso elemento. 

- “¡Qué desastre! Aún las personas no aprenden, no quieren escuchar cuando les decimos

- que no deben comercializar con esos productos”. Comentan entre sí.

- Hace  quince  días se hizo una  inspección técnica aquí,  en Mesa Redonda, pero ocultaron 
esos productos y lo peor de todo  es  que  los encienden para  vender. ¡Ni siquiera se 
preocupan por tomar previsiones! 

- ¡Qué desesperación no poder ayudar a todos! ¡No tenemos cuándo apagar el incendio! 

- ¿Puedes  ver si  Luis sale  del edificio?  Hace rato que entró y ya estoy preocupado.

- Esperemos que no le pase nada ¡Es tan buen muchacho! Su padre está desesperado.

- ¡El edificio donde entró está carbonizado! En  este  sector  no  queda  nada, el fuego lo 
consumió todo.

- ¡Pobre gente! Perdieron la vida y su negocio. 

El  Padre  de  Luis  contempla,  impotente,  lo que hace poco fuera un edificio comercial, por última 
vez  llama  a  su hijo,  con la esperanza de recibir una respuesta:

    “ ¡Luis!  ¡Luis!  ¡Luis! ... ”
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Lectura 5

SILENCIO… YA NO HAY RESPUESTA…
Reflexiones

- ¿Crees que se podría evitar desastres de esta magnitud? ¿Cómo?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?

CUANDO EL ESPACIO SE CONGELA
Las heladas son muy intensas en la estación invernal en las zonas altas de nuestra Cordillera, si no 
se toman las precauciones debidas, los daños que ocasionan a las personas, a los animales y a las 
plantas son realmente severos y en algunos casos suelen ser mortales.

- ¡Mira papá! todavía vienen más pastores con sus rebaños. Estos campos siempre tienen 
pasto, nunca se termina y todo el tiempo está verde. 

-  No siempre Tomás, una vez hubo una helada tan grande que no sabíamos qué hacer porque 
no estábamos preparados para algo así.

- Pero siempre hay heladas…

-  ¡Claro que sí! Pero ahora estamos preparados y sabemos prevenir.

- ¡Mira! ¡Cómo la naturaleza parece sonreír! El campo está verde y nuestro cielo está tan azul, 
parece un cuadro.

-  ¡Es verdad!, mira cómo están de contentas las ovejitas, no dejan de comer su pasto. 

-  Mira las de más allá papá, esas chiquitas, están saltando como unas cabritas.

- ¿Antes tenías muchas ovejas?

- ¡Uff! ¡Muchas! Pero morían muchas también por las heladas.

- ¿Morían por las heladas? ¿Por qué?

- Antes no sabíamos cómo proteger a los animales, creíamos que no necesitaban más 
cuidados de los que les dábamos.

- ¿Y no es así? ¿No los cuidaban como ahora? ¿qué ocurría? 

-  Espera… espera… ya te voy a responder.  Antes perdíamos muchas ovejas, se morían de 
frío y de hambre, por la helada.

- Yo creía que las ovejitas nunca sentían frío  por tanta lana que tienen y que por eso más bien 
las trasquilaban. 

- En época de esquila, se trasquila a las ovejas, eso ya lo sabes y en época de heladas los 
animales también sienten frío.

- ¿Y por qué dices que se morían de hambre?
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-  Porque la helada quema los pastizales y los animales no tienen qué comer pues.  

- ¿Y cómo sabían que la helada las había matado? 

- Porque al amanecer siempre encontrábamos algunas ovejas muertas, congeladas por la 
helada de la noche y además como casi no tenían qué comer estaban muy débiles. 

- -  ¡Pobrecitas! Pero ahora ya casi no se mueren por la helada ¿no es cierto?

- Ahora ya hemos aprendido a prevenir los daños que nos ocasionan las heladas.

-  ¡Ah ya! ¿Por eso son los cobertizos?

-  Sí, así están más abrigaditas y no se mojan con la lluvia.

- Mira a mi abuelito, quiere sacar a la Adela pero ella no quiere salir ja ja ja.

- Es que los animales saben lo que les conviene y allí está muy a gusto la Adela.

Reflexiones

- ¿Cómo se puede proteger a los animales en época de heladas?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?

Lectura 6

LLUVIA… AGUA… RÍO…
Los beneficios que proporciona el agua y la facilidad que significa tenerla cerca  de donde la 
necesitamos, obliga  a  muchos  pobladores a construir sus casas cerca  de   los   ríos,  lo  que  tarde 
o temprano trae consigo algún  desastre, de grande o pequeña magnitud.

- “¡Qué bonito paisaje! Hace dos años me compré un terrenito junto al río, como mi familia está 
creciendo, voy a construir mi casita bien pegadita al río para que mi Antuquita siempre tenga 
agua para lavar” dice Tomás.

- Tomás ¿Has visto qué bonitas han quedado esas casitas que han hecho junto al río?

- Yo te voy a hacer una igualita en nuestro terrenito, así, pegadita al río.

Anita, la hijita de ambos, le dice a su amiga: - Mira Anita, mi papá va a hacer una casita allá, al final 
de este caminito, junto al río, cuando esté terminada te voy a invitar para nadar allí.

La amiga responde - ¿Junto al río? Mi papá no quiere que vivamos tan cerca del río. 

Tomás comenta con sus amigos:

- “Ahora construimos  mi casa y Juan ya me dijo para ayudarle a hacer la suya. La quiere aquí 
nomás, muy cerca de la mía, para ser vecinos. Somos amigos desde hace muchos años”. 

Uno de ellos le dice:-  “Yo  también  quisiera construir  la mía  pero  he  tenido  demasiados gastos 
con  la siembra de mi terrenito”.
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- “Ahorra para tus materiales y entre todos la construimos aquí juntito, en   este   pedazo  de   
tu   terreno, cerca del río”. Responde él.

Ya al atardecer Tomás y Antuca conversan:

- Mira Tomás, el río es tan grande, qué bueno que ya tenemos la casa, ahora que está lloviendo 
no tendremos problemas con el agua, además dicen que este río nunca se ha secado.

- ¡Huy qué frío! Se viene un aguacero terrible, escucha los truenos. 

- ¿Viste esos rayos?

- ¡Ya empieza a llover! Mejor entremos a la casa.

-  Ya   es   medianoche  y   hace   como   ocho horas  que  llueve,  el  río   está   creciendo y 
¡cómo se escucha!

- ” ¡Dios!  ¡¿Qué ocurre?! ¡No se ve nada allá afuera! ¿Qué golpea en la puerta? 

- ¡Ayyy! ” 

-  ” ¿Qué pasa?    ¡Tomás!   ¡Tomás!    ¡Luisa, Raulito, despierten! El agua se ha  metido  

- en la casa, su papá se ha golpeado y no lo puedo levantar, súbanse a la mesa.” 

- “¡Tomás! ¡Contéstame por favor!” 

Tomás había recibido un fuerte golpe en la cabeza que lo dejó inconsciente. Con la ayuda de los 
vecinos, lo trasladaron de inmediato a un área de salud.

Reflexiones

- ¿Qué normas de seguridad se deberían aplicar para casos como el del relato?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?

Lectura 7

OTRO DÍA Y NO LLUEVE…
En el Perú ocurre una gran diversidad de fenómenos naturales, los mismos que, en determinadas 
ocasiones son beneficiosos para los habitantes y su entorno pero, en otras, son el origen de 
desastres. Tal es el caso de las sequías, producidas por la ausencia de lluvias  y, cuando los 
períodos de éstas se prolongan, afectan especialmente las zonas agrícolas. 

- ¡Otro día y no llueve! ¡Mira cómo se están secando las plantas! ¡Sólo está quedando el ichu! 
Y lo peor es que estamos perdiendo las cosechas.

- Sí Marianita,  no sé qué vamos a hacer,  todo lo estamos perdiendo y no vienen las lluvias.

- Pancho,  hay que conseguir  agua  para cocinar pues, ya  casi no queda nada.

- Voy a tratar de conseguir un poquito donde el Juan, no sé hasta cuándo vamos a resistir 
¡todo está seco!

- Dice la Rosita que la sequía es un castigo, hace tiempo que no hacemos el pago a la Tierra 
y a la lluvia como antes. 
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- Sí pues, eso se hacía antes, ahora nuestros  hijos nos critican y dicen que “eso” son puros 
cuentos.

- Me encontré con el Pedro, va a vender su terreno, su cosecha se ha perdido.

- Me dan ganas de llorar, ya no sé qué vamos a hacer. Mira cómo se están cayendo los techos.

- El domingo habrá una junta de vecinos en la plaza del pueblo, allí veremos qué podemos 
hacer.

Ya en la plaza:

- ¿Dónde está el Lalo? ¿Y el Beto? Tampoco lo veo al  Rodolfo.

- El Rodolfo no va a venir, se va a vivir al Sur. 

- El Pedro tampoco viene, va a vender su terreno. 

- Creo que el Beto ya no viene, es la cuarta vez que pierde su cosecha por la sequía. 

Entonces, así nomás empecemos pues, se pasa el tiempo.

- Estamos perdiendo las cosechas. 

- Los animales están muy débiles, no hay agua y los pastos están secos.

- Si esto sigue así ¿cómo vamos a vivir?

- Vamos a formar una Comisión para hablar mañana mismo con el Alcalde. 

- Bien, pero debemos tomar algunos acuerdos hoy y llevar una agenda para no perder el 
tiempo.

- La   sequía   no  es  culpa   nuestra,  las lluvias no las mandamos nosotros.

- Tienes razón, pero también debemos aprender a prepararnos para estas situaciones ¿no te 
parece?

- Así es, ninguno de nosotros se preparó para una sequía tan grande como ésta.

- Que ésto nos sirva de lección para tomar precauciones en el futuro. 

- Mañana hay que decirle al Alcalde que necesitamos que alguien nos enseñe a tomar medidas 
para épocas de sequía.

Reflexiones

- ¿Has vivido la experiencia de una sequía?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?
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Lectura 8

NEVADO AMANECER
Es emocionante ver los caminos y tejados cubiertos de nieve pero cuando ésta afecta los cultivos 
y los pastizales, la preocupación invade a la población porque sabe los daños que las nevadas 
ocasionan a su sustento y a su economía.

Las regiones del sur del territorio peruano han sido afectadas por este fenómeno de la naturaleza 
en repetidas oportunidades, teniendo como consecuencia campos agrícolas dañados y animales 
muertos.

“Cuando los blancos copos de nieve cubren los campos y los tejados, con su silencioso repicar, 
una y otra vez durante segundos, minutos, horas, días… entonces la emoción se transforma en 
preocupación ante los daños que ésta causa en la naturaleza”. 

“La soledad se siente en el alma cuando la nieve suave se desliza sobre los jóvenes años de la 
adolescencia y toda emoción se cubre de un manto de nostalgia”. 

Así siente César, estudiante de 5º de Secundaria, al salir del Colegio, después del mediodía.

- Las vicuñas no encuentran alimento por ninguna parte. Comenta César para sí, seguro que 
pronto van a emigrar en busca de alimento.

- ¡César! ¡César! - Llama Leoncio a su hermano al verlo llegar - los animales tienen hambre, 
en todo el día no han comido, la nieve lo ha cubierto todo, mi papá ha llevado el rebaño de 
ovejas a otro lugar.

Ramón, el Padre de César lleva el rebaño en busca de alimento. El frío se siente con demasiada 
intensidad, ya no hay alimento y los niños se están enfermando, piensa que deberían pedir ayuda. 
¡Ya no podrán resistir más!

Ramón tenía razón, su población sola no podía hacer frente a los daños que le ocasionaba la 
nevada y tuvieron que pedir ayuda. Casi de inmediato les llegó la ayuda solicitada.  El saber que no 
habían sido olvidados les da esperanzas para continuar y para aprender a prevenir.

Reflexiones

- ¿Has escuchado a alguien que haya tenido la experiencia de una nevada?

- Como miembro de la Comisión Permanente de Defensa Civil de tu Institución Educativa 
¿Qué acciones realizarías para prevenir los daños de un desastre similar?

- ¿Cuál es el peligro identificado?

- ¿Cuál es la vulnerabilidad que se tendría que analizar?

- ¿Cuál o cuáles son los riesgos que sufrieron?
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MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS

I.       Competencia de desempeño

El participante desarrolla capacidades para planificar, organizar y facilitar la elaboración de 
Mapas Comunitarios de Riesgos, logrando en los profesionales y técnicos de los Gobiernos 
Regionales y Locales, identificar y evaluar factores de riesgos, recursos, peligros y 
vulnerabilidades.

II.      Capacidades y actitudes 

a. Identifica  los aspectos conceptuales las características y los fines de los Mapas Comunitarios 
de Riesgos.

b. Identifica  peligros, analiza vulnerabilidades y estima riesgos y diferencia  una emergencia 
de un desastre.

c. Reconoce los recursos de la comunidad para reducir los riesgos.

d. Elabora Mapa Comunitario de Riesgos  y un plan de acción para reducir los riesgos.

III.     Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración

El facilitador mediante ejemplos y relatos previos de los eventos que se presentan en la zona, 
hace reflexionar a los participantes sobre alguna experiencia vivida en su comunidad.

3.2. Construcción de nuevos saberes

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de nuevos 
saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores y trabajo 
práctico en equipo.

Para el desarrollo del Taller de  MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS, se emplean diapositivas. 
Las mismas  deben presentar  “IDEAS FUERZA”, evitando textos innecesarios, ya que dichas 
ideas son la guía para el facilitador.

IV.     Duración de las sesiones

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02), sesiones de ocho  (08) horas cada una, 
lo cual hace un total de 16 horas de duración.

MAPA COMUNITARIO DE RIESGO
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lig

ro
. (

AY
U

D
A 

V
IS

U
A

L 
2)

.
 R

IE
SG

O
: E

st
im

ac
ió

n 
de

 p
ér

di
da

 d
e 

vi
da

s,
 d

añ
o 

a 
lo

s 
bi

en
es

 m
at

er
ia

le
s,

 a
 la

 
pr

op
ie

da
d 

y 
a 

la
 e

co
no

m
ía

, p
ar

a 
un

 p
er

ío
do

 e
sp

ec
ífi

co
 y

 á
re

as
 c

on
oc

id
os

, 
de

 u
n 

pe
lig

ro
 e

sp
ec

ífi
co

. (
AY

U
D

A 
V

IS
U

A
L 

3)
.

   
•	

S
eg

ui
da

m
en

te
  

el
 fa

ci
lit

ad
or

 fo
rm

a 
 g

ru
po

s 
de

 6
 p

er
so

na
s 

pa
ra

 r
ea

liz
ar

 e
l 

tra
ba

jo
 p

rá
ct

ic
o.

 (T
E

X
TO

S
 Y

 R
E

LA
TO

S
).

- 
S

e 
le

s 
en

tre
ga

 u
n 

re
la

to
 a

 c
ad

a 
gr

up
o 

de
 p

ar
tic

ip
an

te
s 

 p
ar

a 
qu

e 
lo

 
an

al
ic

en
 y

 e
sc

en
ifi

qu
en

. 

- 
C

ad
a 

 g
ru

po
 te

nd
rá

 e
n 

un
 p

ap
el

ot
e 

 id
en

tifi
ca

do
 e

l p
el

ig
ro

, a
na

liz
ad

a 
 la

 
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

 y
 e

st
im

ad
o 

el
 ri

es
go

 d
e 

ac
ue

rd
o 

al
 re

la
to

 re
ci

bi
do

.

- 
E

xp
os

ic
ió

n 
po

r g
ru

po
s.

80
 m

in
.

R
E

FR
IG

E
R

IO

1.
  S

e 
pr

oy
ec

ta
 e

l v
id

eo
 C

O
M

B
O

 D
E

 L
A 

S
U

P
E

R
V

IV
E

N
C

IA
.

2.
  S

e 
pr

om
ue

ve
 e

l d
ia

lo
go

 e
n 

to
rn

o 
a 

la
s 

si
gu

ie
nt

es
 p

re
gu

nt
as

.

¿C
óm

o 
es

tá
 c

om
pu

es
to

 e
l c

om
bo

 d
e 

la
 s

up
er

vi
ve

nc
ia

?
¿Q

ué
 u

til
id

ad
 ti

en
e 

la
 m

oc
hi

la
 d

e 
em

er
ge

nc
ia

?
¿Q

ué
 u

til
id

ad
 ti

en
e 

la
 c

aj
a 

de
 re

se
rv

a?

3.
   S

e 
ci

er
ra

 e
l d

ia
lo

go
 so

br
e 

lo
 o

bs
er

va
do

 e
n 

el
 vi

de
o,

 e
nf

at
iz

an
do

 e
n 

qu
e 

E
L C

O
M

B
O

 
D

E
 LA

 S
U

P
E

R
V

IV
E

N
C

IA
 de

be
 se

r a
da

pt
ad

o s
eg

ún
 la

s n
ec

es
id

ad
es

 de
 la

 fa
m

ili
a.

30
 m

in
.

a.
 E

qu
ip

o 
m

ul
tim

ed
ia

.
b.

 V
id

eo
 E

l 
co

m
bo

 d
e 

la
 

su
pe

rv
iv

en
ci

a.
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In
te

ra
cc

ió
n 

y 
pu

es
ta

 
en

 p
rá

ct
ic

a 
po

r 
pa

rte
 

de
 

lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 
pa

ra
 

la
 

re
co

le
cc

ió
n 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
la

 
m

et
od

ol
og

ía
 

en
 

el
 

lle
na

do
 

de
 

lo
s 

fo
rm

at
os

 d
el

 M
an

ua
l 

de
 M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 

de
 R

ie
sg

os
. 

R
EC

O
JO

 D
E 

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
 S

e 
pr

eg
un

ta
 a

 lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

:

¿Q
ué

 e
s 

un
 m

ap
a?

¿H
an

 t
en

id
o 

al
gú

n 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

pr
ev

io
 o

 e
xp

er
ie

nc
ia

 c
on

 r
es

pe
ct

o 
a 

la
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 M

ap
as

? 
¿ 

C
uá

l h
a 

si
do

?
¿Q

ué
 c

rit
er

io
s 

se
 c

on
si

de
ra

n 
pa

ra
 e

la
bo

ra
r u

n 
m

ap
a?

2.
.S

e 
an

ot
an

 l
os

 a
po

rte
s 

en
 p

iz
ar

ra
 y

 s
e 

co
m

en
ta

 s
ob

re
 l

a 
fin

al
id

ad
 e

 
im

po
rta

nc
ia

 d
e 

la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

el
 M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 d

e 
R

ie
sg

os
.

C
O

N
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

N
U

EV
O

S 
SA

B
ER

ES

1.
 C

ad
a 

gr
up

o 
de

 tr
ab

aj
o 

de
be

 c
on

ta
r c

on
 s

u 
m

an
ua

l M
ap

a 
C

om
un

ita
rio

 d
e 

R
ie

sg
os

. 
S

e 
pr

ec
is

a 
qu

e 
el

 p
rim

er
 p

as
o 

pa
ra

 la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
nu

es
tro

 
m

ap
a 

es
 e

l r
ec

oj
o 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n 
y 

pa
ra

 ta
l fi

n 
se

 u
sa

rá
n 

4 
fo

rm
at

os
.

   
 E

l f
ac

ili
ta

do
r d

eb
e 

pr
ev

er
 c

op
ia

 d
e 

lo
s 

cu
at

ro
 fo

rm
at

os
 a

 u
til

iz
ar

FO
R

M
AT

O
 N

° 1

1.
 U

sa
nd

o 
el

 e
qu

ip
o 

m
ul

tim
ed

ia
, s

e 
pr

oy
ec

ta
ra

 e
l F

O
R

M
AT

O
 N

° 
1.

 S
e 

pi
de

 
a 

ca
da

 e
qu

ip
o 

qu
e 

de
te

rm
in

e 
un

 n
om

br
e 

pa
ra

 s
u 

co
m

un
id

ad
 y

 ll
en

ar
a 

su
 f

or
m

at
o 

N
° 

1 
co

n 
su

po
si

ci
on

es
 d

e 
ca

so
s 

o 
ca

ra
ct

er
ís

tic
as

 d
e 

al
gu

na
 

co
m

un
id

ad
 

co
no

ci
da

 
po

r 
al

gu
no

 
de

 
lo

s 
in

te
gr

an
te

s 
de

l 
eq

ui
po

. 
La

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
se

 ll
en

ar
á 

de
 la

 s
ig

ui
en

te
 m

an
er

a:

Fa
m

ili
a:

 A
pe

lli
do

s 
de

 la
 fa

m
ili

a 
ej

em
pl

o:
 P

ér
ez

 L
in

ar
es

.

U
bi

ca
ci

ón
: A

qu
í s

e 
co

lo
ca

ra
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

de
 la

 fa
m

ili
a,

 e
je

m
pl

o:
 c

al
le

 ro
sa

s 
54

6.

N
° 

de
 In

te
gr

an
te

s:
 7

 p
er

so
na

s 
(in

cl
uy

en
do

, b
eb

es
, n

iñ
os

…
)

Lu
eg

o 
se

 c
la

si
fic

ar
an

 a
 l

os
 i

nt
eg

ra
nt

es
 d

e 
la

 f
am

ili
a 

en
 l

as
 s

ig
ui

en
te

s 
ce

ld
as

 s
eg

ún
 e

da
de

s,
 s

i h
ub

ie
ra

n 
ca

so
s 

de
 p

er
so

na
s 

co
n 

di
sc

ap
ac

id
ad

 o
 

em
ba

ra
za

da
s 

ta
m

bi
én

 s
e 

de
ta

lla
 c

an
tid

ad
.

20
 m

in
.

60
 m

in
.

60
 m

in
.

a.
.M

an
ua

l d
e 

M
ap

a 
C

om
un

ita
rio

 
de

 
R

ie
sg

os
.

b.
 P

ap
el

ot
es

.
c.

 P
lu

m
on

es
.

d.
 C

in
ta

 a
dh

es
iv

a.
e.

 P
ro

ye
ct

or
.

 f.
 E

cr
an

.
g.

 A
yu

da
 v

is
ua

l 2
.

h.
-C

op
ia

s 
de

 
lo

s 
cu

at
ro

 
fo

rm
at

os
 

po
r g

ru
po

.

P
ar

tic
ip

an
te

s 
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do

s 
en

 
el

 l
le

na
do

 d
e 

lo
s 

Fo
rm

at
os
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 2
,3

 y
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.
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te
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cc

ió
n 
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pu

es
ta

 
en

 p
rá

ct
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a 
po

r 
pa

rte
 

de
 

lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 
pa

ra
 

la
 

re
co

le
cc

ió
n 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
la

 
m

et
od

ol
og

ía
 

en
 

el
 

lle
na

do
 

de
 

lo
s 

fo
rm

at
os

 d
el

 M
an

ua
l 

de
 M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 

de
 R

ie
sg

os
. 

2.
 S

e 
ex

pl
ic

a 
 a

 lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 q
ue

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
re

co
pi

la
da

 e
n 

el
 fo

rm
at

o 
N

° 
1 

de
be

 s
er

 p
er

ió
di

ca
m

en
te

 a
ct

ua
liz

ad
a 

po
r l

a 
co

m
un

id
ad

.

FO
R

M
AT

O
 N

° 2

1.
 E

n 
el

 F
or

m
at

o 
 N

° 
2 

ca
da

 g
ru

po
 a

na
liz

ar
á 

lo
s 

pe
lig

ro
s,

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
es

 y
 

re
cu

rs
os

 d
e 

la
 c

om
un

id
ad

 s
up

ue
st

a.

FO
R

M
AT

O
 N

° 3

1.
 C

on
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
re

co
gi

da
 e

n 
lo

s 
fo

rm
at

os
 1

 y
 2

 l
os

 e
qu

ip
os

 l
le

na
n 

su
 f

or
m

at
o 

N
° 

3.
 E

n 
el

 m
en

ci
on

ad
o 

fo
rm

at
o 

in
gr

es
ar

án
, 

en
 d

et
al

le
, 

lo
s 

re
cu

rs
os

 c
on

 lo
s 

qu
e 

cu
en

ta
 la

 c
om

un
id

ad
 y

 e
n 

qu
é 

lu
ga

r 
se

 e
nc

ue
nt

ra
 

ub
ic

ad
o.

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

 E
je

m
pl

o:
 C

am
pa

na
 –

 T
ec

ho
 d

e 
la

 Ig
le

si
a.

   
   

  
FO

R
M

AT
O

 N
° 4

1.
  S

e 
in

di
ca

rá
 a

 lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 c
om

o 
lle

na
r e

l f
or

m
at

o:

La
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 g

eo
gr

áfi
ca

s 
de

 n
ue

st
ra

 c
om

un
id

ad
 (r

ío
s,

 c
er

ro
s…

). 

Lo
s 

pe
lig

ro
s 

(d
es

bo
rd

e 
de

 rí
os

, i
nu

nd
ac

io
ne

s…
). 

 

La
 

ub
ic

ac
ió

n,
 

ej
em

pl
o:

 
(r

ío
) 

cr
uz

a 
la

 
co

m
un

id
ad

, 
(c

er
ro

s)
 

bo
rd

ea
n 

la
 

co
m

un
id

ad
. 

P
os

ib
ili

da
d 

de
 

oc
ur

re
nc

ia
: 

si
 

to
do

s 
m

es
es

 
de

 
en

er
o,

 
fe

br
er

o 
y 

m
ar

zo
, 

to
m

an
do

 
co

m
o 

re
fe

re
nc

ia
 

lo
s 

úl
tim

os
 

5 
añ

os
, 

el
 

río
 

au
m

en
ta

 
co

ns
id

er
ab

le
m

en
te

 
su

 
ca

ud
al

, 
po

de
m

os
 

co
ns

id
er

ar
 

qu
e 

nu
es

tra
 

po
si

bi
lid

ad
 

de
 

oc
ur

re
nc

ia
 

es
 

in
m

in
en

te
.

Vu
ln

er
ab

ili
da

de
s:

 E
je

m
pl

o:
 c

as
as

 c
on

st
ru

id
as

 a
l b

or
de

 d
el

 rí
o.

R
ie

sg
os

: 

P
ér

di
da

 d
e 

vi
da

s 
y/

o 
bi

en
es

.  
 

40
 m

in
.

70
 m

in
.

40
 m

in
.

a.
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an
ua

l d
e 

M
ap

a 
C

om
un

ita
rio

 
de

 
R

ie
sg

os
.

b.
 P

ap
el

ot
es

.
c.

 P
lu

m
on

es
.

d.
 C

in
ta

 a
dh

es
iv

a.
e.

 P
ro

ye
ct

or
.

 f.
 E

cr
an

.
g.

 A
yu

da
 v

is
ua

l 2
.

h.
-C

op
ia

s 
de

 
lo

s 
cu

at
ro

 
fo

rm
at

os
 

po
r g

ru
po

.

P
ar

tic
ip

an
te

s 
ej

er
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ta
do

s 
en

 
el

 l
le

na
do

 d
e 
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s 
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at
os
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.
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In
te

ra
cc

ió
n 

y 
pu

es
ta

 
en

 p
rá

ct
ic

a 
po

r 
pa

rte
 

de
 

lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

 
pa

ra
 

la
 

re
co

le
cc

ió
n 

de
 

in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
la

 
m

et
od

ol
og

ía
 

en
 

el
 

lle
na

do
 

de
 

lo
s 

fo
rm

at
os

 d
el

 M
an

ua
l 

de
 M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 

de
 R

ie
sg

os
. 

2.
 U

na
 v

ez
 t

er
m

in
ad

o 
el

 f
or

m
at

o 
N

° 
4,

 s
e 

m
os

tra
rá

 e
n 

la
 d

ia
po

si
tiv

a 
lo

s 
sí

m
bo

lo
s 

co
n 

lo
s 

qu
e 

se
 c

ue
nt

a 
en

 p
el

ig
ro

s,
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

es
 y

 re
cu

rs
os

.

3.
 S

e 
en

tre
ga

rá
 a

 c
ad

a 
gr

up
o 

2 
pa

pe
lo

te
s 

cu
ad

ric
ul

ad
os

, 
pl

um
on

es
, 

lá
pi

z,
 

co
lo

re
s,

 ti
je

ra
, h

oj
a 

bo
nd

. A
sí

 ta
m

bi
én

 s
e 

le
s 

ha
rá

 e
nt

re
ga

 d
e 

la
s 

pl
an

til
la

s 
de

 s
ím

bo
lo

s 
pe

lig
ro

s,
 v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

es
 y

 r
ec

ur
so

s,
 c

ad
a 

pl
an

til
la

 e
n 

un
a 

ho
ja

.  
 Y

 s
e 

le
s 

in
di

ca
rá

 q
ue

 d
e 

co
ns

id
er

ar
 m

ás
 s

ím
bo

lo
s 

pa
ra

 la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 

de
 s

u 
m

ap
a 

lo
s 

po
dr

án
 d

ib
uj

ar
 e

n 
pa

pe
l.

P
ar

tic
ip

an
te

s 
ej

er
ci

ta
do

s 
en

 
el

 ll
en

ad
o 

de
 lo

s 
Fo

rm
at

os
 1

, 2
,3

 y
 4

.
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SE

SI
Ó

N
 2

C
A

PA
C

ID
A

D
A

C
TI

VI
D

A
D

ES
TI

EM
PO

R
EC

U
R

SO
S

PR
O

D
U

C
TO

 
ES

PE
R

A
D

O

1.
 R

ec
ib

en
 la

 b
ie

nv
en

id
a 

de
 e

l/l
a 

fa
ci

lit
ad

or
(a

).

2.
 S

e 
pr

oy
ec

ta
 e

l P
P

T 
M

A
PA

 C
O

M
U

N
IT

A
R

IO
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 (A

Y
U

D
A 

V
IS

U
A

L)
.

3.
 S

e 
pr

om
ue

ve
 e

l d
ia

lo
go

 e
n 

to
rn

o 
a 

la
 s

ig
ui

en
te

 p
re

gu
nt

a:

- 
¿Q

ué
 i

nd
ic

ac
io

ne
s 

de
bo

 c
on

si
de

ra
r 

pa
ra

 e
la

bo
ra

r 
E

l 
M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 d

e 
R

ie
sg

os
?

- 
S

e 
ci

er
ra

 e
l d

ia
lo

go
 e

nf
at

iz
an

do
 e

n 
qu

e 
no

 e
s n

ec
es

ar
io

 q
ue

 e
l M

ap
a 

C
om

un
ita

rio
 

es
te

 e
sc

rit
o 

si
n 

em
ba

rg
o 

si
 d

eb
e 

se
r a

pr
en

di
do

 y
 p

ra
ct

ic
ad

o 
po

r t
od

os
.

20
 m

in
.

a.
 P

P
T 

M
ap

a 
C

om
un

ita
rio

 d
e 

R
ie

sg
os

.
b.

 E
qu

ip
o 

m
ul

tim
ed

ia
.

de
nt

ifi
ca

 F
ac

to
re

s 
y 

ni
ve

le
s 

de
 

R
ie

sg
o,

 p
el

ig
ro

s,
 

vu
ln

er
ab

ili
da

de
s 

y 
re

cu
rs

os
. 

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
 L

os
 p

ar
tic

ip
an

te
s 

en
 s

us
 re

sp
ec

tiv
os

 g
ru

po
s 

di
bu

ja
ra

n 
en

 e
l p

ap
el

ot
e 

cu
ad

ric
ul

ad
o 

un
 c

ro
qu

is
 d

e 
la

 c
om

un
id

ad
 q

ue
 d

eb
e 

co
nt

en
er

 lo
s 

lím
ite

s 
ge

og
rá

fic
os

, f
en

óm
en

os
 

na
tu

ra
le

s 
de

 l
a 

co
m

un
id

ad
, 

río
s,

 l
ag

os
, 

m
on

ta
ña

s…
 v

ía
s 

de
 a

cc
es

o,
 e

sc
ue

la
, 
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ATENCIÓN DE SALUD MENTAL EN SITUACIONES 
DE EMERGENCIA O DESASTRE

l.      Competencia de desempeño 

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes para planificar, organizar y facilitar una 
sesión de intervención en salud mental primaria para situaciones de emergencias o desastres.

ll.     Capacidades y actitudes 

a. Reconoce la importancia de la intervención en Salud Mental en el marco de la Gestión 
Reactiva del Riesgo de Desastres.

b. Explica las bases fundamentales de salud mental para intervenir en emergencias o 
desastres.

c. Identifica los métodos de las fases de prevención en salud mental.
d. Analiza y describe las reacciones adversas luego de una emergencia en la población 

infantil.
e. Describe el rol del docente y la importancia de cuidar de sí mismo para cuidar a los demás.
f. Diseña pautas de orientación para niños y adolescentes, docentes y padres de familia.
g.  Identifica  redes de apoyo para enfrentar situaciones de emergencia.
h. Diseña una sesión de intervención en salud mental primaria, teniendo en  cuenta las 

condiciones culturales y sociales de su comunidad.

lll.     Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración

Son actividades que te permitirán reflexionar sobre tu experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En el marco 
de estas acciones, en Atención en salud mental en situaciones de emergencia, 
utilizaremos:

Ejercicios de evocación sobre una situación real en equipo, exploración de ideas previas, 
participación libre, trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de 
nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores.

Para el desarrollo del curso, se emplearán diapositivas. Las diapositivas deben presentar  
“IDEAS FUERZA”, evitando textos innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el 
facilitador.

IV.    Duración de las sesiones

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02), sesiones de cuatro (04) horas cada 
una, lo cual hace un total de 08 horas.

ATENCIÓN DE SALUD MENTAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA O DESASTRE
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APRENDIENDO A PREPARARNOS

I.      Competencia de desempeño

El participante desarrolla capacidades y actitudes para planificar, organizar y facilitar una 
sesión de aprendizaje con contenidos en Gestión del Riesgo de Desastres.

II.     Capacidades y actitudes

a. Explica los procesos considerados en la LEY SINAGERD
b. Identifica un peligro, analiza la vulnerabilidad, estima el riesgo y diferencia una emergencia 

de un desastre.
c. Ubica en un mapa: peligro, vulnerabilidad y riesgo.
d. Identifica  acciones educativas para los procesos de preparación, respuesta y rehabilitación.
e. Contextualiza un contenido transversal y diversifica capacidades  de aprendizaje a partir de 

una problemática identificada.
f. Elabora indicadores de evaluación con contenidos diversificados  sobre Gestión del Riesgo 

de Desastres.
g. Diseña una sesión de aprendizaje incorporando la gestión reactiva del riesgo de desastres.

lll.    Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración

Son actividades que te permitirán reflexionar sobre tu experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En el marco de 
estas acciones, en APRENDIENDO A PREPARARNOS, utilizaremos:

- Ejercicios de evocación sobre experiencias 

- Una situación real en equipo, exploración de ideas previas, participación libre, trabajo 
en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción 
de nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos 
motivadores.

Para el desarrollo del curso APRENDIENDO A PREPARARNOS, se emplearán 
diapositivas. Las diapositivas deben presentar  “IDEAS FUERZA”, evitando textos 
innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el facilitador.

lV.    Duración de las sesiones.

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02), sesiones de cuatro (04) horas cada 
una, lo cual hace un total de 08 horas.

APRENDIENDO A PREPARARNOS 
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 c
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 d
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R
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R
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 c
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 D
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 d
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.
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 d
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 p
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 d
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 d
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l m
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 d
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 d
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 d
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ra
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 c
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 c
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 d
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 c
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 c
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, c
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 c
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 d
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 d
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 p
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 c
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.
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 C
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 D
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 p
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 d
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 d
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U
bi

ca
 

en
 

el
 

m
ap

a:
 

pe
lig

ro
, v

ul
ne

ra
bi

lid
ad

 
y 

rie
sg

o.

U
B

IC
A

C
IÓ

N
 E

N
 E

L 
ES

PA
C

IO
  

D
E 

PE
LI

G
R

O
, 

VU
LN

ER
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 
R

IE
SG

O

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
 E

l 
fa

ci
lit

ad
or

 e
xp

lo
ra

 l
os

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 p

re
vi

os
 c

on
 l

as
 s

ig
ui

en
te

s 
pr

eg
un

ta
s:

¿Q
ué

 fo
rm

as
 d

e 
re

pr
es

en
ta

ci
ón

 d
e 

un
 te

rr
en

o 
sa

be
s 

ha
ce

r?
¿C

óm
o 

se
 h

ac
e 

un
 m

ap
a 

de
 ri

es
go

s?
 ¿

Q
ué

 e
le

m
en

to
s 

de
be

 te
ne

r?

C
O

N
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

N
U

EV
O

S 
SA

B
ER

ES

2.
 S

e 
pr

es
en

ta
n 

im
ág

en
es

 s
ob

re
 lo

s 
pe

lig
ro

s,
 la

s 
vu

ln
er

ab
ili

da
de

s 
y 

lo
s 

rie
sg

os
 e

n 
un

 m
ap

a.

3.
 S

e 
in

di
ca

 q
ue

 c
ad

a 
eq

ui
po

 d
eb

e 
di

bu
ja

r e
n 

un
 p

ap
el

ot
e 

el
 m

ap
a 

de
 s

u 
lo

ca
lid

ad
, u

bi
ca

nd
o 

en
 e

st
e 

la
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 g

eo
gr

áfi
ca

s,
 

zo
na

s 
de

 m
ay

or
 c

on
ce

nt
ra

ci
ón

 d
e 

po
bl

ac
ió

n,
 z

on
as

 v
ul

ne
ra

bl
es

, 
pr

in
ci

pa
le

s 
de

pe
nd

en
ci

as
 p

úb
lic

as
 d

e 
la

 c
om

un
id

ad
.

4.
 E

n 
el

 m
ap

a 
co

nc
lu

id
o,

 c
on

 l
as

 c
ar

ac
te

rís
tic

as
 s

ol
ic

ita
da

s,
 d

eb
er

án
 

ub
ic

ar
 l

os
 p

rin
ci

pa
le

s 
pe

lig
ro

s 
na

tu
ra

le
s 

co
m

o 
lo

s 
in

du
ci

do
s 

po
r 

la
 

ac
ci

ón
 h

um
an

a,
 a

sí
 c

om
o 

es
tim

ar
 c

ua
nt

ita
tiv

am
en

te
 e

l r
ie

sg
o 

en
 la

s 
zo

na
s 

de
 p

el
ig

ro
 y

 d
e 

al
ta

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
.

5.
 E

n 
pl

en
ar

ia
, 

ca
da

 g
ru

po
 p

re
se

nt
a 

la
 d

es
cr

ip
ci

ón
 d

e 
su

 m
ap

a.
 E

l 
fa

ci
lit

ad
or

 h
ac

e 
un

a 
sí

nt
es

is
 d

e 
lo

 t
ra

ta
do

 p
or

 c
ad

a 
gr

up
o 

y 
ap

or
ta

 
el

em
en

to
s 

nu
ev

os
 q

ue
 a

m
pl

íe
n 

la
 v

is
ió

n 
de

 lo
s 

pa
rti

ci
pa

nt
es

.

M
ET

A
C

O
G

N
IC

IÓ
N

 (P
ro

m
ov

ie
nd

o 
el

 re
pa

so
 e

n 
el

 p
ar

tic
ip

an
te

)

6.
 E

n 
pl

en
ar

ia
, e

l f
ac

ili
ta

do
r f

or
m

ul
a 

la
s 

si
gu

ie
nt

es
 p

re
gu

nt
as

:

¿Q
ué

 a
pr

en
dí

?
¿C

óm
o 

lo
 a

pr
en

dí
?

¿P
ar

a 
qu

é 
m

e 
si

rv
e 

lo
 q

ue
 a

pr
en

dí
?

E
l f

ac
ili

ta
do

r v
a 

an
ot

an
do

 la
s 

re
sp

ue
st

as
 e

n 
pi

za
rr

a 
pa

ra
 a

yu
da

r a
 fi

ja
r l

as
 

ca
pa

ci
da

de
s 

ad
qu

iri
da

s.

 

10
 m

in
.

 

50
 m

in
.

20
 m

in
.

M
ap

a 
co

n 
la

 u
bi

ca
ci

ón
 d

e 
pe

lig
ro

, 
vu

ln
er

ab
ili

da
d 

y 
rie

sg
o.
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C
A

PA
C

ID
A

D
A

C
TI

VI
D

A
D

ES
TI

EM
PO

R
EC

U
R

SO
S

PR
O

D
U

C
TO

 
ES

PE
R

A
D

O

1.
 R

ec
ib

en
 la

 b
ie

nv
en

id
a 

de
 e

l/l
a 

fa
ci

lit
ad

or
(a

).

2.
 S

e 
pr

oy
ec

ta
 e

l v
id

eo
 P

LA
N

 F
A

M
IL

IA
R

 D
E

 E
M

E
R

G
E

N
C

IA

3.
 S

e 
pr

om
ue

ve
 e

l d
iá

lo
go

 e
n 

to
rn

o 
a 

la
 s

ig
ui

en
te

 p
re

gu
nt

a:

¿Q
ué

 in
di

ca
ci

on
es

 d
eb

o 
co

ns
id

er
ar

 p
ar

a 
el

ab
or

ar
 e

l P
la

n 
Fa

m
ili

ar
 d

e 
E

m
er

ge
nc

ia
?

4.
      S

e c
ie

rra
 el

 di
al

og
o e

nf
at

iz
an

do
 en

 qu
e n

o e
s n

ec
es

ar
io

 qu
e e

l P
la

n F
am

ilia
r 

es
te

 e
sc

rit
o 

si
n 

em
ba

rg
o 

si
 d

eb
e 

se
r a

pr
en

di
do

 y
 p

ra
ct

ic
ad

o 
po

r t
od

os
.

10
 m

in
.

a.
 E

qu
ip

o 
M

ul
tim

ed
ia

.
b.

 V
id

eo
 P

la
n 

Fa
m

ili
ar

 d
e 

E
m

er
ge

nc
ia

.

C
on

te
xt

ua
liz

a 
un

 
co

nt
en

id
o 

tra
ns

ve
rs

al
 y

 
di

ve
rs

ifi
ca

 ca
pa

ci
da

de
s  

de
 a

pr
en

di
za

je
.

D
IV

ER
SI

FI
C

A
C

IÓ
N

 C
U

R
R

IC
U

LA
R

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
 R

es
po

nd
en

 a
 la

 p
re

gu
nt

a 
¿q

ue
 e

nt
en

de
m

os
 p

or
 d

iv
er

si
fic

ar
?

2.
 R

efl
ex

io
na

n 
en

 fo
rm

a 
or

al
 s

ob
re

 la
s 

si
gu

ie
nt

es
 p

re
gu

nt
as

:

P
ar

a 
di

ve
rs

ifi
ca

r 
en

 n
ue

st
ra

s 
I.E

. ¿
es

 n
ec

es
ar

io
 c

on
oc

er
 la

 r
ea

lid
ad

 
lo

ca
l?

 ¿
Q

ué
 m

ás
 d

eb
em

os
 c

on
oc

er
 p

ar
a 

di
ve

rs
ifi

ca
r?

 S
e 

pr
ec

is
a 

qu
e 

se
 d

eb
en

 c
on

oc
er

:

.L
os

 p
ro

ce
so

s 
de

 l
a 

ge
st

ió
n 

re
ac

tiv
a 

(P
re

pa
ra

ci
ón

, 
re

sp
ue

st
a 

y 
re

ha
bi

lit
ac

ió
n)

.

E
l m

ap
a 

de
 p

el
ig

ro
s,

 v
ul

ne
ra

bi
lid

ad
es

 y
 ri

es
go

s 
en

 la
 z

on
a.

N
ec

es
id

ad
es

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e 

de
 lo

s 
es

tu
di

an
te

s 
fo

rm
ul

ad
as

 c
om

o 
ca

pa
ci

da
de

s.

10
 m

in
.

a.
 P

ro
ye

ct
or

.
b.

 E
cr

am
.

c.
 P

ap
el

ot
es

.
d.

 P
lu

m
on

es
.

e.
 C

in
ta

 a
dh

es
iv

a.
 f.

 A
yu

da
 v

is
ua

l 5
.

g.
 C

D
 s

ob
re

 
A

P
R

E
N

D
IE

N
D

O
 A

 
P

R
E

PA
R

A
R

N
O

S
.

P
ro

ce
so

s 
de

 
la

 G
R

D
 y

 s
us

 
fi

n
a

li
d

a
d

e
s,

 
co

rr
ec

ta
m

en
te

 
re

la
ci

on
ad

os
.

SE
SI

Ó
N

 2

“D
IV

ER
SI

FI
C

A
C

IÓ
N

 C
U

R
R

IC
U

LA
R

 E
N

 G
ES

TI
Ó

N
 D

EL
 R

IE
SG

O
 D

E 
D

ES
A

ST
R

ES
”
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C

O
N

ST
R

U
C

C
IÓ

N
 D

E 
N

U
EV

O
S 

SA
B

ER
ES

4.
.C

on
 

es
to

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
se

 
co

nt
ex

tu
al

iz
a 

el
 

co
nt

en
id

o 
tra

ns
ve

rs
al

 
E

D
U

C
A

C
IÓ

N
 P

A
R

A 
LA

 G
E

S
TI

Ó
N

 D
E

L 
R

IE
S

G
O

 D
E

 D
E

S
A

S
TR

E
S

 p
ar

a 
un

a 
zo

na
 e

sp
ec

ífi
ca

. 

5.
 E

n 
eq

ui
po

s 
lle

na
n 

el
 s

ig
ui

en
te

 c
ua

dr
o,

 p
ro

po
ni

en
do

 e
l c

on
te

ni
do

 tr
an

sv
er

sa
l 

E
D

U
C

A
C

IO
N

 
PA

R
A 

LA
 

G
E

S
TI

O
N

 
D

E
L 

R
IE

S
G

O
 

D
E

 
D

E
S

A
S

TR
E

S
 

co
nt

ex
tu

al
iz

ad
o 

y 
la

s 
ca

pa
ci

da
de

s 
qu

e 
de

sa
rr

ol
la

ra
n 

lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

en
 c

ad
a 

pr
oc

es
o 

de
 la

 g
es

tió
n 

re
ac

tiv
a.

40
 m

in
.

E
l

a
b

o
r

a 
in

d
ic

a
d

o
re

s 
de

 
ev

al
ua

ci
ón

 
co

n 
co

nt
en

id
os

 
di

ve
rs

ifi
ca

do
s  

so
br

e 
G

es
tió

n 
de

l 
R

ie
sg

o 
de

 
D

es
as

tre
s.

EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 D

EL
 A

PR
EN

D
IZ

A
JE

: I
N

D
IC

A
D

O
R

ES
 D

E 
EV

A
LU

A
C

IÓ
N

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
.S

e 
co

lo
ca

n 
en

 
pi

za
rr

a 
lo

s 
si

gu
ie

nt
es

 
té

rm
in

os
: 

A
C

C
IO

N
, 

C
O

N
D

IC
IO

N
, 

C
A

PA
C

ID
A

D
, I

N
D

IC
A

D
O

R
, C

O
N

TE
N

ID
O

.

2.
.S

e 
pi

de
 u

n 
vo

lu
nt

ar
io

 p
ar

a 
qu

e 
ex

pl
iq

ue
 l

a 
re

la
ci

ón
 q

ue
 e

xi
st

e 
en

tre
 l

os
 

té
rm

in
os

 d
ad

os
.

C
O

N
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

N
U

EV
O

S 
SA

B
ER

ES

3.
 S

e 
ex

pl
ic

a 
qu

e:

P
ar

a 
co

m
pr

ob
ar

 s
i 

un
a 

ca
pa

ci
da

d 
se

 e
st

á 
de

sa
rr

ol
la

nd
o,

 e
s 

ne
ce

sa
rio

 
co

nt
ar

 c
on

 i
nd

ic
ad

or
es

 y
 n

iv
el

es
 d

e 
lo

gr
o 

cu
yo

 g
ra

do
 d

e 
pr

es
en

ci
a 

o 
au

se
nc

ia
 s

er
vi

rá
 p

ar
a 

po
ne

r d
e 

m
an

ifi
es

to
 la

 c
ap

ac
id

ad
 e

n 
cu

es
tió

n.
 

E
l in

di
ca

do
r d

e 
lo

gr
o 

de
sc

rib
e 

el
 a

pr
en

di
za

je
 y 

pe
rm

ite
 va

lo
ra

r e
l d

es
em

pe
ño

 
de

l e
st

ud
ia

nt
e;

 e
s 

ob
je

tiv
o 

y 
ve

rifi
ca

bl
e 

y 
tie

ne
 u

na
 fu

nc
ió

n 
fo

rm
at

iv
a

To
do

 i
nd

ic
ad

or
 p

re
se

nt
a 

en
 s

u 
es

tru
ct

ur
a 

el
em

en
to

s 
co

m
o:

 a
cc

ió
n,

 
co

nt
en

id
o 

y 
co

nd
ic

ió
n.

10
 m

in
.  

30
 m

in
.

a)
 P

ap
el

ot
es

.
b)

 P
lu

m
on

es
c)

 P
ap

el
ot

es
.

d)
 C

in
ta

 a
dh

es
iv

a.
e)

 Im
pr

es
ió

n 
y 

co
pi

a 
de

  
C

ap
ac

id
ad

es
 

re
fe

rid
as

 
a 

la
 

ge
st

ió
n 

de
l r

ie
sg

o 
de

 
de

sa
st

re
s 

en
 

la
s 

ár
ea

s:
 

pe
rs

on
al

 
so

ci
al

 
y 

ci
en

ci
a 

y 
am

bi
en

te
.

In
d

ic
a

d
o

re
s 

de
 

ev
al

ua
ci

ón
 

co
n 

co
nt

en
id

os
 

di
ve

rs
ifi

ca
do

s  
so

br
e 

G
es

tió
n 

de
l 

R
ie

sg
o 

de
 

D
es

as
tre

s.

C
on

te
ni

do
 tr

an
sv

er
sa

l c
on

te
xt

ua
liz

ad
o:

   
   

   
 P

el
ig

ro
: _

__
__

__
__

D
im

en
si

ón

N
ec

es
id

ad
es

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e 

fo
rm

ul
ad

as
 

co
m

o 
ca

pa
ci

da
de

s
P

re
pa

ra
ci

ón
 

R
es

pu
es

ta
R

eh
ab

ili
ta

ci
ón
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4.
 S

e 
fo

rm
an

 p
ar

ej
as

, p
ro

cu
ra

nd
o 

qu
e 

se
an

 d
el

 m
is

m
o 

gr
ad

o,
 y

 s
e 

le
s 

pi
de

 q
ue

 
se

le
cc

io
ne

n 
ca

pa
ci

da
de

s 
de

l 
m

at
er

ia
l 

fo
to

co
pi

ad
o 

en
tre

ga
do

 y
 r

ed
ac

te
n 

2 
in

di
ca

do
re

s 
de

 lo
gr

o 
id

en
tifi

ca
nd

o 
su

s 
el

em
en

to
s.

5.
 S

e 
pi

de
 la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
de

 5
 p

ar
ej

as
 v

ol
un

ta
ria

s 
pa

ra
 q

ue
 p

re
se

nt
en

 s
u 

tra
ba

jo
.

D
is

eñ
a 

un
a 

se
si

ón
 

de
 

a
p

re
n

d
iz

a
je

 
in

co
rp

or
an

do
 la

 
ge

st
ió

n 
re

ac
tiv

a 
de

l 
rie

sg
o 

de
 

de
sa

st
re

s.

ES
TR

AT
EG

IA
S 

M
ET

O
D

O
LÓ

G
IC

A
S

EX
PL

O
R

A
C

IÓ
N

1.
 S

e 
en

tre
ga

 a
 c

ad
a 

gr
up

o 
un

a 
ta

rje
ta

  c
on

 c
ua

lq
ui

er
a 

de
 la

s 
si

gu
ie

nt
es

 p
re

gu
nt

as
:

¿C
uá

le
s 

so
n 

lo
s 

el
em

en
to

s 
qu

e 
in

te
rv

ie
ne

n 
en

 u
na

 s
es

ió
n 

de
 a

pr
en

di
za

je
? 

¿C
uá

le
s 

so
n 

lo
s 

pr
oc

es
os

 c
og

ni
tiv

os
?

¿C
uá

le
s 

so
n 

lo
s 

m
om

en
to

s 
de

 u
na

 c
la

se
?

¿Q
ué

 e
st

ra
te

gi
as

 m
et

od
ol

óg
ic

as
 s

e 
us

an
 e

n 
lo

s 
m

om
en

to
s 

pe
da

gó
gi

co
s?

A
l t

ér
m

in
o 

de
l t

ie
m

po
 s

e 
le

s 
so

lic
ita

 a
 c

ad
a 

eq
ui

po
 q

ue
 e

xp
re

se
n 

or
al

m
en

te
 s

us
 

re
sp

ue
st

as
.

2.
 E

n 
ba

se
 a

 l
os

 s
ab

er
es

 p
re

vi
os

, 
el

 f
or

m
ad

or
 o

rie
nt

a 
so

br
e 

la
 f

or
m

a 
co

m
o 

el
ab

or
ar

 la
s 

se
si

on
es

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e.

C
O

N
ST

R
U

C
C

IÓ
N

 D
E 

N
U

EV
O

S 
SA

B
ER

ES

3.
 E

n 
pa

re
ja

s,
 e

la
bo

ra
n 

un
a 

se
si

ón
 d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e,
 a

 p
ar

tir
 d

e 
un

a 
de

 l
as

 
ca

pa
ci

da
de

s 
se

le
cc

io
na

da
s,

 
do

nd
e 

se
 

ev
id

en
ci

e 
el

 
us

o 
de

 
es

tra
te

gi
as

 
m

et
od

ol
óg

ic
as

 p
ar

a 
la

 g
es

tió
n 

re
ac

tiv
a 

de
l r

ie
sg

o.

4.
 P

re
se

nt
ar

an
 s

u 
tra

ba
jo

 r
ea

liz
an

do
 u

na
 e

xp
os

ic
ió

n 
br

ev
e 

so
br

e 
el

 t
em

a,
 

ha
ci

en
do

 é
nf

as
is

 e
n 

la
 e

xp
lic

ac
ió

n 
de

 la
s 

es
tra

te
gi

as
 q

ue
 s

e 
ha

 e
m

pl
ea

do
 d

e 
ac

ue
rd
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RECURSOS COMPLEMENTARIOS
FICHA N° 1 

PROCESOS DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y SU FINALIDAD

Coloca la letra que corresponde dentro del paréntesis.

A. Acciones de planeamiento, de desarrollo de capacidades, de 
organización, para anticiparse y responder en forma eficiente 
y eficaz, en caso de desastre o situación de peligro inminente.

B.  Acciones que se realizan para establecer condiciones sostenibles 
de desarrollo en las áreas afectadas, reduciendo el riesgo 
anterior al desastre y asegurando la recuperación física y social, 
así como la reactivación económica.

C.   Acciones conducentes al restablecimiento de los servicios 
públicos e inicio de la reparación de los daños causados.

D. Acciones que se ejecutan ante una emergencia o desastre, 
inmediatamente de ocurrido este.

E.  Acciones que se realizan para reducir las vulnerabilidades y 
riesgos existentes.

F.   Acciones para generar el conocimiento de los peligros o 
amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de 
riesgo.

G.  Acciones que se orientan a evitar la generación de nuevos 
riesgos.

(   ) Estimación del riesgo

(   ) Prevención

(   ) Reducción del Riesgo

(    ) Preparación

(   ) Respuesta

(   ) Rehabilitación

(   ) Reconstrucción

PROCESOS DE LA GRD FINALIDAD DEL PROCESO

Coloca la letra que 
corresponde dentro 

del paréntesis.

APRENDIENDO A PREPARARNOS 
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FICHA N°2 
ACCIONES EDUCATIVAS EN LA GESTION REACTIVA 

DEL RIESGO
Equipo 1 y 2

Clasifica las siguientes acciones según sean acciones de preparación, respuesta y rehabilitación.

•	   Elaboración Plan de Gestión del Riesgo de Desastres en la II.EE.
•	   Formación docente en GRD.
•	   Conformar su Comisión de Gestión del Riesgo.
•	   Recuperar la logística que no fue destruida.
•	   Aplicar el Plan de Gestión del Riesgo de Desastres en la II.EE.
•	   Comunidad educativa que actúa adecuadamente en una emergencia.

Equipo 3 y 4

Clasifica las siguientes acciones según sean acciones de preparación, respuesta y rehabilitación.

•	   Inclusión de la GRD en los Diseños Curriculares.
•	   Sensibilización en GRD a la comunidad educativa.
•	   Formación en Institutos Pedagógicos.
•	   Elaboración de un correcto EDAN.
•	   Instalación de módulos educativos.
•	   Velar por la Salud Mental de niños, niñas y adolescentes.
•	   Restablecer el derecho a la educación.

Equipo 5 y 6

Clasifica las siguientes acciones según sean acciones de preparación, respuesta y rehabilitación.

•	   Currículo para emergencias.
•	   Coordinación para no utilizar a las IIEE. como albergues.
•	   Simulacros.
•	   Atención de heridos.
•	   Campañas para retornar a las sesiones de aprendizaje.
•	   Desarrollar el currículo para emergencias.
•	   Dotar de servicios básicos a las II.EE. en pie

APRENDIENDO A PREPARARNOS 
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CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA- 
COE

I.      Competencia de desempeño

El participante del Curso COE ha desarrollado capacidades y actitudes que les permite 
desarrollar el proceso de manejo integral de los módulos que componen un Centro de 
Operaciones de Emergencia, en el marco de los conocimientos adquiridos

II.     Capacidades y actitudes

a. Identifica diferentes tipos de peligros (vinculados a los diferentes riesgos).
b. Reconoce los niveles de riesgo haciendo uso de indicadores.
c. Recolecta, procesa y sistematiza información.
d. Conoce escenarios potenciales de riesgos en su región.
e. Reconoce procesos entre los diferentes módulos que integran el COE. 
f._Aplica de manera correcta el registro de peligros y emergencias de acuerdo con lo 

establecido en el SINPAD.

III.    Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que  permitirán reflexionar sobre la experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En el marco 
de estas acciones, en el CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA, utilizaremos:

Ejercicios de evocación sobre experiencias vividas en una situación real en equipo, 
exploración de ideas previas, participación libre, trabajo en equipo, entre otros.

  3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de 
nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores.

Para el desarrollo del curso CENTRO DE OPERACIONES DE EMERTGENCIA, se 
emplearán diapositivas. Las diapositivas deben presentar  “IDEAS FUERZA”, evitando 
textos innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el facilitador.

IV.    Duración de las sesiones.

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02), sesiones de ocho (08) horas cada una, 
lo cual hace un total de 16 horas.

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
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PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA
I.      Competencia de desempeño. 

El participante desarrolla capacidades de preparación en el ámbito familiar, que contribuyan a 
una óptima respuesta ante peligros recurrentes de su zona, orientadas a elaborar e implementar 
el Plan Familiar de Emergencia, en el marco del principio de autoayuda.

II.     Capacidades y actitudes. 

a. Identifica el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima el riesgo de su comunidad y de su 
vivienda.

b. Describe la importancia del Combo de la Supervivencia.
c. Reconoce la importancia del uso del 119 en situaciones de emergencia y simulacros. 
d. Detalla pautas de actuación en la preparación, respuesta y rehabilitación ante los fenómenos 

naturales e inducidos por la actividad humana más recurrentes en su comunidad.
e. Elabora el Plan Familiar de Emergencia, considerando el croquis de su vivienda y las 

estrategias de acción  frente a una emergencia o desastre. 

III.    Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que  permiten reflexionar sobre la experiencia personal de un suceso, 
incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. En el marco de 
estas acciones, en el curso Plan Familiar de Emergencia, se utilizarán:

Ejercicios de evocación de experiencias vividas en situaciones de emergencia, exploración 
de ideas previas, participación libre, trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción de 
nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos motivadores, 
entre otros.

IV.    Duración de las sesiones

El presente curso consta de una sesión de 8 horas de duración.

PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA
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EVALUACIÓN DE DAÑOS Y ANÁLISIS DE 
NECESIDADES - EDAN

I.      Competencia de desempeño. 

El participante desarrolla capacidades y actitudes que le permite desarrollar una metodología 
adecuada y práctica en el uso de la herramienta de la EDAN.

II.     Capacidades y actitudes. 

a. Identifica la fenomenología ocurrente en el país.
b. Identifica y valora los daños producidos en una situación de emergencia o desastre.
c. Conoce un método sistemático que permita establecer una información preliminar de los 

daños para brindar la respuesta adecuada.
d. Registra la información en los formatos de EDAN correspondientes con aplicativos 

mediante ejercicios. 
e. Determina las acciones prioritarias para la atención y control de la situación de emergencia 

o desastre, así como la necesidad de recursos que éstas demandan.
f. Distingue las necesidades en función de los daños reportados y en donde se analizará la 

capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda complementaria en forma 
subsidiaria. 

III.    Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que  permitirán reflexionar sobre la experiencia personal de un 
suceso, incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. 
En el marco de estas acciones, en la EVALUACIÓN DE DAÑOS Y ANÁLISIS DE 
NECESIDADES, utilizaremos:

Ejercicios de evocación sobre experiencias vividas en una situación real en equipo, 
exploración de ideas previas, participación libre, trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción 
de nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos 
motivadores.
Para el desarrollo del curso EVALUACIÓN DE DAÑOS Y ANÁLISIS DE 
NECESIDADES, se emplearán diapositivas. Las diapositivas deben presentar  
“IDEAS FUERZA”, evitando textos innecesarios, ya que dichas ideas son la guía 
para el facilitador.

IV.    Duración de las sesiones.

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02), sesiones de ocho (08) horas cada una, 
lo cual hace un total de 16 horas.

EVALUACIÓN DE DANOS Y ANÁLISIS DE NECESIDADES 
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SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
I.       Competencia de desempeño. (PEC 2015)

El participante es capaz de implementar los cuatro componentes del Sistema de Alerta 
Temprana – SAT, a fin que la población se prepare y/o evacue oportunamente, reduciendo los 
efectos de la emergencia o desastre.

II.      Capacidades y actitudes. (PEC 2015)

El participante desarrolla habilidades, destrezas y actitudes, tales como:

a) Identifica los componentes del Sistema de Alerta Temprana: conocimiento y vigilancia 
permanente del peligro en tiempo real, servicio de seguimiento y alerta, difusión y 
comunicación, y capacidad de respuesta.

b) Conoce los tipos de SAT.
c) Conoce los sistemas de difusión y comunicación de alertas y alarmas.
d) Establece las diferencias entre alertas y alarmas.
e) Elabora procedimientos de actuación de SAT en concordancia a la realidad de su 

jurisdicción.
f) Determina las rutas de evacuación y zonas seguras, elaborando una adecuada señalización 

de acuerdo a la normatividad vigente.
g) Implementa las acciones del SAT en el marco del Plan de Contingencia.
h) Prepara el SAT para su comunidad.
i) Identifica la finalidad de la Red Nacional de Alerta Temprana.

III.     Metodología del desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Cada sesión de aprendizaje presenta actividades de exploración y actividades de construcción 
de nuevos saberes.

3.1. Actividades de exploración.

Son actividades que permiten reflexionar sobre la experiencia personal de un 
suceso, incidente o situación, relacionada al contenido que se está desarrollando. 
En esta etapa se puede aplicar una prueba de entrada, cuya calificación no será 
considerada para el promedio final, se observa un video de sensibilización, generar 
la participación libre, el analisis de una situación real y trabajo en equipo, entre otros.

3.2. Construcción de nuevos saberes.

En base a la exploración de saberes previos realizada, se empieza la construcción 
de nuevos saberes, a través de ayudas visuales, videos, lecturas de párrafos 
motivadores.

Para el desarrollo del curso SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA, se emplearán 
diapositivas, las mismas deben presentar  “IDEAS FUERZA”, evitando textos 
innecesarios, ya que dichas ideas son la guía para el facilitador.

IV.     Duración de las Sesiones
 

El número de sesiones de aprendizaje es de dos (02) sesiones de ocho (08) horas cada una 
lo cual hace un total de 16 horas (02) días.

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
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RECURSOS COMPLEMENTARIOS
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

Coloca la letra que corresponde dentro del paréntesis.

PROCESO   DE LA GRD FINALIDAD DEL PROCESO

A. Permite fortalecer la capacidad de respuesta del 
organismo de Defensa Civil ante eventos adversos, 
evaluar y retroalimentar los respectivos Planes..

B. Disponer y emplear recursos y bienes del potencial 
nacional.

C. Es la metodología científica basada en estimaciones 
estadísticas y/o modelos físico-matemáticos, que 
permiten determinar en términos de probabilidad la 
ocurrencia de un movimiento sísmico o un fenómeno 
atmosférico para un lugar o zona determinados, 
considerando generalmente un plazo largo; meses, 
años.

D. Son los procedimientos específicos preestablecidos 
de coordinación, alerta, movilización y respuesta ante 
la ocurrencia o inminencia de un evento particular 
para el cual se tiene escenarios definidos. Se emite a 
nivel nacional, regional y local.

E. Conjunto de capacidades, instrumentos y 
procedimientos articulados con el propósito de 
monitorear, procesar y sistematizar información 
sobre peligros previsibles en un área específica; con 
la finalidad de difundir y alertar a las autoridades y 
a la población sobre su proximidad; facilitando la 
aplicación de medidas anticipadas y una respuesta 
adecuada para reducir o evitar la pérdida de vidas, 
daños materiales y al ambiente.

F.. Es la metodología científica que permite determinar 
con certidumbre la ocurrencia de un fenómeno, con 
fecha, lugar y magnitud. La predicción, generalmente  
considera un plazo corto, de 24, 48, 72 horas hasta 
aproximadamente una semana. 

G..Permite evaluar la capacidad de respuesta del 
organismo u organismos comprometidos ante un 
escenario planteado para resolver situaciones 
o problemas que puedan presentarse como 
consecuencia del evento dado. Los responsables 
de brindar atención en la emergencia, aplican 
conocimientos, ejecutan técnicas y estrategias, 
siguiendo los procedimientos establecidos en los 
planes.

(    ) SAT

(    ) MOVILIZACIÓN

(    ) SIMULACRO

(    ) SIMULACIÓN

(    )  PRONOSTICO

(    ) PLAN DE 
CONTINGENCIA

(    ) PREDICCIÓN
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RECURSOS COMPLEMENTARIOS
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA

Coloca la letra que corresponde dentro del paréntesis.
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atmosférico para un lugar o zona determinados, 
considerando generalmente un plazo largo; meses, 
años.

D. Son los procedimientos específicos preestablecidos 
de coordinación, alerta, movilización y respuesta ante 
la ocurrencia o inminencia de un evento particular 
para el cual se tiene escenarios definidos. Se emite a 
nivel nacional, regional y local.

E. Conjunto de capacidades, instrumentos y 
procedimientos articulados con el propósito de 
monitorear, procesar y sistematizar información 
sobre peligros previsibles en un área específica; con 
la finalidad de difundir y alertar a las autoridades y 
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aplicación de medidas anticipadas y una respuesta 
adecuada para reducir o evitar la pérdida de vidas, 
daños materiales y al ambiente.

F.. Es la metodología científica que permite determinar 
con certidumbre la ocurrencia de un fenómeno, con 
fecha, lugar y magnitud. La predicción, generalmente  
considera un plazo corto, de 24, 48, 72 horas hasta 
aproximadamente una semana. 

G..Permite evaluar la capacidad de respuesta del 
organismo u organismos comprometidos ante un 
escenario planteado para resolver situaciones 
o problemas que puedan presentarse como 
consecuencia del evento dado. Los responsables 
de brindar atención en la emergencia, aplican 
conocimientos, ejecutan técnicas y estrategias, 
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(    )  PRONOSTICO
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FICHA Nº 001 COMPONENTES DEL SAT

FICHA Nº 002 NORMATIVIDAD DEL SAT

COMPONENTE CARACTERÍSTICAS OBSERVACIONES

NIVEL NORMA ACTIVIDAD RESPONSABLE

NACIONAL

REGIONAL

PROVINCIAL

DISTRITAL

LOCAL

FICHA Nº003 POR CADA PELIGRO

PELIGROS TIPO DE 
SAT

COMPONENTES DE SAT POR 
TIPO DE PELIGRO ACTIVIDADES TAREAS

Conocimiento y vigilancia 
permanente del peligro en 

tiempo real

Servicio de Seguimiento y 
Alerta

Difusión y comunicación

Capacidad de Respuesta.
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FICHA Nº004 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN

PELIGRO NIVEL COMPONENTE PROCEDIMIENTO RESPONSABLE

1 CONOCIMIENTO Y 
VIGILANCIA

2
SERVICIO DE 

SEGUIMIENTO Y 
ALERTA

3 DIFUSIÓN Y 
COMUNICACIÓN

4 CAPACIDAD DE 
RESPUESTA

FICHA Nº005 MENSAJES

COMPONENTES EMISOR RECEPTOR INTENCIONALIDAD CONTENIDO

1

2

3

4

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
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GENERAL ESPECIFICO

OBJETIVOS

ESCENARIO PELIGRO

VULNERABILIDADES
ASOCIADAS AL PELIGRO

RIESGOS

ESCENARIOS DE RIESGO

GRUPO DE TRABAJO

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

ORGANIZACIÓN

PROCEDIMIENTOS

ALERTA COORDINACIÓN RESPUESTA MOVILIZACIÓN

FICHA Nº006 PLAN DE CONTINGENCIA

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
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