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101077 W

N° 021 -2015 - INDECI
25 de Febrero 2015

VISTOS: El Memorandum N° 333-2015-INDECI4.0 del 19.FEB.2015, el
Memorandum N° 141-2015-INDECI (13.0) del 16.FEB.2015 y el Informe Técnico de la Direccion de Desarrollo
y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29664 y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo  N° 048-2011-PCM, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un Organismo Publico

. P Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, conformante del Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD, responsable técnico, coordinador, facilitador, y supervisor de la

implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), establece en su articulo 39°, numeral 39.1 literal d), que
conforme lo establece el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos
los niveles de gobierno formulan, aprueban y ejecutan Planes de Educacion Comunitaria;

Que, asimismo los numerales 9.14, 915 y 9.18, del articulo 9° del Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, establece entre otras funciones para el Instituto
Nacional de Defensa Civil - INDECI, disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la
dministracién Pablica en lo que corresponde a la Gestion Reactiva del Riesgo, que permita el adecuado
ejercicio de sus funciones; promover el desarrollo de capacidades humanas para los procesos de Preparacion,
' Respuesta y Rehabilitacion en las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general; asi como,
orientar, promover y establecer lineamientos para armonizar la formacion y entrenamiento del personal
operativo que interviene en dichos procesos, en coordinacion con la instituciones especializadas;

Que, el articulo 45° del Sub Capitulo Il del Capitulo V del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, establece que la
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, es el 6rgano de linea responsable del
desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas en la entidades publicas, privadas y de la ciudadania en
general referida a la gestion reactiva, derivados de la Politica Nacional y Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, de acuerdo a los lineamientos del Ente Rector;



Que, mediante el Informe de Vistos, la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanas, sefiala que el Plan de Educacion Comunitaria INDEC! 2015, tiene como objetivo
normar pedagogica y administrativamente los cursos, talleres, entre otras actividades académicas que el
Instituto Nacional de Defensa Civil ~ INDECI, desarrollara durante el afio 2015, las cuales estaran orientadas a
la adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades y actitudes referidos a la Gestion Reactiva del
Riesgo, de autoridades, Funcionarios, Profesionales, y Técnicos de los tres niveles de gobierno;

Que, asimismo es pertinente destacar que dicho Plan estd enmarcado en el
Desarrollo de Capacidades y en la Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, dicho
desarrollo concibe al desarrollo de capacidades como potencialidades inherentes a la persona y que se
procuran desarrollar a lo largo de la vida, privilegiando aquellas capacidades que fomentan el pensamiento
critico, resolutivo y de toma de decisiones. Asimismo, establece relacion entre la identificacion de los peligros,
analisis de vulnerabilidades, el calculo del riesgo con la historia comunal, la expresion cultural a través de las
manifestaciones folcloricas, sus valores y la identidad regional y nacional, generando nuevos conocimientos
que deben ser canalizados convenientemente hacia el desarrollo sostenible;

Que, en razdn a lo expuesto en los considerando precedentes, y sobre la solicitud
formulada por la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, resulta necesario
aprobar el Plan de Educacion Comunitaria INDECI -2015;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Direccion de Desarrolio y
Fortalecimiento de Capacidades Humanas y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
y en uso a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Defensa Civil - INDEC!, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2015, que consta
de ciento cincuenta y nueve (159) folios, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Encargar a la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanas y a la Oficina General de Administracion, las acciones que resulten necesarias para la
difusion y ejecucion del Plan aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Intranet del
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2015

ESCENARIO NACIONAL

El Peru esta permanentemente expuesto a los efectos de los fendmenos de origen natural
e inducidos por la accién humana. Su ubicacion en el Circulo de Fuego del Pacifico (region
altamente sismica), la region tropical y subtropical de América del Sur y la Cordillera de los
Andes influyen en gran medida en la sismicidad y los cambios climaticos en nuestro territorio.

Es por esto, que las diferentes regiones del pais estan constantemente afectadas por, entre
otros, sismos, deslizamientos de tierra, aluviones (huaycos o llocllas), inundaciones, sequias y
cambios ecoldgicos en el mar, que en algunos casos, afectan la estabilidad social y econémica
de nuestras comunidades.

La Cordillera de los Andes al cruzar longitudinalmente el territorio peruano lo divide en tres
regiones geograficas bien determinadas: Costa, Sierra y Selva, con una gran variedad de
climas y pisos ecoldgicos bien definidos.

Enelmismo sentido, la presenciade la Cordillera de los Andes constituye un factor predominante
que define la climatologia nacional.

Hay dos aspectos importantes que merecen sefialarse en relacion a la ubicacion geografica
del pais:

1. El Peru esta ubicado en la region denominada “Cinturén de Fuego del Océano Pacifico”,
region caracterizada por una alta sismicidad, donde se registra aproximadamente el 85%
de los movimientos sismicos a nivel mundial.

Por esta realidad natural, el pais esta expuesto permanentemente a la ocurrencia de
terremotos, tsunami y actividad volcanica.

2. Al estar situado en la region tropical y subtropical de la costa occidental de América del Sur
y debido a la Cordillera de los Andes, nuestro pais se caracteriza por una geografia con
casi todos los climas en el mundo.

Igualmente, estamos expuestos con cierta frecuencia a cambios climaticos adversos y
recurrentes y en algunos casos causantes de desastres, como la ocurrencia de inundaciones,

el Fendmeno “El Nino”, deslizamientos, aludes, derrumbes, aluviones; asi como también
sequias, desglaciacion, heladas, granizadas, vientos fuertes, entre otros.

Alo largo de la Historia del Peru, las consecuencias de estas manifestaciones de la naturaleza,
han ocasionado pérdidas de vidas, econdmicas, millones de damnificados y el deterioro en la
calidad de vida.

A estos peligros de origen natural se suman también los inducidos por la accién humana,

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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debido a una inadecuada ocupacion del territorio, a continuas y reiteradas acciones que
contaminan el aire, suelo, mar y aguas continentales, contribuyendo en muchos casos a
incrementar los efectos de los desastres de origen natural.

En la actualidad el Peru presenta una poblacion de mas de 30 millones de habitantes y al
igual que muchos otros paises de América Latina, es un pais pluricultural y multilingtie. De su
poblacion total, mas de 8 millones de habitantes viven en zonas alto andino y amazonico y son
en su mayoria quechuas y aymaras. Es importante destacar que estas poblaciones presentan
caracteristicas culturales, econdmicas y politicas evidentemente distintas de otros sectores de
la poblacién nacional.

El crecimiento acelerado y el desarrollo no planificado de nuestras ciudades, donde
se concentra mas del 62% de la poblacion total del Peru, la inseguridad ciudadana y las
condiciones extremas de pobreza son condicionantes para que los peligros de origen natural
generen graves consecuencias en la poblacion y en el desarrollo sostenible.

Es importante destacar que la poblacién peruana presenta estructuras sociales diferentes,
caracterizadas por zonas de extrema pobreza en la periferia urbana de la Costa, en las zonas
rurales de la Sierra y en los caserios y zonas fronterizas de la Selva, las cuales presentan
mayor vulnerabilidad ante la ocurrencia de fendmenos de origen natural.

En el marco de lo expuesto, el Pert es un pais vulnerable a la ocurrencia de fenémenos
de origen natural e inducidos por la accién humana, debiendo reconocerse que la variedad
fenomenoldgica, climatica y cultural entre otras, hace imperativo que las autoridades,
profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno y la poblacion adquieran conocimientos,
desarrollen capacidades, actitudes y cambios de conducta orientadas a fortalecer la Gestion
Reactiva del Riesgo, a través de acciones de Educacion Comunitaria.

FUNDAMENTACION

En concordancia con los esfuerzos internacionales, de los cuales participa el Peru, las acciones
de Educacion Comunitaria en la Gestion Reactiva, tienen como propdsito que las autoridades,
profesionales, técnicos de los tres niveles de gobierno y la poblacién en general adopten los
procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitaciéon y los incorporen en su vida cotidiana.

A partir de 2011 a la fecha y en el marco de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y de su correspondiente Reglamento, el INDECI, cuenta con
Planes de Educacion Comunitaria en Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

Los referidos documentos se construyeron y construyen en concordancia la Ley General
de Educacion No. 28044 y con el Proyecto Educativo Nacional al 2021 - La Educacion que
queremos para el Peru.

La Ley General de Educacion, concibe a la educacién como un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral
de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al
desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial.

En el Capitulo IV - Articulo 46° de la citada Ley asi como en su respectivo Reglamento
aprobado mediante D.S. N° 013-2005-ED, se establece que la Educacién Comunitaria se
desarrolla desde las organizaciones de la sociedad, se orienta al enriquecimiento y despliegue

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015




de las capacidades personales; al desarrollo de sus aprendizajes para el ejercicio pleno de la
ciudadania y a la promocion del desarrollo humano.

Igualmente, complementa y amplia los conocimientos, habilidades y destrezas de las
personas y contribuye a su formacion permanente e integral, realizando su accionar fuera de
las instituciones educativas.

El Proyecto Educativo Nacional-PEN, considera que el desarrollo debe ser un proceso
sostenible. La satisfaccién de las necesidades de hoy no debe poner en riesgo el poder
cubrir las demandas de las préximas generaciones. Esa sostenibilidad exige el uso racional y
respetuoso de los recursos naturales.

En tal sentido, el desarrollo reclama superar en el Peru la mentalidad social depredadora,
que no conoce limites cuando se trata de satisfacer el deseo de rentabilidad o las simples
necesidades de supervivencia. El desarrollo sera sostenible también por la capacidad para
mantener los logros de bienestar que los peruanos vayamos conquistando. Por ello, es
preciso dotar a las personas de recursos y capacidades, de oportunidades de participacion y
de facultades para decidir. ’

El Objetivo Estratégico N° 6 del PEN - Una Sociedad que Educa a sus Ciudadanos y los
compromete con su Comunidad- propone fomentar en todo el pais una sociedad capaz de
formar ciudadanos informados, propositivos y comprometidos con el desarrollo y el bienestar
de la comunidad. Los resultados de este objetivo significan que:

e Los Municipios asumen rol educador y formador de ciudadania gobernando
democraticamente, cumpliendo sus obligaciones, garantizando los derechos de todos y
fomentando los deberes civicos.

e Las entidades publicas, empresas, organizaciones sociales, organizaciones politicas y
asociaciones civiles estan comprometidas con la educacion y con la formacién ciudadana
en la comunidad.

e | os medios de comunicacién masiva asumen su rol educador facilitando campanas
educativas y se hacen co-responsables en la transmisién de valores y la formacion de
ciudadania.

El Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2015 es un plan curricular que esta orientado a
contribuir con la visién y misiéon del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, que
orienta la vision a la construccion de una

“Sociedad segura y resiliente ante el riesgo de desastres”?

y cOmMo mision:

“Prevenir, Reducir y Controlar los factores de riesgo de desastres, estando preparado
para brindar una respuesta efectiva y recuperacion apropiada ante situaciones de
emergencias y desastres, protegiendo a la poblacion y sus medios de vida.” 3

El presente Plan se ha elaborado teniendo en cuenta la informacién obtenida mediante la
encuesta “Diagnostico de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas a nivel
nacional en materia de Gestién Reactiva”, * la cual ha sido aplicada al 100% de los gobiernos
regionales, 20% de provincias, 20% de distritos y 100% de los Directores de las Direcciones
Desconcentradas del INDECI.

Proyecto Educativo Nacional al 2021- La Educacién que queremos para el Pert. Consejo Nacional de Educacion.
Instituto Nacional de Defensa Civil — Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Lima, mayo 2014.

1
2
% Ibidem. PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
4

Encuesta 2014 preparada por DEFOCAPH.
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La encuesta revela que los cursos y talleres que con mayor porcentaje solicitan los Gobiernos
Regionales y Locales estan centrados entre otros en:

+ Plan Familiar

» Mapa Comunitario

» Sistema Alerta Temprana

« Centro de Operaciones de Emergencia

« Evaluacién de dafios y analisis de necesidades

El desarrollo del presente Plan, contempla la realizacion de 276 actividades académicas,
distribuidas en seminario, cursos y talleres, en las cuales se contara con un promedio de 35
participantes en cada una de éstas, lo que haria un total de 9,960 participantes, sin embargo
se debe diferenciar entre participantes y participantes certificados, siendo éstos ultimos los
que aprobaron el curso o taller y cumplieron con el perfil y requisitos establecidos para cada
una de las actividades programadas.

Se considera que un 25 % de participantes no cumpliran con lo mencionado, por lo que se
espera certificar a 7,245 participantes, durante el afio 2015.

La poblacion objetivo esta centrada en autoridades, funcionarios, técnicos del nivel regional
y local y docentes de Educacion Basica Regular.

Teniendo como fuente de informacion a SERVIR, Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica y el Registro Nacional de Municipalidades, el pais cuenta aproximadamente con
533 000 servidores publicos a nivel regional; 182 000 a nivel local y 435,882 docentes de
Educacion Basica Regular.

En tal sentido, durante el presente afio el Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2015
esta dirigido a desarrollar y fortalecer capacidades humanas en Gestion Reactiva,
aproximadamente en los siguientes participantes:

PUBLICO OBJETIVO TOTAL GENERAL % PEC 2015
Nivel regional y local 715000 0.84 6 000
Docentes 435,882 (Educacion 0.2% 1000
Basica Regular)
Total 7 000

"TIARCO LEGAL

- Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - Ley N° 29664.

» Decreto Supremo N° 034 — 2014 — PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres — PLANGERD 2014 — 2021.

- Reglamento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, aprobado por

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015




Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.
« Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2013-PCM.

IV. OBJETIVOS

Objetivo General

Lograr que las autoridades en los tres niveles de gobierno ejerzan sus funciones en Gestién
Reactiva del Riesgo de Desastres.

Objetivos Especificos
* Promover que los aprendizajes logrados se apliquen en realidades concretas.

» Desarrollar las capacidades de las autoridades y funcionarios en Gestién Reactiva.

» Fortalecer capacidades para la primera respuesta y asistencia humanitaria.

MARCO CONCEPTUAL

Educacion Comunitaria

La Educacion Comunitaria es una forma de educacién orientada a promover las
condiciones necesarias para la actuaciéon autbnoma de las comunidades contribuyendo
a la autodeterminacion de su accion social. Asimismo, prioriza el proceso de promocion,
participacion y organizacion comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo
de la comunidad.

La Educacion Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accion con el resto de actores que en su entorno intercambian en el mundo
social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un conglomerado que se
reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de solidaridad
frente a los procesos comunitarios.

La Educaciéon Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que asuman
libremente un nivel de participacion, compromiso y responsabilidad en la organizacion social
disefada para alcanzar el interés comun.

La Educacion Comunitaria en Gestidén de Riesgo de Desastres busca establecer relaciones
entre la identificacion de los peligros, el analisis de las vulnerabilidades, el calculo del riesgo
con la historia comunal, la expresién cultural a través de las manifestaciones folcléricas, sus
valores y la identidad regional y nacional generando nuevos conocimientos que deben ser
canalizados convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar acciones en las
que se eduquen a las autoridades, profesionales, técnicos y ciudadanos en Gestion del Riesgo
de Desastres, para que desempefien un rol protagénico en la construccion de un nuevo orden
social como parte del empoderamiento comunitario.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente haciendo uso de
su capacidad de analisis y cuestionamiento sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos que
se encuentran en su entorno, brindando la oportunidad de intervenir en la toma de decisiones
para enfrentar y reducir dicha problematica camino al desarrollo sostenido y sustentable.

Capacidades

Las capacidades son concebidas como potencialidades inherentes a la persona y que ésta
procura desarrollar a lo largo de su vida. También se pueden identificar como habilidades
generales, talentos o condiciones especiales de la persona, fundamentalmente de caracter
mental, que le permiten tener un mejor desempefio o actuacién en su vida cotidiana.

Las capacidades son el conjunto de habilidades de desempefio o de realizacion de
procedimientos que deben adquirir y desarrollar alumnos y alumnas en su proceso de
aprendizaje, las mismas que estan referidas al ambito intelectual o practico, como basadas
en rutinas o en procesos abiertos fundados en la busqueda, la creatividad y la imaginacion.

Es posible hablar de una gran variedad de capacidades: para argumentar l6gicamente, para
expresar con orden las ideas, para pensar relacionalmente, para simbolizar situaciones, para
realizar sintesis, para detectar situaciones problematicas, para recuperar experiencias, para
manejar herramientas tecnoldgicas de determinado tipo, entre otras; en todos los casos, la
capacidad en cuestion puede describirse en términos de los desempefios que puede tener el
sujeto que la desarrolla.

El desarrollo de capacidades como objetivo de los procesos educativos, demanda no sélo
claridad en la conceptualizacion de las capacidades que se pretende desarrollar, sino también
precision en los desempefos que se consideraran como manifestacion de cierto nivel de
desarrollo, y sobre todo, la plena conciencia de que no es lo mismo proponer el dominio de
contenidos que generar experiencias facilitadoras del desarrollo de habilidades.

La Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres tiene como finalidad, que
los adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacion, evaluacion y generacién de ideas; que amplien la capacidad
de problematizar, cuestionar y ser criticos frente a la informacion, de manera de seleccionar
y distinguir aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que les plantean los
peligros, vulnerabilidades y riesgos, en distintos contextos de su vida: personal, familiar,
laboral, social, civica; que progresen en su habilidad de experimentar, ser creativos y aprender
a aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y ponderar los resultados de
las propias acciones en la solucion de problemas; y que ejerciten y aprecien disposiciones de
concentracién, perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan por su alto
grado de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades educativas. Son las que
permiten desarrollar:

Pensamiento critico
Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y en
forma argumentativa.

Pensamiento creativo

Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacién, superando
las rutas conocidas o los canones preestablecidos.
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Resolucién de problemas
Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas antelas situaciones
dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones
Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente, conveniente
y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcion.

Actitudes

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema
de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias de vida 'y
educacion recibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfaccion de las necesidades, por lo
que el aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las mismas.

De esta manera, las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o debilitadas con
reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademas, pueden darse
contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una persona puede defender
verbalmente determinadas posiciones, sin embargo, actuar en otra direccién mediante su
conducta.

La Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, debe fomentar en los
participantes de los cursos talleres, seminarios, foros, conversatorios, entre otras actividades
académicas, aquellas actitudes orientadas a fortalecer los principios del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres:

Estrategias Metodolégicas de Aprendizaje y Ensefianza

Es el conjunto de intervenciones pedagdgicas planificadas y ejecutadas con la intencion de
potenciary mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir
a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para
actuar socialmente.

La Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres prioriza las estrategias
metodologicas de aprendizaje y ensefianza que desarrollen las capacidades superiores del
pensamiento que conforman los pensamientos Critico, Creativo, Resolutivo y Ejecutivo.

VI. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Apertura de Cédigo en el SIGAO

Los Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI o Jefes de Oficina con
quienes se haya programado el desarrollo de algun curso, taller, seminario entre otros,
deberan coordinar con la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

13



14

- DEFOCAPH, a efecto de solicitar la apertura del respectivo codigo en el SIGAO.

El codigo permitira ingresar el requerimiento presupuestal, el mismo que debera ser revisado
por DEFOCAPH para dar la conformidad del desarrollo de la actividad académica que se
llevara a cabo.

La solicitud de codigo y el requerimiento presupuestal deben hacerse con 30 dias de
anticipacion. Anexo N° 01.

En los casos donde la actividad académica no haya podido realizarse, se notificara a la
DEFOCAPH de la cancelacion, postergacion o reprogramacion de la misma.

Convocatoria e Inscripcion

La convocatoria a los participantes de cursos/talleres/seminarios que se desarrollaran se debe
efectuar con 30 dias de anticipacion, segun cronograma adjunto en Anexo N° 02.

Previa coordinacion con la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas,
los Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI realizaran la convocatoria
de manera conjunta con las autoridades del Gobierno Regional/ Provincial/ Distrital.

Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario, foro, entre otros, desde lafecha
de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la actividad.

Solamente participan aquellos que cumplen con el perfil requerido para cada evento. evitando
de ese modo la inscripcidon de participantes que no cumplen con los requisitos.

En anexo N° 04 se encuentran modelos de declaraciones juradas.

Ficha de Inscripcion del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripciéon (Anexo N° 03), la
misma que debera acompafarse con copias fotostaticas simples de los documentos que se
requieren segun el perfil del participante que se ha disefiado para cada actividad académica.
En base a los datos de la Ficha de Inscripcion se elabora el Directorio de Participantes.
Informe Final

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, se debe presentar
a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, el Informe Final

correspondiente, cuyo formato se encuentra en Anexo N°05.

No se recepcionara regularizacion de documentacion extemporanea de participantes del
respectivo Taller o Curso, cuyo Informe Final haya sido presentado a la DEFOCAPH.

El directorio de los participantes (Numeral IV del Informe Final) y el Acta de Notas (Numeral
VI del Informe Final) deben presentarse ademas en formato digital Excel, lo cual permitira su
publicacion en la web institucional y la certificacion de los participantes consecuentemente.

Las Direcciones Desconcentradas del INDECI son responsables del correcto envio de los
nombres y apellidos de los participantes para su posterior certificacion.
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El Informe Académico debera ser presentado en 02 archivadores tipo palanca rotulado segun
modelo adjunto en el anexo N° 07 y forrado con papel de lustre de:

Color verde

O O O O

DDI Cusco

DDI San Martin
DDI Tacna

DDI Puno

Color rojo

O O O O

DDI Arequipa

DDI Loreto

DDI Tumbes

DDI Lima Huacho

Color amarillo

O O O O

DDI Ayacucho
DDI Apurimac
DDI La Libertad
DDI Junin

Color azul

O O O O

DDI Pasco

DDI Moquegua
DDI Ancash

DDI Huancavelica

Color celeste

O O O O O

DDI Amazonas
DDI Cajamarca
DDI Lambayeque
DDl Ica

DDI Madre de Dios

Color naranja

O O O O

DDI Piura
DDI Huanuco
DDI Callao
DDI Ucayali

Los Especialistas de Desarrollo de Capacidades de las Direcciones Desconcentradas del

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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INDECI son los responsables de monitorear y velar por la correcta planificacion y ejecucién
de las actividades académicas propuestas en sus respectivas Direcciones Desconcentradas

en el presente Programa. Asi como también seran los gestores del cumplimiento de la meta
anual.

Presupuesto

El presupuesto correspondiente a las actividades académicas del Plan de Educacion
Comunitaria INDECI 2015, se detallan en el anexo 11.

VIl. ASPECTOS PEDAGOGICOS
Los programas curriculares de los cursos, talleres, seminarios que se desarrollaran durante el
presente afo, se encuentran detallados en el numeral XI.
La Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas asesorara, a los
profesionales INDECI que se desempefien como capacitadores/ facilitadores, en aspectos
de estrategias metodolégicas para el desarrollo de capacidades y de evaluacion de los
aprendizajes de los participantes.
En el mismo sentido, se cuenta con un cronograma de acciones de seguimiento y evaluacion,
las cuales se realizaran de manera permanente por los profesionales de la DEFOCAPH, las
mismas que se ejecutaran bajo la modalidad de monitoreo inopinado.

VIIl. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
La evaluacion de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de opcién multiple
de entrada, de proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de aprendizaje
desarrolladas por los capacitadores/ facilitadores, como a las lecturas complementarias.
Se deben evaluar las sesiones practicas y trabajos de campo.
Se considera el calificativo de 14 (catorce) como nota minima aprobatoria de los cursos,
talleres, entre otros. Asi también, donde el calificativo se encuentre sobre una base de 100
puntos, la nota minima aprobatoria sera de 80 puntos.
Los calificativos obtenidos por los participantes se presentan en Acta de Evaluacion.

EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2015
DIRECCION DESCONCENTRADA INDECI...
L1 1T O A I I I PSRRI
FECHA: e
APELLIDOS Y NOMBRES ( EN . Promedio
o
N ESTRICTO ORDEN ALFABETICO) Eval. 1 [ Eval. 2 | Eval. 3 | Eval. 4 | Puntaje Final
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IX. ENCUESTA

XI.

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacién de una encuesta, mediante la cual
los participantes evaluan el curso, taller, seminario, foro, entre otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe Final los
resultados de la encuesta.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Las actividades académicas que se desarrollen durante el presente afio, deben proyectar
videos de sensibilizacion:

« Alinicio de la actividad académica: CIUDADES SOSTENIBLES.
« Al finalizar el refrigerio de la mafiana: COMBO DE LA SUPERVIVENCIA.
« Aliniciar el segundo dia: PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA

PROGRAMAS CURRICULARES

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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Seminario Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres —Gestion Reactiva del
Riesgo

2015







NOMBRE DEL SEMINARIO
“SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - GESTION
REACTIVA DEL RIESGO”.

OBJETIVO DEL SEMINARIO:

Sensibilizar a los integrantes de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa
Civil, autoridades regionales, provinciales, distritales respecto de las funciones y
responsabilidades que les competen en la Gestién Reactiva del Riesgo.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
04 horas — Desayuno de trabajo.

IV. PUBLICO OBJETIVO
¢ Integrantes de los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil.
e Funcionarios, Profesionales y Técnicos en los tres niveles de gobierno.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
e Ficha de Inscripcién
e Copia fotostatica simple de:
v DNI
v Constancia del Gobierno Regional, Provincial/ Local. Ver anexo N° 10.
VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El Seminario de Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — Gestion Reactiva
del Riesgo esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo.
o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
En el marco de esas capacidades, el candidato desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes.
e Identifica sus funciones y responsabilidades en Gestion Reactiva del Riesgo.
e Conoce los procesos de la Gestion Reactiva del Riesgo.
¢ Identifica los niveles de respuesta de emergencia.
e Conoce los procedimientos para la Declaratoria de Estado de Emergencia.
o Establece las diferencias entre Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los integrantes del Grupo de Trabajo, Plataforma de Defensa Civil, autoridades regionales,
provinciales o distritales se encuentran en capacidad de planificar y ejecutar acciones de
Gestion Reactiva del Riesgo en el ambito de su jurisdiccion territorial.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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VIl. METODOLOGIA

El Programa Curricular del Seminario se desarrolla a través de conferencia y conversatorio,
a cargo del Director de la Direccion Desconcentrada del INDECI.
Se considera como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo, resolutivo y ejecutivo,
se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcion mas adecuada,
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en Gestion
Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente requiere.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite
que el participante:
Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de sus
saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.
Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.
Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.
Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades
de cambio.

IX. RECURSOS:
Folder con material de lectura referido a la Gestion Reactiva del Riesgo.

X.  CERTIFICACION
Al finalizar el Seminario, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el
INDECI.

Xl. ESTRUCTURA CURRICULAR
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Emergencia - COE
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NOMBRE DEL CURSO
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE.

OBJETIVO DEL CURSO
Desarrollar capacidades y actitudes para profesionales y técnicos, integrantes y
responsables del funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia - COE.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
Dos sesiones de 08 horas cada una.

IV. PUBLICO OBJETIVO
e Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno encargados de los Centros de
Operaciones de Emergencia.
e Personal de las Direcciones, Gerencia /Subgerencias de Gestion del Riesgo de
Desastres u Oficinas de Defensa Civil.
e Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
e Ficha de Inscripcion.
e Copia simple de DNI.
e Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucion de Nombramiento / Contrato
/ Constancia Laboral / boleta de pago o algin documento sustentatorio VIGENTE).
¢ Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N°09.)
e Es pre requisito haber aprobado el Taller Evaluacion de Dafos y Analisis de
Necesidades (copia simple del certificado).
e De ser posible cada participante asistira con su laptop.
NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de capacitacion.
VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Curso de Centro de Operaciones de Emergencia esta centrado
en el desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento Resolutivo o de resolucion de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes:
v Interpreta la informacion cartografica.
Reconoce los mecanismos de seguimiento, aviso y alerta.
Recolecta, procesa y sistematiza informacion.
Conoce escenarios potenciales de riesgos en su region.
Comprende la mision, los objetivos y funciones del COE.
Establece relacion entre los diferentes niveles de funcionamiento del COE.
Establece relaciones funcionales de los médulos del COE.
Identifica los procedimientos requeridos para el trabajo funcional del COE.
Aplica procedimientos en los reporte de situacion.
Aplica de manera correcta el registro de peligros inminentes y emergencias de
acuerdo con lo establecido en el SINPAD.

A N N N U N N W N U
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO :

El participante del Curso COE ha desarrollado capacidades y actitudes que les permite
desarrollar el proceso de manejo integral de los médulos que componen un Centro de
Operaciones de Emergencia, en el marco de los conocimientos adquiridos.

VIIL.

METODOLOGIA DEL CURSO:

El Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los
saberes previos de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativos, resolutivo y
ejecutivo, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcion mas
adecuada, ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en
Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite
que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestion Reactiva del Riesgo.

* Diversificacion y contextualizacion de los aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE :

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, la cual permitira identificar los conocimientos
y experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de proceso (EP)
Habra dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.

P1+ P2+ = EP
2

P1 = EVALUACION: DEL APLICATIVO SINPAD.
P2 = EVALUACION: DEL INFORME DEL COE EN FUNCION A LA CASUISTICA
PRESENTADA.
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e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacién de salida sera una prueba escrita objetiva.
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

X. RECURSOS:

Lineamientos COE-RM N°059-2015-PCM.
Manual EDAN.

Sistema SINPAD y computadora con internet.
Cuadros de manejo de informacion.

Tablas de informacion.

Mapas de riesgos en forma fisica y digital.

Xl. CERTIFICACION :
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido
con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR:
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FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Evaluacidon de Danos y Analisis
de Necesidades - EDAN

2015







Nombre de! Curso y )
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN.

Objetivo del Curso

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicion de conocimientos referidos al proceso
de recoleccion de informacion, identificacion, registro cualitativo y cuantitativo de la
extension, gravedad y localizacion de los efectos ante la ocurrencia de un evento de
origen natural o inducido por el hombre.

N° de Sesiones de Aprendizaje
Dos sesiones de 08 horas cada una.

IV. Publico Objetivo :
¢ Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
e Profesionales, técnicos y auxiliares de los tres niveles de gobierno.
e Personal de las FFAA, PNP y CGBVP.
e \oluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).
V. Documentacion que debe presentar el participante:
e Ficha de inscripcién de participante.
e Copia fotostatica simple de:
v DNI.
v En caso de tratarse de personal activo de las FFAA, PNP y CGBVP presentaran
carnet de identidad respectivo.
v Declaracion jurada de conocimiento del SINAGERD.
v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.
v En caso de ser integrante de la Plataforma de Defensa Civil, presentara
documento que lo acredite como tal.
v Declaracion jurada de conocimiento de Office a nivel de usuario.
v Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09).
v De ser posible cada participante asistira con su laptop.
NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la
capacitacion.
VI. Desarrollo de capacidades y actitudes

El Programa Curricular del Curso Basico del EDAN esta centrado en la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico,
pensamiento creativo, pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas,
pensamiento ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,

destrezas y actitudes:

Identifica la fenomenologia ocurrente en el pais.

Identifica y valora los dafos producidos en una situacién de emergencia o desastre.

Conoce un método sistematico que permita proceder rapidamente, con la

conformacion de equipos locales y foraneos, a fin de establecer una informacion

de los danos para brindar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar

la respuesta adecuada.

v Determina las acciones prioritarias para la atencion y control de la situacion de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas demandan.

v Distingue las necesidades en funcion de los danos reportados y en donde
se analizara la capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda
complementaria en forma subsidiaria.

v Registra la informacion en los formatos de EDAN correspondientes con aplicativos
mediante ejercicios.
Aplica correctamente el registro de los danos y necesidades en el aplicativo
informatico SINPAD.

AN AN
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VIL.

Competencia de desempeiio

El participante del curso EDAN ha desarrollado capacidades y actitudes que le permite
desarrollar una metodologia adecuada y practica en el uso de la herramienta EDAN,
para el manejo del proceso de recoleccion de informacion referida a la identificacion
y registro cualitativo y cuantitativo de la afectacion de un ambito geografico a
consecuencia de un evento de origen natural o inducido por el hombre.

VIIL.

Metodologia

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN se desarrolla a través de sesiones
de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia y los saberes previos
de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los pensamientos mencionados. Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes
en la Gestion de Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de Preparacién y
Respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

e Construyan su propio aprendizaje:
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.

o Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de la
manera de aplicarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en laformade intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN para la identificacion de
los dafios y analisis de necesidades.

¢ Diversificacion y contextualizacién e los aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicara para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

IX.

Evaluacion de los aprendizajes

e Evaluacioén de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos y
experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones de

aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion.

P1 = Evaluacion Escrita (EE)
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¢ Evaluacion de Proceso
Se consideran dos evaluaciones de aprendizaje (ejercicio practico) que seran
administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion
de proceso.

P2 = Ejercicio Practico Planilla de Empadronamiento.
P3= Ejercicio Practico Formato N° 1y N° 2.

P2+ P3 = EP
2
e Evaluacion de salida
Ejercicio practico final que simulara una situacion de emergencia, en donde se
pondra en practica lo aprendido durante el curso.

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EE+ EP+ES = PF

3
IX. Recursos
e Manual de EDAN.
e Formatos 1, 2 y de Campo (Planilla de Empadronamiento).
e Instructivos de llenado de Formatos.
e Tablas de calculo de distribucion de ayuda humanitaria.
e Computadora.
e Proyector multimedia.
e Papelografos, plumones.
e Mapas.
X. Certificacion
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
XI. Estructura Curricular

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

37



‘(¢ d) opeouyies

jednib oleqesl (q

‘obsall ap oLBUSISD
un ap oonoeud osed un

"‘Nva3 1ep osjsibai |8 eled QVANIS 0Alledl|dy
[9p uoQloBlUBSald ‘SOlBwJO) Bp opeud||
ap SsoAnedldy ‘soue@ op uoloeneAl ap
ojusiweuolpedwg ap A soueq ap uoioenjea]

051 eleleqgely odnib eped ap | 0}eWwJO 8p UQIOBIUSSAId "UQIOBDIIISA
‘sodni6  uewlo} o8g (e | ap epidey eisI7 A sojeq 9p UQID09|009Y
‘ojusiweuolpedwa | 8p seoJIUd29| ‘NvYA3 odinb3 |ap uoloeAldY
ap ejueld e 81qos | A uQIDBWIOUOD ‘SOLBS08U  SOJUBWS|] ‘ojusiweuolpedwg
‘'sojelbojaded | soonoeud soAneoldy | ‘ugioeziuebio ap sewlo4 ‘soAlslqO ‘Nvd3 | op A g‘| SOlewlo4 ap opeud|| |o us
‘eljleued "'SO9PIA | @p sodil ‘Nva3 |ep eueuodw| ‘Nv@3 | soaneonde sns A NyQ3 op osaoo.d
"10109A0.1d "Jope}I|I0.) UQIOBJUSSAld | -Soue( op uoloenjea] ap |enydedouo) odlelp | |op  eibojopojaw B  820U0D
‘'saJjseso ud obsary |ap uonsan)
Bl U3 d3ddaINID A [D3ANI 8p
.09 ‘sajuedionled 'S0S900.d | seousladwod A sauoipuny  Sg)
‘elleued | ep uoiuido op omoeds3 | gng A s0sad0id  ‘sauoiound  ‘einjonisy | ‘QYIOVNIS [ep A9 easnu g| ap
"10109A0.1d *lope}I|Io.) UgIoeUaSald | ‘Ojuswe|bay A QYIOVNIS 19P 19962 A87 | SOABWIOU SOj0adse So| eolyiuap|
(1d) epesu3 ep uoioenjeny
sojuedioiued ‘opunu |9 A sjed
) ‘Bllejued | @p uogiuido op oroeds3 | “euoiseoo anb s0}08)8 so| A sjed |9 us 84N20 | [ Ud 8unNd0 anb ejbojouswousy
09 "10}08A0.d "Jopeyl|Ioe) ugloeluasald | anb eibojouswous) e op |eJaudS) UQISIA | B] 8p |elousb UQISIA B| eouiuap|
odwal] S0SIN29Yy seo]Boopojap afezipuaidy ap sopiuajuo) S9I0JEA

seibajesysg

K sapnjijoy ‘sapepioeden

uolsag eJawlid

z

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

38



"'sauowin|d

'sojelbojaded

‘doyde
‘elezid
"e|leyued
"10109/A01d

‘sodnif  uewlso} 9S (e
"0|noJeo ap se|qe] se|

|ap osn |9 uod Z A | o1ewlo
ap opeud| ap SsoAnedldy
‘sajuedionied

ap uoiuido ap ooeds]
"Jope}l|ioe) uoloeuasald

'(S3) (eueusid ) opeoyijed
[ednib uoioisodxs A |euly oleqges] (8
"BUOZ B|
B opJanoe op obsall ap OLIBUSISd
) un ap oonoeld osed un eleleqed)
087 Jopeindwo) | odnib epeo ‘sodnib uewuoy os (p
seloH
sauown|d ‘Nva3 "'SOPIDd|(BISO SOJBULIO)
sedej\ | 0SIND |9 US SOPBIISOW SO}eWIO SO| U8 |elolj0 BWIO) Ud Jipunyip
‘sojelbojaded | so| sopo} ap opeud|| ap oAledldy (2 | "openwis 0Sed un e ajual) | eded uoQlOBWIOUI B| 9P SISlleue
‘elezid ‘'sajuedionled ap soLenwlo) ap uogoedldy | ap peploeded A NyQ3 Sojewlo
"Bl|jelued | uolooeualul & uoluido ap opedsy (q SO| op opeud|| |2 eled seoluog) A
"10}09A01d ‘Jope}l|ioe} ugoejuasald (e "NVd3 op |euld oi04a(3 | ejfojopoldaw | eonoeud us auod
odwaj S0SIN2d seoibojopojaly seibajesys A ICEE Salojen
1 d 10OI0POIdIN SEIb9jenST ap sopluajuo) K sapnjijoy ‘sapepioeden
uoisag epunbag
(€d) epeoyljeo [ednib
uoisodxe A oleqel] (q
‘obsall ap oleUSOSD ‘ollejiuewny oAode
un ap oonoeid oseo un [ esed eoualsjes 8p e|gel ‘ouejuewNny
012 eleleqeny odnib eped oAode |2 eled sapepisedau ap 0OjnNJRO |9

eijed eloualajel Bp Se|qel ‘SOpepISedaN
ap SIsljeuy :Z 0jewlo "OSI9APE OJUdAd |9p
ojedw| |op uoldIps|y "osuelo} oAode ap
SopepISadau ap ugloeUIWIB}e( “saJisesap A
elouabiawae ap sauoloen)S Us sepepisadau
ap selobolen -"esloApe uQloen)is eB| ap
[ojuoo A uogpusle e eled seuepioud
SOUOIDDYy  ‘SOpEepIS8O8BN  9p  SIslleuy

‘0oljesboab
olgwe un us sopeJsibas souep
SO| U OpEeNdI0S ojualwilenbal |ap
uolun} us ejsandsal e e oAode
us souewny A sajelsjew sosinodal
SO| oaJjud sauoloejal  999|ge)ST

39

7

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015






INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Aprendiendo a Prepararnos

2015




42

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015



NOMBRE DEL CURSO
“APRENDIENDO A PREPARARNOS”.

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades en la comunidad educativa que le permita planificar
y ejecutar actividades de aprendizaje y actuar adecuadamente considerando la Gestion
Reactiva del Riesgo de Desastres.

NUMERO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

N° Sesiones:
2 sesiones de 04 horas cada una. Total 08 horas.
IV. PUBLICO OBJETIVO

e Docente en actividad de educacién inicial, primaria o secundaria de Institucion
Educativa estatal o privada.

o Especialistas de gestion pedagdgica de todas las areas de DRE y UGEL.

o Estudiante del cuarto o quinto afo de Instituto Pedagdgico o Facultad de Educacion.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Docente/Director/Especialista: Ficha de inscripcion — copia de DNI—y copia de Boleta
de pago o constancia de trabajo o contrato de trabajo o Resolucién de la Direccion
Regional competente que demuestre actividad en el ejercicio de la docencia.

e Estudiantes de educacion: Ficha de inscripcién, copia de DNI y copia de carnet
universitario o constancia de estudios.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de “Aprendiendo a Prepararnos” esta centrado en el desarrollo
de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo.

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas.

o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezasy
actitudes, como son:

Explica los procesos considerados en la LEY SINAGERD.

- Identifica un peligro.

- Analiza la vulnerabilidad.

- Estima el riesgo.

- Diferencia una emergencia de un desastre.

- Ubica en un mapa: peligro, vulnerabilidad y riesgo.

- Identifica acciones educativas para los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion.

- Contextualiza un contenido transversal y diversifica capacidades de aprendizaje a
partir de una problematica identificada.

- Elabora indicadores de evaluacion con contenidos diversificados sobre Gestion
del Riesgo de Desastres.

- Disefa una sesion de aprendizaje incorporando la gestion reactiva del riesgo de

desastres.
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO
El participante ha desarrollado capacidades y actitudes para planificar, organizar y
facilitar una sesion de aprendizaje con contenidos en Gestion del Riesgo de Desastres.

VIIL

METODOLOGIA

Aprendiendo a Prepararnos, se desarrollara a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcidon mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

¢ Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

o Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

o Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
° Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes. La evaluacion se realizara mediante una prueba
escrita.

No se considera para efectos del promedio final.
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Evaluacion de proceso (EP).

Habra dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.

P1+ P2 = EP
2

P1 = Evaluacion: Exposicidén grupal sobre el analisis de la vulnerabilidad, estimacién
del riesgo, caracterizacion de una emergencia o desastre en un contexto dado.

P2 = Evaluacion: Contextualiza un contenido transversal y diversifica capacidades
a partir de necesidades de aprendizaje en Gestion Reactiva frente a una

emergencia o desastre.

Evaluacion de salida (ES)

La evaluacion de salida de los participantes estara centrada en la elaboracion de
una sesién de aprendizaje incorporando la gestion reactiva del riesgo de desastres.

El promedio final (PF) se obtendra de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

X. RECURSOS
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres — SINAGERD.
Aprendiendo a Prepararnos. Estrategias Metodoldgicas.

Xl.  CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion

detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

XIL. ESTRUCTURA CURRICULAR
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INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Plan Familiar de Emergencia
“La seguridad empieza en casa”

2015







NOMBRE DEL TALLER
PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA “LA SEGURIDAD EMPIEZA EN CASA”.

OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacion en el ambito familiar, que contribuyan a
una optima respuesta ante peligros recurrentes de su zona, orientadas a elaborar e
implementar el Plan Familiar de Emergencia, en el marco del principio de autoayuda.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
1 sesion de 08 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO

— Jefes de Oficina de GRD o DC del Gobierno Regional o Local y/o representante.

— Lideres Comunales y directivos de Organizaciones de Base, Miembros de la
directiva de la Asociacion de Padres y Madres de Familia, con disposicion a
desarrollar réplicas de lo aprendido en su organizacion.

— Responsable y/o representante de tambo.

— Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
Ficha de Inscripcion.

— Copia simple de DNI.

— Carta de compromiso de realizar el efecto multiplicador en las Comunidades,
Organismos de Base, Asociacion de Padres de Familia, Sociedad Organizada,
entre otros.

— Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09).

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza
en Casa” esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

— Pensamiento Critico.

— Pensamiento Creativo.

— Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
— Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes, tales como:

— ldentifica el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima el riesgo de su comunidad y
de su vivienda.

- Describe la importancia del Combo de la Supervivencia.

- Reconoce la importancia de la dosificacion de la comunicaciéon en caso de
emergencia.

- Detalla las pautas de actuacion en la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
los fendmenos naturales e inducidos por la actividad humana mas recurrentes en
su comunidad.

- Elabora el Plan Familiar de Emergencia, considerando el croquis de su vivienda y
las estrategias de accion frente a una emergencia o desastre.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

51



52

VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO
El participante desarrolla capacidades y actitudes que les permita plantear estrategias
de accion orientadas a mejorar las condiciones de seguridad de sus hogares,
convirtiéndolo en un lugar seguro para vivir.

VIll. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza
en Casa”’, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

- Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

- Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

- Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

- Diversificacion y Contextualizaciéon de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.\

IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

« Evaluacion de entrada
Se considerara una evaluacién de entrada, que permitira, a través de laintervencién
de los participantes, identificar sus conocimientos y experiencia, para ir ajustando
en base a ello las sesiones de aprendizaje.
No se considera para efectos del promedio final.

- Evaluacién de proceso (EP)
Se considerara la escala vigesimal. Habra dos evaluaciones de aprendizaje que
seran administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la
evaluacién de proceso.
P1+ P2 = EP
2
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P1 = Evaluacion: Exposicion grupal (elaboracion: cuadro de doble entrada sobre el
peligro, analisis de la vulnerabilidad y estimacion del riesgo).

P2 = Evaluacion: Identifica acciones en la preparacion, respuesta y rehabilitacion
frente a una emergencia.

- Evaluacion de salida (ES)
La evaluacién de salida de los participantes estara centrada en la elaboracién del
Plan Familiar de Emergencia.

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

Xl. RECURSOS
Manual Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.

Xll. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido
con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xlll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Empleo de los equipos de Comunicaciones
para la

Atencion de Emergencias

2015







NOMBRE DEL CURSO
“EMPLEO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS”.

OBJETIVO DEL TALLER

— Desarrollar capacidades de preparacion y de respuesta ante el peligro inminente
a los participantes para que se desempefien como operadores de los equipos de
comunicaciones para emergencias.

— Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones relacionadas a la
atencion de una emergencia o desastre.

— Emplear correctamente los equipos de comunicaciones para emergencia o desastres.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
Sesioén y media de 12 horas.

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE
Profesional que se desempene como operador de radio (principal o alterno) o labore en
un COER / COE Sectorial/COE Local.
Responsables de la conduccion de los Tambos.
Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion (VER).
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
— Ficha de inscripcion de participante.
—  Copia fotostatica simple de DNI.
— En caso de participantes de la FFAA y PNP, pueden presentar copia de su carnet de
identidad.
— Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucién de Nombramiento/Contrato/
Constancia Laboral/boleta de pago o algun documento sustentatorio vigentes.
— Documento que vinculo laboral actualizado, pudiendo ser: contrato de trabajo,
resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.
— Constanciafirmada por la autoridad competente para los participantes del Voluntariado
en Emergencia y Rehabilitacion.
VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El programa Curricular del Taller esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas
al:

« Pensamiento Critico.

« Pensamiento Creativo.

» Pensamiento Resolutivo o de solucién de problemas
+ Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes:

- Conoce las normas vigentes, las redes de comunicaciones para la atencién de las
emergencias.

Identifica los diferentes sistemas de comunicaciones.

Instala y opera equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).
Reconoce e instala las fuentes de energia de respaldo (Kit de panel solar).

- Instala y opera los equipos de comunicacion.
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VIL.

METODOLOGIA
El Programa Curricular del Taller se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo; la metodologia participativa es la opcion mas adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los pensamientos
mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de
aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite que el
participante:

« Construya su propio aprendizaje
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos con la interaccion de los facilitadores y demas participantes.

« Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido teérico y practico planteado y la manera
de abordarlos y validarlos.

- Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacion de los equipos de comunicaciones para
emergencias.

- Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegiala realidad del participante y se responde a su individualidad y necesidades

de cambio.
VIIl. EVAUACION DE LOS APRENDIZAJES
- Evaluacion de proceso
No habra prueba de ingreso.
Al concluir los cinco (05) temas se realizara la siguiente evaluacion:
v EE : Examen escrito
v P1 : Practica de instalacion y operacion de equipos de radio VHF
v P2 : Practica de instalacion y operaciéon de equipos de radio HF
Dichas practicas sera administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria de
todas las practicas correspondera al 100 % de la ponderacion final.
El Promedio Final de las calificaciones, sera de acuerdo al siguiente detalle:
Promedio Final = EE + P1 + P2
3
IX. RECURSOS
« Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
— SINAGERD

Exposicion de los Sistemas de Comunicaciones
Exposicion de Propagacion de Ondas Electromagnéticas.
Exposicion de Transceptor HF — VHF y ANTENAS
Exposicion del Kit de Panel Solar.
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X. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima de
14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
Xl. ESTRUCTURA CURRICULAR
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NSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL

DIRECCION DE DESARROLLO
Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

ASISTENCIA ALIMENTARIA EN
EMERGENCIA (AAE)

2015







NOMBRE DEL CURSO.
ASISTENCIAALIMENTARIA EN EMERGENCIA (AAE)

OBJETIVO DEL CURSO.

Fortalecer las capacidades en funcionarios de Gobiernos Nacionales, Regionales y
Locales en el proceso de Asistencia Alimentaria en situaciones de Emergencias y/o
Desastres, que les permitan formular y brindar ayuda alimentaria con financiamiento
de los recursos publicos. Asi también, desarrollar capacidades para el manejo de
Almacenes de Alimentos y para el control de calidad de los mismos como parte de la
Ayuda Humanitaria.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE.
Dos sesiones de 8 horas cada una.

V. PUBLICO OBJETIVO.

Profesionales y técnicos de Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y de los

gobiernos Regionales, Provinciales y Locales, Gerencia de Desarrollo Social —-Programa

de complementacion alimentaria o la que haga sus veces en el Gobierno Regional,

Provincial y Local.

V. DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE.

v Ficha de inscripcion.

v Copia simple de DNI.

v Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resolucion de Nombramiento /
Contrato / Constancia Laboral / boleta de pago o algun documento sustentatorio
vigente).

En caso de ser integrante:

v Plataforma de Defensa Civil, presentara documento que lo acredite como tal.

v Organizaciones comunitarias, presentara documento que lo acredite como tal.

v Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09)
De ser posible cada participante asistira con una calculadora.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El participante de:

v Reconoce los conceptos basicos del riesgo de desastres y seguridad alimentaria
nutricional.

AN

Reconoce el marco legal de la ayuda alimentaria en casos de emergencia en el
Peru.

Identifica los alimentos que componen la canasta de alimentos en emergencia.
Define los pasos para la AAE.

Identifica la ruta para la programacion de compra de alimentos para emergencias.

Y 8 N

Realiza los calculos apropiados para determinacion de la racion alimentaria en
casos de emergencia en su region.

Determina las consecuencias de la contaminacién de alimentos.

Identifica puntos criticos de riesgos de contaminacion de alimentos en almacenes.
Disefia las medidas de control frente a los riesgos de contaminacion en almacenes.
Reafirma las buenas practicas de manejo de alimentos.

Reconoce los procedimientos e instrumentos de control y manejo de almacenes.

T ¥ ¥ X N

I(jlentifiqa_pautas de control en escenarios de fraccionamiento y armado de raciones
alimenticias.
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO.

Los participantes han desarrollado capacidades y actitudes que les permiten programar,
comprar y distribuir alimentos adecuados en casos de emergencia y/o desastres;
reconociendo el riesgo de contaminacion en almacenes y sus medidas de control.

VIll. METODOLOGIA.
El taller se desarrollara en dos sesiones de aprendizaje, el punto de partida la
determinacion del conocimiento de los asistentes frente al tema, a través de trabajos
grupales que dinamicen el tema. La participacion de los miembros de los grupos
asegura un intercambio d experiencias y enriquece los productos solicitados.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:
« Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
los saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.
« Aplique en la practica los contenidos del aprendizaje.
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practico planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.
« Genere una sensibilizacion frente a la tematica alimentaria nutricional:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.
- Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes.
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidad de cambio.
IX. VALUACION DEL APRENDIZAJE.

« Evaluacion de Entrada.

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en los saberes previos, la cual
permitira identificar el nivel de los conocimientos y experiencias de los participantes en
atencién humanitaria con alimentos en emergencias.

- No se considera para efectos del promedio final.

Evaluacién Salida Escrita. (ESE)

Evaluacién escrita la cual permitira identificar el nivel de los conocimientos de los
participantes en asistencia alimentaria en emergencias y/o desastres. Contara
con preguntas de respuesta corta, preguntas de opcién multiple y preguntas de
complemento.

Ejercicio Practico de Desemperio (EPD)
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EPD + ESE = PF
2
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EPD= Al finalizar el primer dia se determinaran grupos con los participantes y se le
entregara un escenario de emergencia para el cual cada grupo formulara la ficha de
ayuda alimentaria utilizando los 6 pasos.

ESE= Al finalizar el segundo dia se tomara un examen escrito sobre los conocimientos
impartidos durante los dos dias. Se considerara para el examen escrito so6lo a los
participantes que hayan cumplido con el 100% de asistencia.

X. RECURSOS.
Folder con materiales de lectura referido a la Guia de Orientacion de Ayuda Alimentaria
en Situaciones de Emergencia y Almacenamiento y Control de Calidad de Alimentos.
Kit de lecturas basicas PMA y afiches de Asistencia Alimentaria en Emergencias.
Papelotes, plumones, cartulinas, lapices, borrador, CD.

XI. CERTIFICACION.
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14, cumpla con la documentacion requerida y ha cumplido con el 100% de
asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

XIl. ESTRUCTURA CURRICULAR.
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NOMBRE DEL CURSO
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES.

OBJETIVO DEL CURSO

Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores
ante un incidente simulado, siendo capaces de iniciar el Sistema de Comando de
Incidentes, implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los
principios del SCI.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
Se desarrolla en 02 dias: 16 horas.

PUBLICO OBJETIVO

Miembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta
y que provienen de las Instituciones del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peru, Policia Nacional del Peru, Fuerzas Armadas, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Sector Salud (Ministerio de Salud, ESSALUD, Instituciones Privadas
de Salud, Sanidad de las FFAA, Sanidad de la PNP), Ministerio Publico, Gobiernos
Regionales y Locales (Provinciales y Distritales), Cruz Roja Peruana, Servicios de
Emergencias de Empresas Privadas y Publicas, Organismos no Gubernamentales
que cuentan con personal de primera respuesta acreditados entre otros.

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE
¢ Ficha de inscripcion de participante.
e Copia fotostatica simple de:
v DNI.
¥ En caso de tratarse de personal activo de las FFAA, PNP y Bomberos
Voluntarios presentaran carnet de identidad respectivo
v Certificado de participante en curso relacionado a SINAGERD.
Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.
¥ De ser posible cada participante asistira con su laptop.

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.

VL.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

ElProgramacurriculardel CursoBasico esta centrado enlaadquisicion de conocimientos
y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico, pensamiento creativo,
pensamiento resolutivo mediante situaciones “modelo” de incidentes y el pensamiento
ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollara habilidades, destrezas

y actitudes:

e Adquiere conocimientos sobre los antecedentes del Sistema de Comando de
Incidentes.

e Establece relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u
operativos

e Conoce el concepto del Sistema de Comando de Incidentes

e Describe los principios y su relacién con los incidentes o eventos frecuentes

e Menciona las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de
Incidentes.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

73



74

Describe las funciones que ejerce el responsable de un incidente
Emplea denominaciones apropiadas a las instalaciones

Describe las categorias y estado de los recursos

Menciona a los responsables en cada nivel de la estructura del SCI
Emplea los formatos para la administracion de los recursos en la escena
Describe los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente
Prepara el estado de relevo de un incidente (42- EF)

Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF).

VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
El personal de primera respuesta desarrolla capacidades y actitudes que les permite
desarrollar la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado en
incidentes, emergencias, eventos adversos u operativos.

Vil. METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso Basico Sistema Comando de Incidentes se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia
del participante en emergencias y/o desastres, utilizando el Método Interactivo de
Ensefanza (MIE).

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de
los pensamientos mencionados.

Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de Riesgos de Desastres,
orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

e Construyan su propio aprendizaje:
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de la
manera de aplicarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en laforma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
estableciendo su organizacién y funciones desarrolladas en el SCI.

¢ Diversificacion y contextualizacion e los aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicara para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.
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IX.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

e Trabajo Previo
Se considera un Trabajo Previo, que sera entregado el primer dia de clases, el cual
permitira identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, en las
diferentes lecciones del Sistema de Comando de Incidentes.
Trabajo Previo : 10 puntos

e Evaluacion de proceso (EP)
Habra cuatro evaluaciones de aprendizaje en las lecciones 2, 3, 4 y 5, que seran
administradas por el facilitador correspondiente.

- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacién Final

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una Prueba Objetiva,
de los conocimientos brindados durante los dos dias de capacitacion, con un valor
de 50 puntos y en el Ejercicio Final de simulacion planificada, el cual tendra un
valor de 40 puntos de la ponderacion final

Prueba Objetiva : 50 puntos
Ejercicio Final : 40 puntos

TP+ PO+EF = PF

RECURSOS

Material de referencia para lectura previa.
Manual del participante.

Material de distribucion.

Banner de identificacion de instalaciones.
Chalecos para los responsables de la escena.
Proyector multimedia.

Computadora.

XI.

CERTIFICACION

Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso, desempeno y que hayan
presentado la documentacion detallada y contando con una asistencia del 100% y un
promedio aprobatorio de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

XIL.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE DEL CURSO
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y ESTUDIANTES DE PERIODISMO Y CIENCIAS DE
LA COMUNICACION.

OBJETIVO
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la tematica de la
Gestion del Riesgo de Desastres orientados a la comunicacion social y al periodismo.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

12 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO

— Periodistas de Medios de Comunicacion.

— Comunicadores Sociales de las instituciones publicas, gobiernos regionales y
locales, integrantes de la plataforma de Defensa Civil o profesionales y/o técnicos
que cumplan funciones en las oficinas de Prensa, Imagen y Comunicacién Social.

— Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER) con estudios previos en
Comunicacion y/o periodismo.

— Estudiantes de periodismo y ciencias de la comunicacion.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

— Ficha de inscripcion.

— Copia de Documento Nacional de Identidad.

— Carta de Presentacion de la institucion a la cual representan.

— En caso de ser integrante:

. Plataforma de Defensa Civil, presentara documento que lo acredite como tal.
. Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09)y
copia de estudios técnicos y/o profesionales.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del curso esta centrado en el desarrollo de capacidades
referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes, tales como:

— Conoce la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres en el marco del SINAGERD.

— ldentifica los peligros y fendmenos naturales recurrentes en la region.

— Identifica las medidas de proteccion, preparacion y seguridad para difusion ante
situaciones de emergencia.

— Describe la importancia de la prensa y el rol del periodismo en situaciones de
emergencia.

— Reconoce la importancia de la Planificacién Estratégica en Comunicacion Social
para la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

— Desarrolla capacidades en manejo de redes sociales en Gestion Reactiva del
Riesgo de Desastres.
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante adquiere habilidades, destrezas y actitudes que les permite realizar
acciones de comunicacion social y periodismo en el marco de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

VIIl. METODOLOGIA

El Programa Curricular del Curso se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y
al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

» Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

- Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

» Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

- Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

- Evaluacién Salida Escrita. (ESE)
Evaluacion salida escrita la cual permitira identificar el nivel de los conocimientos
de los participantes.

- Evaluacién Practico de Desempeiio (EPD)
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

ESE + EPD = PF
2
ESE= Al finalizar el primer dia se tomara un examen escrito sobre los conocimientos
impartidos.
EPD= El segundo dia en la mafana los participantes realizaran un ejercicio de campo.
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X. RECURSOS
- Cartillas, manuales, dipticos vy tripticos.
« Material audiovisual sobre Campafias de Comunicacion Social.

Xl. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14, (sistema vigesimal) hayan presentado la documentacion requerida y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Control de

Incendios Forestales

2015







NOMBRE DEL CURSO:
CURSO DE CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

OBJETIVO:

Proporcionar a los participantes los conocimientos y las habilidades que les ayuden a
mejorar las acciones de intervencion y el control de los incendios forestales, con el fin
de salvaguardar la seguridad humana y proteger los recursos naturales.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE:
Tres sesiones de ocho horas cada una.

IV. PUBLICO OBJETIVO

Integrantes del:

e Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru.

e Policia Nacional del Peru.

e Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y Distritales).

e Servicios de emergencias de empresas privadas y publicas, organismos no
gubernamentales que cuentan con personal de primera respuesta acreditados y
personal de la localidad que poseen condiciones fisicas y de salud adecuadas.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Copia de documento de identidad.

e Acreditar relacién o vinculo con la entidad que lo avala al curso.

e Declaracion jurada de capacitacion relacionada con la especialidad.

e De preferencia con residencia en el lugar de ejecucion del curso.

VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa curricular del Curso Basico esta centrado en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al empleo de técnicas y
uso de herramientas que permitan el control de incendios forestales, desarrollando
el pensamiento resolutivo mediante situaciones “modelo” de eventos adversos y el
pensamiento ejecutivo para enfrentar adecuadamente los incendios forestales.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes para detectar, organizar y controlar los incendios forestales en sus
respectivas comunidades, asi como realizar tareas en condiciones seguras :

— Comprende las causas de los incendios forestales.

— Identifica los factores climaticos y topograficos en los incendios forestales.

— Comprende a identificar los equipo basico de seguridad personal y situaciones
de riesgo.

— Deteccioén de incendios forestales.

— Reconoce caracteristicas y uso de herramientas para el control de incendios
forestales.

— Comprende e identifica las técnicas de control de incendios forestales.

— Liquidacion y desmovilizacion.

— Comprende el sistema operativo SCI, organigrama operativo estructural de
brigadas forestal.

— Aplica los conocimientos, desarrollando los roles asignados en el simulacro de
incendio.
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VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes demostraran sus habilidades y destrezas adquiridas en un ejercicio
controlado, organizados en grupos, utilizando herramientas y equipos de proteccion
personal, para el control de incendios forestales siguiendo las pautas de los Instructores
y velando por la permanente seguridad de los participantes.

Vil. METODOLOGIA
El Programa curricular del Curso de Control de Incendios se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia en la
proteccion de los recursos naturales.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el
desarrollo del pensamiento resolutivo y ejecutivo, usando medios de participacion
activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los criterios mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de actitudes en la
Gestion de Riesgos de Desastres, orientado al proceso de preparacion y respuesta a
emergencias y/o desastres indicados por accién humana.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

e Construyan su propio aprendizaje:
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.

o Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de
la manera de aplicarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o
emergencia, estableciendo los mecanismos de intervencion para el control del
fuego en el bosque.

o Diversificacion y contextualizacién e los aprendizajes:
Se privilegia el conocimiento de la realidad del participante y se procura que se
uniformice el procedimiento que aplicara para prevenir y controlar los incendios
forestales, reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
o Evaluacion de proceso (EP)
En el médulo correspondiente se hara una evaluaciéon de aprendizaje que sera
administrada por el facilitador correspondiente, cuyo objeto sera la autoevaluacién

formativa, permitiendo la adopcién de medidas correctivas del participante.

- No se considera para efectos del promedio final.
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e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacién comprendera dos aspectos tedricos y practico:

Se preparara una evaluacion escrita de seleccidn multiple relacionada con los
objetivos de cada sesién de aprendizaje. (P1)
P1 = EVALUACION ESCRITA

La evaluacidon del aspecto practico estara centrada en el uso de herramientas y
aplicacion de técnicas de control de incendios, para lo cual se realizara un simulacro
con fuego controlado (P2)

P2= EVALUACION PRACTICA

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

P1+P2 = PF
2

RECURSO.

Manual del participante.
Material de distribucion.
Proyector multimedia.
Computadora.

Herramientas basicas de extincion para las practicas de campo:

-Machete y garabato -Rastrillo forestal.
-Hacha de doble filo -Rastrillo de jardineria
-Hacha -Batefuegos

-Pulaski -Escoba de millo

-Rastrillo Mc Leod -Bomba de Mochila
-Azadon -Quemador de Goteo

-Pala forestal -Motosierra

CERTIFICACION

Los participantes que hayan presentado la documentacion completa y logrado los
objetivos de capacitacion y desempefo y contando con una asistencia del 100% y con
notaaprobatoriade 14 (sistemavigesimal), recibiranuncertificadoemitidoporel INDECI.

ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE DEL CURSO
“ATENCION DE SALUD MENTAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA O
DESASTRES”

OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer capacidades de los docentes de educacion basica regular,
basica alternativa y de agentes comunitarios, para que puedan brindar atencion
psicosocial primaria a la poblacion de su escuela y comunidad, en situaciones de
vulnerabilidad originados por emergencias o desastres.

NUMERO DE SESIONES DE APRENDIZAJE
N° Sesiones: 2 sesiones de 04 horas cada una. Total 08 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO
e Docente en actividad de educacion inicial, primaria o secundaria de Institucion
Educativa estatal o privada, con disposicion para incorporar la Atencién de Salud
Mental en las actividades de preparacion en sus respectivas escuelas.
¢ Director/a de Institucion Educativa estatal o privada con disposicion con disposicion
para introducir la Atencion de Salud Mental en la programacion de formacion de los
docentes en el marco de la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.
o Especialistas de gestion pedagdgica de todas las areas de DRE y UGEL.
e Agentes comunitarios.
e Voluntarios VER.
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
e Docente/Director/Especialista:
1. Ficha de inscripcion.
. Copia de DNI.

3. Copia de Boleta de pago o constancia de trabajo o contrato de trabajo o
Resolucion de la Direccion Regional competente que demuestre actividad en
el ejercicio de la docencia.

e Agentes comunitarios:

1. Ficha de inscripcién.

2. Copia de DNI.

3. Declaracion Jurada de pertenecer a una agrupacion comunitaria.

e \oluntario VER
1. Ficha de inscripcién.
. Copia DNI
3. Carta de reconocimiento como Voluntario VER de autoridad competente.
NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.
VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de “Atencion de Salud Mental en situaciones de Emergencia
o Desastre” esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

O O O O

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento Resolutivo o de resolucion de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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DEFENSA CIVIL

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes, como son:

- Reconoce la importancia de la intervencion en Salud Mental en el marco de la
Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

- Explica las bases fundamentales de salud mental para intervenir en emergencias o
desastres.

- Analiza los factores de riesgo y de proteccién en la salud mental.

- Identifica los métodos de las fases de prevencion en salud mental.

- Analiza y describe las reacciones adversas luego de una emergencia en la poblacion

infantil.

- Describe el rol del docente y la importancia de cuidar de si mismo para cuidar a los
demas.

- Disefa pautas de orientacién para niflos y adolescentes, docentes y padres de
familia.

- Identifica redes de apoyo para enfrentar situaciones de emergencia o desastre.
- Disefa una sesion de intervencién en salud mental primaria, teniendo en cuenta
las condiciones culturales y sociales de su comunidad.

VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
El participante ha desarrollado capacidades y actitudes para planificar, organizar
y facilitar una sesion de intervencion en salud mental primaria para situaciones de
emergencias o desastres.

Vill. METODOLOGIA

Atencién de Salud Mental en situaciones de emergencia o desastres, se desarrollara a
través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los
saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
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IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacién de entrada que sera oral, que dirigira el facilitador,
con la finalidad de obtener informacion sobre los conocimientos previos en el
acompanamiento en salud mental en situaciones de emergencia o desastres.
¢ Evaluacion de proceso (EP).
Habra tres evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.
P1+ P2+P3 = EP
3
P1 = Evaluacion del trabajo grupal sobre los métodos de las fases de prevencion
en salud mental.
P2 = Evaluacion del trabajo grupal sobre las reacciones tipicas luego de una
emergencia o desastre en la poblacion infantil.
P3 = Evaluacion sobre las pautas de orientacion para nifios, adolescentes,
docentes y padres de familia.
o Evaluacion de salida (ES)
La evaluacion de salida de los participantes estara centrada en la elaboracién
de una sesién de intervencion en salud mental de acuerdo a la realidad de su
comunidad.
El promedio final (PF) se obtendra de la siguiente manera:
EP+ES = PF
2
X. RECURSOS
Guia para docentes en atencién de salud mental en situacion de emergencias o
desastres.
XI. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacién
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE DEL TALLER
“‘MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS”

OBJETIVO

Desarrollar capacidades para facilitar la elaboracién de Mapas Comunitarios de
Riesgos, en los profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales y Locales, que les
permitan identificar y evaluar factores de riesgos, recursos, peligros y vulnerabilidades.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
2 sesiones de 8 horas c/sesion.

Iv. PUBLICO OBJETIVO

¢ Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

e Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno.

¢ Organizaciones Comunales (comunidades Campesinas, Comunidades Nativas,
entre otras).

e Personal de las FFAA, PNP y CGBVP.

e Responsable de Tambo.
Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Ficha de Inscripcidon de participante

e Copia fotostatica simple de DNI.

e En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP presentaran carnet de
identidad respectivo.

e Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucion de nombramiento, constancia de trabajo.

e Declaracion Jurada de conocimiento del SINAGERD..

e Conocimiento de Office a nivel usuario

e \Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 9)

NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de “Mapa Comunitario de Riesgos” esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resoluciéon de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes, para:

v Identifica los aspectos conceptuales, las caracteristicas y los fines del Mapa
Comunitario de Riesgos.

v Interaccioén y puesta en practica por parte de los participantes para la recoleccion
de informacioén y la metodologia en el llenado de los formatos del Manual de Mapa
Comunitario de Riesgos.

v CapacidadparaelaborarMapas Comunitariosde Riesgos (Peligros, vulnerabilidades
y recursos)

v Identifica Factores y niveles de Riesgo.

v Identifica los peligros y determina la posibilidad de ocurrencia.

v Determina y clasifica los recursos de una zona determinada.

v Determina las vulnerabilidades y las correlaciona frente a los peligros.
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes, profesionales y técnicos, nombrados y contratados de las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno, han desarrollado capacidades y actitudes
para elaborar un mapa comunitario de riesgos.

VIl. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Mapa Comunitario de Riesgos, se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes
previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:
e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y demas
participantes.
e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido teodrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.
e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente
e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

o Examen de entrada
Se considera un examen de escrito de entrada en el estudio y lectura del material
de referencia que se encuentra en la siguiente direccion electrénica : htpp://
bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm

La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

No se considera para efectos del promedio final.
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e Evaluacion de proceso (EP)

En el moédulo donde se indique tanto P1 como P2, habra una evaluacion de aprendizaje
que sera administrada por el facilitador correspondiente.

P1+ P2 = EP
2
P1 = Ejercicio practico de llenado de formatos con casuistica presentada para el
lugar.

P2= Elaboracion de mapa de peligro, mapa de recursos y mapa de vulnerabilidades
con material didactico preparado.

e Evaluacién de salida (ES)

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una prueba objetiva de los
conocimientos brindados ES1 y en el gjercicio, ES2.

ES1= Prueba escrita relacionada a los conceptos del mapa comunitario de
Riesgos.

ES2=Practica grupal de elaboracion del mapa comunitario de riesgos, identificando
los niveles de riesgo, roles y funciones. Utilizacion de casuistica y material
didactico preparado.

ES1+ES2 =ES
2
¢ Promedio Final (PF)

El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2
X. RECURSOS
Manual de Mapa Comunitario de Riesgos. INDECI / UNICEF/ Cooperacion Belga
para el Desarrollo.
Educacion Comunitaria para la Gestion del Riesgo de Desastres. Estrategias
Metodoldgicas.
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- SINAGERD
Materiales de Aprendizaje.
Proyector Multimedia.
Computadora.
XI. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
XIl. ESTRUCTURA CURRICULAR
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Liviano

(CRECL)

2015







NOMBRE DEL CURSO
CURSO DE RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS NIVEL LIVIANO -
CRECL.

OBJETIVO

Fortalecery desarrollar capacidades en busqueda, localizacion, estabilizacion, rescate,
evacuacion y traslado de las victimas halladas de forma superficial en estructuras
colapsadas aplicando la organizacion y los procedimientos mas adecuados y seguros
para el personal de primera respuesta en atencion de emergencias y para las victimas.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

e 09 lecciones tedricas (02 sin evaluacion,07 con evaluacion).
e 12 méddulos de estaciones practicas.
e 04 dias (32 horas académicas, 8 horas diarias).

IV. PUBLICO OBJETIVO
Entidades de Primera Respuesta (Bomberos, PNP, FF.AA. Salud, otros).
Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y Distritales).
Servicios de emergencias de empresas privadas y publicas, organismos no
gubernamentales que cuentan con personal de primera respuesta acreditados.

V. DOCUMENTACION

La administracién del curso debe de presentar antes del inicio del mismo la siguiente
documentacion:

Ficha de Inscripcién.

Carta de Exoneracion (con firma de testigo que debera de ser usuario del curso).
Declaracion Jurada Simple.

Documento Inicial del Participante.

Material de Distribucion.

Trabajo Previo.

Demostrar acreditacion en: Sistema Comando de Incidentes —SCI. Lote de
Cuerdas para Rescate —LCR, Soporte Basico de Vida —SBV.

e Opcional en Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos —-PRIMAP.

El usuario del curso CRECL debe de presentar los siguientes documentos:

e Ficha de inscripcién (con firma del usuario del curso).
e Constancia que acredite vinculo con la entidad de primera respuesta.
e Documento de entidad.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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DEFENSA CIVIL

VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano —
CRECL esta centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucion de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes para:

Asumir acciones iniciales como primer respondedor al llegar a la escena

Aplicar el método del triage START a los pacientes que se encuentren en superficie
Aplicar las técnicas de busqueda y senalizacion INSARAG

Aplicar las técnicas de remocion, levantamiento y estabilizacion de cargas para el
rescate en superficie.

o Estabilizar y extraer correctamente pacientes simulados.

VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les
permite realizar la busqueda, localizacién, acceso, estabilizacion, extraccion vy
evacuacion de victimas halladas superficialmente en estructuras colapsadas, aplicando
la organizacion y los procedimientos mas adecuados y seguros para el personal de
primera respuesta y para las victimas.

VI. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Liviano —
CRECL, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensables, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos, planteados, y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de Busqueda y Rescate Urbano

e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
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IX. EVALUACION DE APRENDIZAJE
e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones
de aprendizaje.
Se preparara una prueba corta de seleccion multiple
- Evaluacion de entrada.- Se realiza mediante la entrega del Trabajo Previo y la
identificacion de nombre, tipo y uso de las herramientas, equipos y accesorios.
- No se considera para efectos del promedio final.
e Evaluacion de proceso (EP)
Habra siete evaluaciones tedricas (ET) de aprendizaje y cuatro evaluaciones
practicas (EP) que seran administradas por el facilitador correspondiente, cuyo
promedio sera la evaluacion de proceso.
Evaluacion teérica (ET) = 10 puntos
Evaluacion practica (EP) = 40 puntos
e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacion de salida de los participantes estara centrada en el :
0 Ejercicio final.- Se realiza durante el cuarto y ultimo dia del curso a
través del Ejercicio Final.(EF)
Ejercicio Final (EF) = 50 puntos
El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:
ET+EP+EF = PF
X. RECURSOS
e Manual del Participante
¢ Manual del Instructor (Plan de Leccion)
e Material de Referencia
¢ Material de Distribucion
e Documento Inicial del Participante
e Mobdulos de Metal y Madera
e Herramientas, Equipos y Accesorios
e Equipo de Proteccién Personal
e Losas de Concreto
e Bloques de Madera
Xl.  CERTIFICACION
Los participantes que hayan presentado la documentacion completa y logrado los
objetivos de capacitacion y desempefo y contando con una asistencia del 100% y con
nota aprobatoria de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el INDECI.
XIl. ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE DEL CURSO
“SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA - SAT”.

OBJETIVO

Fortalecer y desarrollar capacidades de preparacion y de respuesta ante el peligro
inminente, de los integrantes del Grupo de Trabajo de la GRD y la Plataforma de
Defensa Civil de los tres niveles de gobierno, que les permita generar e implementar
el Sistema de Alerta Temprana, con el fin de permitir que la poblacion se prepare y
actue eficaz y oportunamente a fin de reducir la posibilidad de pérdidas o dafos.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
Dos sesiones de ocho horas cada una: total 16 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO
* Integrantes de los Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.
* Profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno.
* Organizaciones Comunitarias (Comunidades Campesinas, Comunidades Nativas,
entre otras).
* Responsables de Tambo.
* Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).
V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
— Ficha de Inscripcion.
— Copia simple de DNI.
— Constanciadevinculolaboral(copiasimplede ResoluciondeNombramiento/Contrato
/ Constancia Laboral / boleta de pago o algun documento sustentatorio vigente).
— En caso de ser integrante:
— Plataforma de Defensa Civil, presentara documento que lo acredite como tal.
— Organizaciones comunitarias, presentara documento que lo acredite como tal.
— Voluntario VER, constancia firmada por la autoridad competente (anexo N° 09)
— Es pre requisito haber aprobado el Taller Mapa Comunitario de Riesgos (copia
simple del certificado).
— De ser posible cada participante asistira con su laptop.
NOTA: Los documentos detallados deben ser entregados el 1er dia de la capacitacion.
VII. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Sistema de Alerta Temprana esta centrado en el desarrollo
de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes, tales como:

— lIdentifica los componentes del Sistema de Alerta Temprana: Conocimiento y
vigilancia permanente del peligro en tiempo real, Servicio de seguimiento y alerta,
difusién y comunicacioén, y capacidad de respuesta.

— Conoce los tipos de SAT.
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— Conoce los sistemas de difusién y comunicacion de alertas y alarmas.

— Elabora procedimientos de actuacion de SAT en concordancia a la realidad de su
jurisdiccion.

— Determina las rutas de evacuacion y zonas seguras, elaborando una adecuada
sefializacion de acuerdo a la normatividad vigente.

— Implementa las acciones del SAT en el marco del Plan de Contingencia.

— Prepara el SAT para su comunidad.

— ldentifica la finalidad de la Red Nacional de Alerta Temprana.

VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes pertenecientes a uno de los tres niveles de gobierno seran capaces
de implementar los cuatro componentes del Sistema de Alerta Temprana — SAT, a fin
que la poblacion se prepare y/o evacue oportunamente, reduciendo los efectos de la
emergencia o desastre.

IX. METODOLOGIA
El Programa Curricular del curso de Sistema de Alerta Temprana - SAT, se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable,
los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

* Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

* Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

X. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

* Evaluacién de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones
de aprendizaje. Se preparara una prueba corta de seleccion multiple referida al
Mapa Comunitario de Riesgos, por ser el pre-requisito solicitado.
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— No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacién de proceso (EP)
Habran dos evaluaciones de aprendizaje que seran administradas por el facilitador
correspondiente, cuyo promedio sera la evaluacion de proceso.

P1+ P2 = EP
2

P1 = Evaluacion: exposicion grupal (elaboracion: cuadro de doble entrada/
organizador visual/ cuadro comparativo sobre los componentes del sat.

P2 = Evaluacion: identifica los sat en su comunidad.

e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacion de salida de los participantes estara centrada en la elaboracién del
Plan de Contingencia.
El promedio final (PF) sera de la siguiente manera:

EP+ES = PF
2

XI. RECURSOS
Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
— SINAGERD.
Lineamientos para el funcionamiento de Sistemas de Alerta Temprana.Manual de
mapa comunitario.

Xll.  CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan presentado la documentacion
detallada, aprobado el curso con nota minima de 14 (en la escala vigesimal) y cumplido
con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

XIll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Instalacion y Administraciéon de Albergues
Temporales

Programa Piloto

2015







. NOMBRE DEL CURSO .
INSTALACION Y ADMINISTRACION DE ALBERGUES TEMPORALES.

Il. OBJETIVO
Fortalecer y desarrollar capacidades en instalacion y administraciéon de albergues
temporales para contribuir a salvaguardar la vida de la poblacién afectada y damnificada
ante la ocurrencia de una emergencia o desastre en el marco de una respuesta oportuna.

lll. N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

06 sesiones tedricas (04 horas cada una) con 06 evaluaciones.

Visita de campo 04 horas.

01 sesion practica de 08 horas (01 evaluacion).

01 sesidn practica final de 46 horas (evaluacion: simulacion, instalacion y
administracion de albergues, desmovilizacion ).
Total 82 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO

Entidades de Primera Respuesta (Bomberos, PNP, FF.AA. salud, vivienda, otros)
Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y Distritales).

Servicios de emergencias de empresas privadas y publicas, organismos no
gubernamentales.

Presidentes de juntas vecinales.

Voluntarios en emergencia y rehabilitacion (VER).

V. DOCUMENTACION
La administracion del curso debe de presentar antes del inicio del mismo la siguiente

documentacion:

¢ Ficha de Inscripcion.

e Copia simple de DNI.

o Copia simple de carnet de acreditacion de CGBVP, PNP y FF.AA.

e Copia simple de vinculo laboral actual para servidores de Gobierno Nacional,

Gobierno Regional y Gobierno Local.

Carta de presentacion para participantes de entidades privadas y juntas
vecinales.

Carta de presentacion del gobierno regional/local para los voluntarios.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa curricular del Curso de Instalacion y Administracion de Albergues
Temporales esta centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucion de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes para:

Planificar, organizar y administrar albergues.
Instalar albergues temporales.
Disefiar normas de convivencia.

Ejecutar simulacros y simulaciones.
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VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les
permite planificar la instalacion de albergues temporales, administrarlos, organizar a
la poblacién afectada y damnificada, establecer normas de convivencia y participar en
simulacros y simulaciones, con actitud solidaria y proactiva.
VI. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Curso de Instalacion y Administracion de Albergues
Temporales, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensables, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:
o  Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.
o Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedérico y practicos, planteados, y de
la manera de abordarlos y validarlos.
e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de instalacion y administracion de albergues
temporales.
e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
IX. EVALUACION DE APRENDIZAJE

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones
de aprendizaje.
Se preparara una prueba corta de seleccion multiple

- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de proceso (EP)
Habra seis evaluaciones tedricas (ET) de aprendizaje y dos evaluaciones practicas
(EP) que seran administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio
sera la evaluacion de proceso.
Evaluacion tedrica (ET) = 10 %
Evaluacion practica (EP) = 40 %
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e Evaluacion de salida (ES)
La evaluacién de salida de los participantes estara centrada en el :

O Ejercicio final.- Se realiza durante la quinta sesion de aprendizaje del
curso a través del Ejercicio Final.(EF)

Ejercicio Final (EF) = 50 %

El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:
ET+EP+EF = PF

X. RECURSOS

Manual del Participante.

Manual del Instructor (Guia metodologica).

Material de Simulacion.

Material de Distribucion.

Bienes de ayuda humanitaria (techo, abrigo, alimento y enseres).
Herramientas, Equipos y Accesorios.

Equipo de Proteccion Personal (guantes, cascos, botas y mascarillas).

Xl.  CERTIFICACION
Los participantes que hayan presentado la documentacion completa y logrado los
objetivos de capacitacion y desempefio y contando con una asistencia del 100% y con
nota aprobatoria de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015 135



PEPIESQ]

‘(odinba ‘sajesjodwa) senbiaq|e NS ap sopeulwlalap salebn| soj
‘'sedey - | ua oleqesy) -sojesodwa)} | Op UQINOQIBS Bp SOLLBIID - | ud sojelodwsel sanbleqe ap
.09 ‘lneuod Jopeindwo) - | sanbiaqle eJed ‘pepi|eoo| UQID08|9S Bp SOLBJID SE| BzIleuy -
‘'S9|enue\ - | Sopeulw.a}ap salebn| ns ap sajelodwa)} senbiaq|e ‘pep1eoo|
‘uesoj- | so] e odwed ap BUSIA - | op sealebn] op opelisi] - | NS ua sgjelodwa) sanbiag|e owod
"10109A0.1d - sopeunsep saJebn| so| eoaiqn -
. } "Jopeyljioe}
ode} mc_v_.mm_\,_ EuID |op SBUO0ISN[DU0)
sauown|d - X
‘sojelbos|ed - ¢ ‘sojesjodwa) senbiaq|e
. -13) eo103] uglden|eAl .
0oz sejalie] - UoI00I0S B SOLBIID sojesjodwa) senblaqe | ap uogioelelsul e| esed ugoeoign A
‘ajuedionued |ap jenue - 1009 P Kol 9P UQIDDBIBS 9P SOLB)ID - | UQIDIB|8S 8P SOLIB}IO SO| 900U0IDY
i algos odinba usa olegeu]
Ilferod Jopendwo) - .
BT - ajuedionled
10100014 - [SP |enue\ [Sp UOISIASY
‘IneHod Jopeyndwo) - (1
06 .mo_w:cm_\,_ - | =13) eouoa) .:o_oms_m>m_ -5OUOIBONIPS UB SeNnBIaq[y - ‘so|esodwa) sanbiaq|e ap
uelso] - ajuedionled ) sodi} so| aJjus eloualdiip 909|ge)s]
) odwe) ap senbiaqly -
10}08A01d - | |op |ENUBW |9p UQISIASY
. ‘(eulnued) sejalie] - -sojeiodway
llyerod Jopendwo) - . .
S —— seapl ap elAn|] - | sanbiaq|e so| ap sauolounS - sojesodwo}
06 ! .cSo_\m_,_ i ‘soinalid ‘|ledodway sanblag|e uod Jejuod ap elroueuoduwl
1010801 - saloges op ugpeloldx3 - | enbuaqe  op uoPluyeq - | el  dpuaidwod A eoynpuap)
odwal] S0SIN29Yy SRR afezipuaidy ap sopiuajuod S9I0JEA

seibajelysy

K sapnjijoy ‘sapepioeden

LoN UQISag elawlid

z

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

36

1



(v
-13) ed103] uolden|eAl
"lope}l|ioe) ap uglisodxg

‘elouabunuoo
ap saueld A epousblawg
ap sauoloesadQ ap saue|d

INID esusjag
ap euwuojeield A oleqes|

0ZL -ade) Bupjsel ejuI) - ‘swall ap odnio |9p Ssauoun4
‘'sejalie] - | Jod odinbe us oleqes| ‘'sepeAuld
‘Ineuod Jopendwo? - ‘'saloges | sauodNyisul se| ap |0y
"'S9|enuB\ - | SOASNU 8P  UQIDONJIISUOD 'S9|e00| ‘sajesodwa) sanbiaq|e so| ap
‘ueJoq - ‘'soinaid | A sojeuoibas  ‘sojeuoioeu uoloeJsiulWpe g| eied UQIDBUIPIO0D
"10j09A01d - | saleges ap uogloelo|dx] sopepuolne se| op |0y 9p sowsluedaw  SO|  920U0D
‘leyusw A
BOIS]) pn|es ap SapepIsadaN
*lopeyl|ioe) ap uoisodx3 ‘'sopeoyluwep A sopejosje
ade) Bupisel el - ‘swall ap ojusiweuolpedwsa
081 ‘'seyalie] - | Jod odinba us oleqes| ap seyol4
‘Ineuod Jopeyndwo? - ‘saloqges ‘'sa|qesuadsipul
‘'S9|enuBg\ - | SOASNU B8P UQIDONJISUOD) - | Sojellajew S0SIN0aY ‘sajesodwa)
‘ueso - ‘'soinalid ‘0SJaApe sanbliaq|e ap einuade e| e seinald
"10J09A01d - | S8leges ap uoglelo|dx] OJUBA® |op OJUBIWIOOUOY) - | SBUOIDBIBPISUOD  SB|  BOUSP|
-ade) Bunjsel eI -
‘sejalie] -
‘|iepod Jopejndwo) -
09 "'sajenug|y - | -lopejljioe) ap ugloisodxg
‘uesoy - ‘'soinalud ‘ugroeoiiueld A ‘uoroeoiyiueld A ugloessiulwpe
"10j00A01d - | saleges oap uogloelo|dx] uoloeJisiuiwpe ap soidioulid el op soidiouud so| aquoseq
‘|lepod Jopejndwo) - (¢ ‘pepIedo|
‘'sajenugy - | -13) 21109 uogidenjeAy ns ap sopeulwltalap salebn| soj
0ck ‘ueog - ‘lednib ‘sojelodwa) senbliaq|e us sojesodwe) senbiege aop
"10j09A01d - | oleqel; ap uQloRlUBSAId 9P UOQIDDBI8S Bp SOLBIID - | UQIDD|9S 8p SOLIBIIO Se| Bzljeuy -

20 oN uoisag epunbag

137

7

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015



08¥

‘ugloe|elsul ap ooeds]
‘elejiuewny
epnfe  op  saualg -

“(1-d3)
uoioenjeA
‘|ledodway
anblaqle ap uoloe|e)SUl
ap oonoeid  oioioselg

eonoeld

"salolsjue
alezipuaide ap sauoisas us
sopuinbpe  SOJUBIWIOOUOD
eonjoeld ua auod -

‘ledodwa] anbisaqg|e un ejejsu|

¥0 N uolsas ejend

0ve

ade) Bupjsel ejul) -
‘IjeHod Jopeindwo) -
‘uesoq -

"10j09A0ld -

(9

-13) e2103] uoldenjeAl
"J0pe}l[Io.) 8p ugioisodx3
"BIDUSAIAUOD 8p SewJou
alqos odinba ua oleqe.]|
‘'saJaqges

SOABNU B8P UQIDONJISUOD
‘'soinaud

saloges op ugioelodx3

"BIOUSAIAUOD 8P SBUWION -

‘sojesodwia)
sonbiaq|e so| ap ugloe|qod e| esed
BIOUBAIAUOD 8P SEBWIOU BNWIOS -

ove

‘ade) Bupisepy ejul) -
‘'selolie] -

‘Jjepod Jopeindwo) -
‘uesog -

"10109A01d -

(s

-13) e21103] uolden|eAl
‘soloedsa

ap uolonquasip ap
ewanbsa A eweibiuebio
|op uQIooNJISU0D
:odinba ua oleqe.]
"Jope}|ioe) ap ugloisodx]
‘'salages

SOABNU 8P UQIDONIISUOD)
"'seapl ap eIAN[7]

‘'soinalid

salages op uogloelo|dx]

‘|ledodway
anbiaqe |op soloedssa op
uolonguisip ap ewsanbsy -

‘|ledodway
anbleqe |ep uoloeziuebio
e| ap sauoloun4 -

‘ewelbiuebiQ -

‘soloedsa ap ugonNguUIsIp

ap ewanbsa aAnnsuo) -
‘|ledodwa)
anfbiuage [@p  OjudIWEUOIOUN)

|op ewesbluebio |9 eloqe|q -

€0 oN Uoisag euadisa]

z

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015

38

1



INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA
CIVIL

DIRECCION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA CURRICULAR

Gestion de Cadaveres en Situaciones de Emergencia
o Desastres

Programa Piloto

2015







.  NOMBRE DEL CURSO
GESTION DE CADAVERES EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

. OBJETIVO
Fortalecer y desarrollar capacidades en servidores y voluntarios VER de los gobiernos
regionales y locales para actuar como apoyo al Ministerio Publico en el levantamiento,
traslado y almacenamiento de cadaveres en situaciones de emergencias y desastres.

lll. N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE

04 sesiones tedricas (04 horas cada una) con 01 evaluacion.
01 sesidn practica de 04 horas (01 evaluacion).

01 sesidn practica final de 04 horas (evaluacion final).

Total 24 horas.

IV. PUBLICO OBJETIVO
e Policia Nacional del Peru.
e Servidores de Gobiernos Regionales y Locales (Provinciales y Distritales).
e Jueces de Paz.
e Voluntarios en emergencia y rehabilitacion — VER (vinculados al area de Medicina
Humana y Enfermeria).

V. DOCUMENTACION
La administracion del curso debe de presentar antes del inicio del mismo la siguiente
documentacion:

Ficha de Inscripcion.

Copia simple de DNI.

Copia simple de carnet de acreditacién de PNP y Jueces de Paz.

Copia simple de vinculo laboral actual para servidores de Gobierno Nacional,
Gobierno Regional y Gobierno Local.

e Carta de presentacion del gobierno regional/local para los voluntarios y documento
que acredite el vinculo al area de medicina humana y enfermeria.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El programa curricular del Curso de Gestion de Cadaveres en Situaciones de Emergencias
y Desastres esta centrado en el desarrollo de las capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de Resolucion de Problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de Toma de Decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas y
actitudes para:

e Apoyar en el levantamiento de cadaveres.
e Trasladar cadaveres a lugares determinados para identificacion.
e Almacenar cadaveres.
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VIL.

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Los participantes han desarrollado capacidades, habilidades y actitudes que les permite
apoyar al Ministerio Publico en levantamiento, traslado y almacenamiento de cadaveres,
con actitud de respeto.

VIIL

METODOLOGIA

ElPrograma Curricular del Curso de Gestion de Cadaveres en Situaciones de Emergencias
y Desastres, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensables, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD y
al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite que
el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos, planteados, y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en actividades de instalacion y administracién de albergues
temporales.

e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad vy
necesidades de cambio.

IX. EVALUACION DE APRENDIZAJE

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los conocimientos
y experiencia de los participantes, para ir reformulando en base a ello las sesiones
de aprendizaje.
Se preparara una prueba corta de seleccion multiple.

- No se considera para efectos del promedio final.

e Evaluacion de proceso (EP)
Habra una evaluacioén teédrica (ET) de aprendizaje y una evaluacion practica (EP)
que seran administradas por el facilitador correspondiente, cuyo promedio sera la
evaluacion de proceso.
Evaluacion tedrica (ET) = 20 %
Evaluacion practica (EP) = 30 %
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o Evaluacién de salida (ES)
La evaluacién de salida de los participantes estara centrada en el :

v Ejercicio final.- Se realiza durante la sexta sesién de aprendizaje del
curso a través del Ejercicio Final.(EF)

Ejercicio Final (EF) = 50 %
El Promedio Final (PF) sera de la siguiente manera:

ET+EP+EF = PF

X. RECURSOS

Manual del Participante.

Manual del Instructor (Guia metodolégica).

Material de Distribucion.

Material especifico: (bolsas de cadaveres, rollos de plastico, camillas, tarjetas de

identificacién, bolsas pequefias para pertenencias, botiquin de primeros auxilios,
etc.).

Material de escritorio.
Equipo de Proteccion Personal (guantes, cascos, botas y mascarillas).

Xl. CERTIFICACION
Los participantes que hayan presentado la documentacion completa y logrado los
objetivos de capacitacion y desempefio y contando con una asistencia del 100% y con
nota aprobatoria de 70 puntos, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO
PRESUPUESTAL






Espaiil | English | Quechua
04 de Febrero del 2014, 10:21:25

Encuéntranos en: E] ¥ neE

Inicio Informacion Institucional Preparacion DEFOCRIIGEWIAN cion de Desastres Ciudades Sostenibles .\Transparencia

& s

I ) ronograma de
Emergencias Documentos Actividades

I Manuales

I Formatos

I Documentos diversos

I Servicio en Alerta Permanente
I Directorio Telefdnico

I Inspectores Técnicos

I Inspectores Sancionados

I Estudios Evaluacidn de Riesgos wlos cuu

NOTICIAS DE INTERES

I SISTEMAS DE INFORMACION

JJ TrepoC DS 043-2013-PCM
] TrepocC DS 059-2001-PCM
I Planilla de Vidticos

] smpe0

[ FrcHas TECnIcas

Se aprueba nuevo ROF del INDECI - (19/04/2013)

EER)

I Tesoreria

Desarrollo de Capacidades —

I SIGAMEF Modulo de Almacenes

I Lista de Inspectores
I Mantenimiento de Usuarios

I Mantenimiento de Intranet
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Desarrollo de capacidades

/ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

o W

Password:

Ingresar

martes, 07 de enero de 2014
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL .

Intranet

Usuario : dinaec01

Aplicaciones

gDesarrollo de Capm@
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martes, 07 de enero de 2014

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Aplicaciones

= Desarrollo de Capeacidades

Grupo : Capacitacion-Administrador Usuario : AD:MIN-DEFQC APH 7 de Enero de 201 Cerrar Ventana
REGISTRO DE PRESUPUES T PARA CURSOS PROGRAMADOS

PROCAP : Todos loe Cursos Rango de Fecha

TALLER EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES-EDAN
AUTORIDADES DE DEFENSA CIVIL L ..
Paginas de : 15 25 50 Registros BRIGADISTAS DE DEFENSA CIVIL Piginas 0de Pagina Actual [1 <]
CAPACITACION A VOCEROS DEL INDECI
COMUNICADORES SOCIALES = s A Fecha ¥
CURSO PREVENCION CONTROL DE INCENDIO FORESTAL - Program.

A Codigo ¥

No Existe Registros DIPLDm DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL

GESTION REACTIVA ESTUDIANTES PERIODISMO Y COM. SOCIAL
GESTION REACTIVA PERIODISTAS Y COMUNICADORES SOCIAL
INSPECTORES TECNICOS EN SEGURIDAD

PLAN NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
TALLER CENTRO DE CPERACIONES DE EMERGENCIA-COE
TALLER COMUNICACION SOCIAL DIRECTORES REGIONALES
TALLER DE ACTUALIZACION DE INSPECTORES TECNICOS
TALLER DE AYUDA HUMANITARIA

TALLER DE BUSQUEDA Y RESCATE

TALLER DE COMUNICACIONES

TALLER DE ESTIMADORES DEL RIESGO
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Usuario : ADMIN-DEFOC AH 7 de Enero de 2014 Cerrar Ventana
REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA CURSOS PROGRAMADOS

Grupo : Capacitacion-Administrador

Mes : Tosos los Meses [ | PROCAP:  [TALLER EVALUACION DE DAROS Y NEQ'w] Rango de Fecha
Aio:
Paginas de : 15 25 50 Registros Figines i do 3 Figwe Aciuat m
2 : A v
A Codigo ¥ Curso 4 Departamento ¥ A Provincia ¥ l A Distrito ¥ P:;’r':'m
o) 0000017 I EAIACEM CE DS ¥ o o4a LA HouA osiouz013
]
1 000000001147 0 um D LA LIBERTAD TRUIILO TRUIILLO 02/04/2013
¥ 000000001158 1 "m ECDMsY JUNIN TERMA TERMA 23/04/2013
1
0 000000001164 B um EETAe | AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA 04/06/2013
1 D00000001TE " JPUIEAIACTM e DR sura PRA PR oproarzes3
1
1000000001178 | retm Eticion oe uasY e seaRANCA BRRANCA 10/04/2013

Grupo : Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DEFQC APH 7 de Enero de 2014 Cerrar Ventana

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL PARA EJECUCION DE CURSOS
CODIGO CURSO: 000000001137
PROGRAMADO
| FF.: |
Regién :[DIRECCION REGIONAL INDECI COSTA CENTRO
Curso :[ TALLER EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES-EDAN
Departamento :|LIMA
Provincia :|LIMA
Distrito :| LA MOLINA
Lugar :l
Fec. Programado :|06/02/2013

N¢ Participantes Programados :

Capacitadores del Curso
Responsable :| El m %
Capacitador :| E] =
Capacitador :| p_'] [Q
|

Director :|
Supervisor-Apoyo ;| |

Registrodgbspeqllicgdefiafo gy m m m = = = = = = =

] E.G: [Z327101_VIATICOS Y MOVILIDAD LOCAL =
Descripcion : [ Vaticos =]

1 U.Medida: [UNIDAD
1 Cantidad : .

' Precio Unit.: * { En Nuevo Soles )
1

N* Dias:
Total :
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA 2015
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ANEXO N° 03

FICHA DE
INSCRIPCION
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Nombre exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha
FICHA DE INSCRIPCION

l.- DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Direccion

Gobierno Regional / Local / Sector / Institucién

Unidad Organica Cargo
Telf. trabajo Celular Telf. Domicilio
e-mail Pesonal Institucional

Situacion laboral: () Nombrado ( ) Contratado

Indicar N° Resolucion de Nombramiento o Contrato vigente :
Tiempo o afos de experiencia en el cargo
Profesién

Fecha de nacimiento / /

ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS ANO

Fecha en que se Institucién que organizé la

Descripcion o o
capacito capacitacion

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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lll. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE DESCRITO EN
EL PROGRAMA CURRICULAR

» Copia de DNI
* Resolucion de Nombramiento/ Contrato Vigente a 2015.

Completar requisitos de acuerdo al perfil del participante requerido
para la capacitacion del caso.

IV. EVALUACION DE ENTRADA

Se considera una evaluacion escrita de entrada basada la cual permitira identificar los
conocimientos y experiencias de los participantes en emergencias y desastres.

...................... de........................de 2015

Firma del participante

Firma y sello de autoridad sectorial /regional, provincial/ distrital
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ANEXO N° 04

DECLARACION
JURADA DE
CONOCIMIENTO DE
OFFICE
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DECLARACION JURADA

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.
Presente.-
Atencidén : Direccidn Desconcentrada INDECI ........cccveeceiveiececceeeeeee e
Referencia : Ficha de Inscripcion Curso / Taller.......cueeveeeeeeereeeeee e
En relacion con la referencia que se indica, el que suscribe

identificado con DNI N° , participante del Curso / Taller

.................................................................................. realizado en la ciudad de los dias y
de , declaro bajo juramento tener:

e Conocimientos de Office a nivel de usuario

, de de 2015

Nombre y Firma del Interesado

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015






ANEXO N° 05

DECLARACION
JURADA DE
CONOCIMIENTO DE
SINAGERD
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DECLARACION JURADA

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.
Presente.-
Atencion : Direccién Desconcentrada INDECIH .........coceveeeeeeeceieieieierievieeens
Referencia : Ficha de Inscripcion Curso / Taller.......cuoeeeeeeeeevineeee e
En relacion con la referencia que se indica, el que suscribe

identificado con DNI N° , participante del Curso / Taller

.................................................................................. realizado en la ciudad de los dias y
de , declaro bajo juramento tener:

e Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

, de de 2015

Nombre y Firma del Interesado
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ANEXO N° 06

CARTA DE
COMPROMISO
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CARTA COMPROMISO

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.

Presente.-

Atencion Direccion Desconcentrada INDECI

Referencia : Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza

en casa’

En relacion con la referencia que se indica, el(la) que suscribe
identificado(a) con DNI N° :
participante del Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en casa’,
realizado en la ciudad de , el dia de

del 2015.

Me comprometo a:

Realizar el efecto multiplicador en las Comunidades, Barrios, Organizaciones
de Base y Asociacion de Padres de Familia, entre otros.

, de de 2015

Nombre y Firma del Interesado
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ANEXO N° 07

FORMATO
DE INFORME
ACADEMICO
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Nombre exacto del Curso / Taller
Lugar y Fecha

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

INFORME ACADEMICO

I INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DN/DRI/ OFICINA INDECI
ACTIVIDAD ACADEMICA
LUGAR

FECHA

HORARIO

DIRIGIDO A

N° DE PARTICIPANTES
RESPONSABLE DEL CURSO

L. ACTIVIDADES REALIZADAS

I1.1. COORDINACIONES PREVIAS AL EVENTO
Il.2. DURANTE EL EVENTO

M. PROGRAMA DEL CURSO

3.1 Adjuntar programa curricular.
3.2 Adjuntar diapositivas em power point (cuatro diapositivas por hoja).

IV. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES*
Version impresa y version excel digital.

DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS
DIRECCION DESCONCENTRADA INDECI ..........

Nombre exacto del Curso / Taller (tal como figura en el Programa de Educacién Comunitaria INDECI -2014)
Lugar y Fecha

Directorio de Participantes
* Remitira DEFOCAPH version digital de directorio.

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION GOB. REG / GOB. LOCAL / SECTOR / INSTITUCION uu/o0 CARGO CETLEJLEL:;’:(IO’M CORREO ELECTRONICO

* Remitira DEFOCAPH version digital del directorio.
PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA

Adjuntar original de firmas de asistencia.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Descripcion de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.
Adjuntar pruebas escritas y acta de evaluacion.

El Acta de evaluacion en excel debera ser adjuntada en version digital
RESULTADO DE ENCUESTA

Se presenta los resultados de la encuesta.
Se adjuntan las encuestas.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015



ANEXO N° 08

ENCUESTA

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015 193






Nombre exacto del Curso / Taller

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Lugar y Fecha

ENCUESTA

Seleccione la opcidn que represente su parecer en relacion con el Taller desarrollado y/o complete
expresando su opinioén.

1. ¢Contd con informacion adecuada y con anticipacion sobre la propuesta del taller?

e No sabe/ no contesta..........

5. El desarrollo del taller le ha parecido:

Mu
ITEMS Excelente y iBueno Indiferente Malo
Bueno

La organizacion del curso ha sido

El nivel de los contenidos ha sido

La utiidad de Tlos contenidos
aprendidos

La utilizaciéon de casos practicos

La utilizaciéon de medios audiovisuales
La utilizacion de dinamicas de grupo
La comodidad del aula

El ambiente del grupo de alumnos

La duracion del curso ha sido

El horario realizado ha sido

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido
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6. Califique el taller con una nota de 0 a 10 puntos:

7. Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando el nombre de cada uno y
su valoracion):

Nombre de profesor 1. ... .

ITEMS Excelente Bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitaciéon técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

NOmMbre de ProfesOr 2. .

Indiferent Malo

ITEMS Excelente Bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitaciéon técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor 3.... ...

Indiferent Malo

ITEMS Excelente Bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de Profesor 4 ... ..o .

Indiferent Malo

ITEMS Excelente Bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacién técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Indiferent Malo

8. Silo desea, puede explicar aqui su valoracion acerca del profesorado, con caracter general:
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9. Opine sobre su participacion en este taller:

ITEMS

Excelente

Bueno

Muy
bueno

Indiferent

Malo

Mi motivacion ha sido

Mi participacién ha sido

La asimilacion de conocimientos

La aplicacién en mi puesto de trabajo
L sera

10. Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:
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ANEXO N° 09

CONSTANCIA DE
VOLUNTARIO FIRMADA
POR AUTORIDAD
COMPETENTE

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015 199






CONSTANCIA DE VOLUNTARIO DE EMERGENCIA Y REHABILITACION

Se hace de conocimiento por la presente constancia que

........................................................................... identificado, con DNl N° e
Voluntario de Emergencia y Rehabilitaciéon del Gobierno Regional o Local de .......ccccoceeeeeieiniceececcece e

presta labores de Voluntario en la Regidn, Provincia 0 DiStrito de.......ccccoveeeiieieieiieecece e

La presente no indica ningun vinculo laboral con el suscrito.

, de de 2015

Nombre y Firma de la autoridad competente
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ANEXO N° 10

CONSTANCIA
DE SEMINARIO
DE GESTION
REACTIVA PARA
AUTORIDADES

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA 2015 203






INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
Dierccion Desconcentrada..............ccoooviiivivvnnnnee.

SEMINARIO DE GESTION REACTIVA PARA AUTORIDADES
...Lugar......, 25 de Marzo de 2015

CONSTANCIA

Por medio del presente se deja constancia que el Sr./ Sra.

Firma y Sello de la Autoridad Regional / Local
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ANEXO N° 11

ROTULO DE
ARCHIVADOR
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S 2) 5
y INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
PERY,

DIRECCION DE DESARROLLO Y DIRECCION DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES HUMANAS CAPACIDADES HUMANAS

DIRECCION DIRECCION
DESCONCENTRADA DESCONCENTRADA
ICA CAJAMARCA

Sistema Centro
Nacional de

de Operaciones
Informacion, de

Respuesta Emergencia

y COE
Rehabilitacion

SINPAD

Chincha Cajamarca
11y 12 de marzo 06 y 07 de agosto

TOMO TOMO
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ANEXO N° 12

PRESUPUESTO
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