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N° 033 - 2014 - INDECI
10 de Febrero 2014

VISTOS; el Memorandum N® 045-2014-INDECI {13.0) del 24.ENE.2013 y el Informe Técnico de
la Direccion de Desarrcllo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, el Memoréndum N° 057-2014-INDECI/42.0
de! 28.ENE.2014 de ia Oiraccion de Politicas, Planes y Evaluacién, sus antecedentes, y;

3 'ﬁ*"”" ‘*,- %\\ CONSIDERANDO:

Que, de confarmidad con la Ley N° 29664 y su Reglamento aprobado por Decreta Supremo

““2@-5 048 2011-PCM, el Instituio Nacional de Defensa Civit - INDECI, es un Orgaﬂlsmo Piblico Ejecutor adscrito a la

-—"’Presdenc|a del Consejo de Ministros - PCM, conformante del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- SINAGERD, responsable técnico, coordinador, facilitador, y supervisor de la implementacién de la Politica Nacicnal
y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacidn;

Que, el Regtamento de la Ley N°® 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Reesgo de Desasfres (SINAGERD), establece en su articulo 39°, numeral 39.1 iiteral d), que conforme lo establece
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publ cas en fodos los niveles de gobiernc
formulan, aprueban y ejecutan Planes de Educacién Comunnana

Que, asimismo los numerates 9.14, 9.15 y 9.18, del articulo $° de! Decrefo Supremo N° 048-
2011-PCM, gue aprueba &l Reglamento de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres — SINAGERD, establece entre ofras funciones para el Instituto Macional de Defensa Civit -
INDEC!, disefiar y proponer |a politica para el desarrolle de capacidades en la Administracion Pdblica en lo que
corresponde a la Gestion Reactiva del Riesgo, que permita el adecuado ejercicio de sus funciones; promover el
desarrello de capacidades humanas para los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion en las entidades
plblicas, sector privado vy la ciudadania en general; asi como, orieniar, promover y estabiecer lineamientos para
) armonizar la formacion y entrenamienio del perscnal operativo que intervieng en dichos procesos, en coordinacion
J con la instituciones especializadas;

Que, el Sub Capitulo !l dei Reglamento de Organizacion-y Funciones del INDEC!, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, establece que la Direccion de Desarrallo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas, es el érgano de linea responsable del desarrolio y fortalecimiento de capacidades humanas en las
entidades plblicas privadas y ciudadania en general, referida a la gestian reactiva, derivados de la Politica Nagional
y Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a los lineamientos del Ente Rector;

Que, mediante el Informe Técnico y el Memordndum N° 045-2014-INDECI (13.0) del

24 ENE.2014, emitido por la Direccién de Desarrolio y Fortalecimiento {de Capacidades Humanas, se solicié la
aprobacion el Programa de Educacion Comunitario INDECI 2014, el cual tiene como objetive normar pedagogica y
administrativamente los cursos, talleres, seminarios, conversatorics, foros, encuentros de consulta y validacion de
enfoques conceptuales yio pratocolos, entre oiras gcnwdades académicas que el instituto Nacional de Defensa Civil
- INDECI, durante el Afio 2014, onen}acias a.la adQUlSIC@ﬂ de conocimientos y desarrollo de capacidades v
actitudes referidos al a Gestion' Reactiva del Riesgo, de autondades funcionarios, profesionales y técnicos de os
tres niveles de gobiernc;
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. Que, conforrne el articulo 37° literal f} del Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Instituto

Defe?z‘sé‘ Givil- - JND:CI aprobada por Decreto ‘Supremo N° 043-2013-PCM, |a Direccién de Politicas,

; i"_‘- -Planes y EvaEuacnon, tiene éntre otras funciones, efectuar &l seguimiento y evaluacidn de ia ejecucion del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los que se deriven del mismo, en lo que corresponda a la Gestion
Reactiva, en razdn a ello dicha Direccion mediante el Memorandum N° 057-2014-INDECV12.0 del 28 ENE.2014,
sefiala que ha evaluado dicho documento precisando que se enmarca en los objetivos institucionales que
contribuyen a la implementacidn de la Gestion Reactiva y gue adicionalmente contribuird en el fortalecimiento de
las capacidades humanas de los Gobiernos Regionales y Locales y que coadyuvara en la preparacion de Ja
poblacion en General;

Que, asimismo es pertinente destacar que dicho Programa esta enmarcadoe en el Desarrollo de
Capacidades y en la Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, dicho desarroflo concibe al
desarrolio de capacidades como.potencialidades inherentes 2 la persena y que se procuran desarrollar & lo largo
de la Vida, privilegiando aquellas capacidades que fomentan el pensamiento critice, resolutive y de toma de
decisiones. Asimismo, establece relacion entre la identificacion de los peligros, anélisis de vulnerabilidades, el
calculo del riesgo con la historia comunal, la expresion cultural a fravés de las manifestaciones folcldricas, sus
valores y la identidad regional y nacional, generando nuevos conocimientos gue deben sef” canalizados
convenientemente hacia el Desarrollo Sostenible;

Que, en razdn a lo expuesto en los considerandos precedenies, y sobre fa solicitud formulada
por la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas resulta necesario aprobar el Programa
de Educacion Comumtana INDECI - 2014;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Direccion de Desarrallo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanas y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres — SINAGERD y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 048-2011-PCM, y en uso de las
facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil —
INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Programa de Educacion Comunitaria INDECI - 2014, que consta de
ochenta y ocho (88) folios y (07) Anexos adjuntos, que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Encargar a.la Direccion de Desarrollo y Forialecimiento de Capacidades
Humanas y a la Oficina General de Administracion, las acciones que resulten necesarias para la difusion y ejecucion
del Plan aprobado mediante la presente Resolucién.

Artlculo 3°- Dlsponer que la Secretana General registre Ia preseme Qeso!uc i6n en el Archivo
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2014

. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Normar pedagodgica y administrativamente los cursos, talleres, seminarios, conversatorios,
foros, encuentros de consulta y validacion de enfoques conceptuales y/o protocolos, entre
otras actividades académicas que el Instituto Nacional de Defensa Civil desarrolle durante el
ano 2014, orientadas a la adquisicion de conocimientos y desarrollo de capacidades y
actitudes referidos a la Gestion Reactiva del Riesgo, de autoridades, funcionarios,
profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1 Asegurar la realizacion de actividades académicas a cargo del INDECI en el campo
de la Gestion Reactiva del Riesgo, en base a la adquisicién de conocimientos y al
desarrollo de capacidades, actitudes y valores centrados en estrategias
metodoldgicas que privilegian el pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo,
en las autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos de los tres niveles de
gobierno.

1.2.2 Establecer procedimientos administrativos para el desarrollo de las actividades
académicas referidas a la Gestion Reactiva del Riesgo a cargo del INDECI durante
el afo 2014,,asi como para la elaboracion de reportes de informacion.

1.2.3 Optimizar el presupuesto INDECI 2014, destinado a las actividades académicas
para fortalecer la Gestion Reactiva del Riesgo enlos tres niveles de gobierno.

. MARCO CONCEPTUAL

2.1 Educacion Comunitaria

La Educacion Comunitaria es una forma de educacion orientada a promover las condiciones
necesarias para la actuacion auténoma de las comunidades contribuyendo a la
autodeterminacion de su accion social. Asimismo, prioriza el proceso de promocion,
participacion y organizacion comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo
de lacomunidad.
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La Educacion Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accion con el resto de actores que en su entorno intercambian en el mundo
social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un conglomerado que se
reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de solidaridad
frente alos procesos comunitarios.

La Educacion Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que asuman
libremente un nivel de participacion, compromiso y responsabilidad en la organizacion social
disenada para alcanzar el interés comun.

La Educacion Comunitaria en Gestion de Riesgo de Desastres busca establecer relaciones
entre la identificacion de los peligros, el analisis de las vulnerabilidades, el calculo del riesgo
con la historia comunal, la expresion cultural a través de las manifestaciones folcléricas, sus
valores y la identidad regional y nacional generando nuevos conocimientos que deben ser
canalizados convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar acciones en las
que se eduquen alos ciudadanos en Gestion del Riesgo de Desastres, para que desempefien
un rol protagdénico en la construccion de un nuevo orden social como parte del
empoderamiento comunitario.

Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente haciendo uso de
su capacidad de analisis y cuestionamiento sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos que
se encuentran en su entorno, brindando la oportunidad de intervenir en la toma de decisiones
para enfrentary reducir dicha problematica camino al desarrollo sostenido y sustentable.

2.2 Capacidades

Las capacidades son concebidas como potencialidades inherentes a la persona y que ésta
procura desarrollar a lo largo de su vida. También se pueden identificar como habilidades
generales, talentos o condiciones especiales de la persona, fundamentalmente de caracter
mental, que le permiten tener un mejor desempeno o actuacion en su vida cotidiana.

Las capacidades son el conjunto de habilidades de desempefio o de realizacion de
procedimientos que deben adquirir y desarrollar alumnos y alumnas en su proceso de
aprendizaje, las mismas que estan referidas al ambito intelectual o practico, como basadas
enrutinas o en procesos abiertos fundados en la busqueda, la creatividad y laimaginacion.

Es posible hablar de una gran variedad de capacidades: para argumentar légicamente, para
expresar con orden las ideas, para pensar relacionalmente, para simbolizar situaciones, para
realizar sintesis, para detectar situaciones problematicas, para recuperar experiencias, para
manejar herramientas tecnoldgicas de determinado tipo, entre otras; en todos los casos, la
capacidad en cuestion puede describirse en términos de los desempefios que puede tener el
sujeto que la desarrolla.

El desarrollo de capacidades como objetivo de los procesos educativos, demanda no sélo
claridad en la conceptualizaciéon de las capacidades que se pretende desarrollar, sino
también precision en los desempefos que se consideraran como manifestacion de cierto
nivel de desarrollo, y sobre todo, la plena conciencia de que no es o mismo proponer el
dominio de contenidos que generar experiencias facilitadoras del desarrollo de habilidades.
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La Educacién Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres tiene como finalidad, que los
adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacion, evaluacién y generacion de ideas; que amplien la capacidad
de problematizar, cuestionary ser criticos frente a la informacién, de manera de seleccionary
distinguir aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que les plantean los
peligros, vulnerabilidades y riesgos, en distintos contextos de su vida: personal, familiar,
laboral, social, civica; que progresen en su habilidad de experimentar, ser creativos y
aprender a aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y ponderar los
resultados de las propias acciones en la solucién de problemas; y que ejerciten y aprecien
disposiciones de concentracion, perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan por su alto
grado de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades educativas. Son las que
permiten desarrollar:

Pensamiento critico
Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y
en forma argumentativa.

Pensamiento creativo
Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacion, superando las rutas
conocidas o los canones preestablecidos.

Resolucién de problemas
Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas ante las
situaciones dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones
Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente, conveniente
y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcion.

2.3 Actitudes

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentiry comportarse de acuerdo a un sistema
de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias de vida y
educaciénrecibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfaccion de las necesidades, por lo que el
aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las mismas.

De esta manera, las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o debilitadas con
reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademas, pueden darse
contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una persona puede defender
verbalmente determinadas posiciones, sin embargo, actuar en otra direccion mediante su
conducta.

La Educacion Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, debe fomentar en los
participantes, de los cursos talleres, seminarios, foros, conversatorios, entre otras
actividades académicas, aquellas actitudes orientadas a fortalecer los principios del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres:
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Protector, Bien Comun, Subsidiariedad, Equidad,
Eficiencia, Accidon Permanente, Sistémico, Auditoria de
Resultados, Participacién, Autoayuda, Gradualidad.

2.4 Estrategias Metodolégicas de Aprendizaje y Ensefanza

Es el conjunto de intervenciones pedagdgicas planificadas y ejecutadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para
contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las
competencias para actuar socialmente.

La Educacion Comunitaria en Gestidn del Riesgo de Desastres prioriza las estrategias
metodoldgicas de aprendizaje y ensefianza que desarrollen las capacidades superiores del
pensamiento que conforman los pensamientos Critico, Creativo, Resolutivo y Ejecutivo.

Ill. ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los programas curriculares de los cursos, talleres, seminarios que se desarrollaran durante
el presente afo, se encuentran detallados en el numeral VI.

La Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas asesorara, a los
profesionales INDECI que se desempefien como capacitadores/ facilitadores, en aspectos
de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de capacidades y de evaluacion de los
aprendizajes de los participantes.

IV. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de opcion
multiple de entrada, de proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de
aprendizaje desarrolladas por los capacitadores/ facilitadores, como a las lecturas
complementarias.

Sedeben evaluar las sesiones practicas y trabajos de campo.
Se considera el calificativo de 14 (catorce) como nota minima aprobatoria de los cursos,
talleres, entre otros. Asitambién donde el calificativo se encuentre sobre una base de 100

puntos, la nota minima aprobatoria sera de 80 puntos.

Los calificativos obtenidos por los participantes se presentan en Acta de Evaluacion.
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DIRECCION DESCONCENTRADA U OFICINA...

"CURSO "
ACTA DE EVALUACION
FECHA
APELLIDOS Y NOMBRES | PRUEBA | PRUEBA | PRUEBA | CONTROL DE| CONTROL DE | CONTROL DE
Ne ESCRITA | ESCRITA | ESCRITA [ LECTURA | LECTURA | LECTURA |PRRCTICA PRECTICAPRICTICAIPROMEDIO
N0t | N0z | Ne.. N°01 N°02 Ne...

FIRMA DEL RESPONSABLE

V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 Apertura de Cédigo en el SIGAO

Los Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI o Jefes de Oficina con
quienes se haya programamado el desarrollo de algun curso, taller, seminario entre otros,
deberan coordinar con la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas - DEFOCAPH, a efecto de solicitar la apertura del respectivo cédigo en el SIGAO.

El cédigo permitira el requerimiento presupuestal, el mismo que debera ser revisado por
DEFOCAPH para dar la conformidad del desarrollo de la actividad académica que se llevara
acabo.

La solicitud el codigo y el requerimiento presupuestal deben hacerse con 30 dias de
anticipacion. Anexo N°01.

En los casos donde la actividad académica no haya podido realizarse, se notificara a la
DEFOCAPH de la cancelacion, postergacion o reprogramacion de la misma.

5.2 Convocatoria e Inscripcién

La convocatoria a los participantes de los cursos/talleres/seminarios que se desarrollaran se
debe efectuar con 30 dias de anticipacion, segun cronograma adjunto en Anexo N° 02.

Previa coordinacion con la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas, los Directores de las Direcciones Desconcentradas del INDECI realizaran la

convocatoria de manera conjunta con las autoridades del Gobierno Regional/Provincial/
Distrital.

Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario, foro, entre otros, desde lafecha
de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la actividad.

Solamente participan aquellos que cumplen con el perfil requerido para cada evento,
evitando de ese modo la inscripcidn de participantes que no cumplen con los requisitos.
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5.3 Fichade Inscripcion del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripcion (Anexo N° 03), la misma
que debera acompanarse con copias fotostaticas simples de los documentos que se requieren
segun el perfil del participante que se ha disefiado para cada actividad académica.

Conlos datos de la Ficha de Inscripcion se elaborara el Directorio de Participantes.

En anexo N° 04 se encuentran modelos de declaraciones juradas.

5.4Informe Final

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, se debe presentar a la
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, el Informe Final

correspondiente, cuyo formato se encuentra en Anexo N°05.

No se recepcionara reqularizacion de documentacion extemporanea de participantes cuyo
Informe Final, del respectivo Taller o Curso, haya sido presentado ala DEFOCAPH.

El directorio de los participantes (Numeral IV del Informe Final) y el Acta de Notas (Numeral VI del
Informe Final) debe presentarse ademas en formato digital Excel, lo cual permitira su publicacion
enlaweb institucional y la certificacion de los participantes consecuentemente.

Las Direcciones Desconcentradas del INDECI son responsables del correcto envio de los
nombres y apellidos de los participantes para su posterior certificacion.

El Informe Académico debera ser presentado en 02 archivadores tipo palanca forrado con papel
de lustre de color azul y rotulado segun modelo adjunto en el anexo N° 07.

Los Especialistas de Desarrollo de Capacidades de las Direcciones Desconcentradas del
INDECI son los responsables de monitorear y velar por la correcta planificacion y ejecucion de
las actividades académicas propuestas en sus respectivas Direcciones Desconcentradas en el
presente Programa. Asicomo también seran los gestores del cumplimiento de la meta anual.
5.5 Encuesta

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacion de una encuesta, mediante la cual los
participantes evallan el curso, taller, seminario, foro, entre otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe Final los
resultados de la encuesta —Anexo 06.

VI. PROGRAMAS CURRICULARES
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1. Nombre del Seminario ) )
SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — GESTION
REACTIVA DEL RIESGO.

2. Objetivo del Seminario:
Sensibilizar a los candidatos (2015 — 2018) a autoridades regionales, provinciales,
distritales respecto de las funciones y responsabilidades que les competen en la
Gestion Reactiva del Riesgo.

3. N°de sesiones de aprendizaje
04 horas

4. Perfil del participante
Candidatos (2015 — 2018) a Presidente Regional, Alcaldes Provinciales, Alcaldes
Distritales, Vicepresidente Regional, Regidores.

5. Documentacion que debe presentar el participante
e Ficha de Inscripcion
o Copia fotostatica simple de:
v" DNI
v" Documento que acredite ser candidato a elecciones regionales.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes

El Seminario de Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres — Gestion
Reactiva del Riesgoesta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas

o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el candidato desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes:

¢ Identifica sus funciones y responsabilidades en Gestion Reactiva del Riesgo.
Conoce los procesos de la Gestion Reactiva del Riesgo.

Identifica los niveles de respuesta de emergencia.

Conoce los procedimientos para la Declaratoria de Estado de Emergencia.
Establece las diferencias entre Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa
Civil.

7. Competencia de Desempeiio
El candidato (2015 - 2018) a autoridad regional, provincial o distrital se encuentra
en capacidad de planificar y ejecutar acciones de Gestion Reactiva del Riesgo en
el ambito de competencia regional.

8. Metodologia del Curso
El Programa Curricular del Seminario se desarrolla a través de conferencia y
conversatorio, a cargo del Director de la Direccion Desconcentrada del INDECI.

Se considera como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
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El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo, resolutivo y
ejecutivo, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcion
mas adecuada, ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas
en cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al
desarrollo de actitudes en Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes
que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y
demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje. Tendra un nivel de
comprension del contenido teorico y practicos planteados y de la manera de
abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente en las acciones de la Gestiéon Reactiva del
Riesgo.

¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Recursos:
Folder con material de lectura referido a la Gestion Reactiva del Riesgo.

10. Certificacion
Recibiran certificando los participantes que han asistido las 04 horas de duracion
del seminario.

11. Estructura Curricular
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1. Nombre del Curso
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE

2. Objetivo del Curso
Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicién de conocimientos en profesionales
y técnicos integrantes y responsables del funcionamiento del Centro de Operaciones

de Emergencia - COE.

3. N°de sesiones de aprendizaje
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perfil del participante
e Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.

e Pre requisito: Evaluacién de Danos y Analisis de Necesidades.
e Conocimiento de Office a nivel de usuario.

5. Documentacién que debe presentar el participante
e Ficha de inscripcién de participante.
e Copia fotostatica simple de:
v" DNI.
v" En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP presentaran carnet de

identidad respectivo.
v Certificado INDECI de participante en curso EDAN.

v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato
de trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

v/ Declaracion jurada de conocimiento de Office a nivel de usuario.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes:
El Programa Curricular de Curso de Centro de Operaciones de Emergencia esta
centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resoluciéon de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezasy actitudes:

Identifica diferentes tipos de peligros (vinculados a los diferentes riesgos).
Reconoce los niveles de riesgo haciendo uso de indicadores.

Recolecta, procesa y sistematiza informacion.

Conoce escenarios potenciales de riesgos en su region.

Reconoce procesos entre los diferentes médulos que integran el COE.
Aplica de manera correcta el registro de peligros y emergencias de acuerdo
con lo establecido en el SINPAD

ANANANANAN
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7. Competencia de Desempeno:
El participante del Curso COE ha desarrollado capacidades y actitudes que les permite
desarrollar el proceso de manejo integral de los mdédulos que componen un Centro de
Operaciones de Emergencia, en el marco de los conocimientos adquiridos.

8. Metodologia del Curso:
El Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los
saberes previos de los participantes.

El desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo, resolutivo y
ejecutivo, se favorecen mediante la metodologia participativa por ser la opcion mas
adecuada, ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actitudes en Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este
componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que permite
que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestion Reactiva del Riesgo.

e Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluacién del Aprendizaje:
e Evaluacién de entrada.
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siguiente direccion electronica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes en
emergencias y desastres.

e Evaluacion de proceso.
Ejercicio practico que equivale al 40% de la ponderacion final.

e Evaluacién de salida.
Ejercicio practico que simulara una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacion final.
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10. Recursos:

Manual de COE.

Manual EDAN.

Sistema SINPAD y computadora con Internet.
Cuadros de manejo de informacion.

Tablas de informacion.

Mapas de riesgos en forma fisica y digital.

11. Certificaciéon
Recibiran certificado los participantes que cumplan con el perfil y que:

Han presentado la documentaciéon completa.
Hayan aprobado con nota minima de 14 (catorce).
Cuentan con 100% de asistencia.

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

1. Nombre de] Curso ]
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

2. Objetivo del Curso

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisicion de conocimientos referidos al
proceso de recoleccion de informacion, identificacidn, registro cualitativo y
cuantitativo de la extension, gravedad y localizacion de los efectos ante la ocurrencia
de un evento de origen natural o inducido por el hombre.

3. N° de Sesiones de Aprendizaje
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perfil del Participante:
e Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
e Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
e Conocimiento de Office a nivel de usuario.

5. Documentacion que debe presentar el participante:
e Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostatica simple de:
v" DNIL.
v" En caso de tratarse de personal activo de las FFAAy PNP presentaran carnet
respectivo.
Declaracion jurada de conocimiento del SINAGERD.
Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucion de nombramiento, constancia de trabajo , boleta de pago.
v Declaracion jurada de conocimiento de Office a nivel de usuario.
6. Desarrollo de capacidades y actitudes
El Programa Curricular del Curso Basico del EDAN esta centrado en la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico,
pensamiento creativo, pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas,
pensamiento ejecutivo o de toma de decisiones.

v
v

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,

destrezas.

% lIdentifica la fenomenologia ocurrente en el pais.

% lIdentifica y valora los dafios producidos en una situaciéon de emergencia o
desastre.

« Conoce un método sistematico que permita proceder rapidamente, con la
conformacién de equipos locales y foraneos, a fin de establecer una informacion
de los dafos para brin dar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar
la respuesta adecuada.

« Determina las acciones prioritarias para la atencién y control de la situacion de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas
demandan.

% Distingue las necesidades en funcion de los dafios reportados y en donde se
analizara la capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda
complementaria en forma subsidiaria.

% Registra la informacion en los formatos de EDAN correspondientes con
aplicativos mediante ejercicios.

« Aplica correctamenteel registro de losdafios y necesidades en el aplicativo
informatico SINPAD. B
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7. Competencia de desempenio
El participante del curso EDAN ha desarrollado capacidades y actitudes que le
permite desarrollar una metodologia adecuada y practica en el uso de la
herramienta EDAN, para el manejo del proceso de recoleccion de informacion
referida a la identificacion y registro cualitativo y cuantitativo de la afectacion de un
ambito geografico a consecuencia de un evento de origen natural o inducido por el
hombre.

8. Metodologia

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia y los
saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el

desarrollo de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de
participacion activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas
en cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo constituye el desarrollo
de actitudes en la Gestién de Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de
Preparacion y Respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

e Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos con la interaccién entre los facilitadores y participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados
de la manera de aplicarlos.

e Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o
emergencia, utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN para la
identificacion de los dafios y analisis de necesidades.

e Diversificacion y contextualizacion de los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicara para responder a las emergencias y eventos
diversos, reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

9. Evaluacion de los aprendizajes
¢ Evaluacién de entrada:
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura
del material de referencia que se encuentra en la siguiente direccion
electrénica:

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm

La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los
participantes en emergencias y desastres.

e Evaluacion de proceso:
Ejercicio practico que equivale al 40% de la ponderacion final.
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e Evaluacion de salida:
Ejercicio practico que simulara una situacion de emergencia, en donde se
pondra en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la
ponderacién final.

10. Recursos
e Manual de EDAN
Formatos 1, 2 y de Campo (Empadronamiento).
Instructivos de llenado de Formatos
Tablas de calculo de distribucion de ayuda humanitaria.
Computadora
Aplicativo SINPAD
Proyector multimedia
Paledgrafos, plumones
Mapas

11. Certificaciéon
Alfinal del programa, los participantes que hayan aprobado el curso EDAN con nota
minima catorce (14) y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado
de participacion en el Curso EDAN.

12. Estructura Curricular
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l. NOMBRE DEL CURSO

“APRENDIENDO A PREPARARNOS”

L. OBJETIVO

Enriquecer el Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular para desarrollar y
fortalecer capacidades en la comunidad docente, que le permita actuar adecuadamente en
las acciones propias de la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

. NUMERO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

N° Sesiones:
3 sesiones de 04 horas cada una

V. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Docente de educacion basica regular de una Institucion Educativa.
Estudiante de Instituto Pedagogico o Facultad de Educacion.
Especialista de Gestion Pedagogica.

Director de Institucién Educativa.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

e Docente/Especialista/Director:
*Ficha de inscripcion.
*Copia de DNI.
*Copia de Boleta de pago o contrato de trabajo o Resoluciéon de la Direccién
Regional competente que demuestre actividad en el ejercicio de la docencia.
e Estudiantes de docencia:
*Ficha de inscripcion.
*Copia de carnet universitario.

VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El Programa Curricular de “Aprendiendo a Prepararnos” esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezas y actitudes, como son:

- Diversifica un contenido transversal.

- Identifica un peligro.

- Analiza la vulnerabilidad.

- Estima el riesgo.

- Diferencia una emergencia de un desastre.

- Contextualiza un contenido transversal, conocimientos de aprendizaje.
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- Elabora indicadores de evaluacion con contenidos diversificados sobre
Gestidn del Riesgo de Desastres.

- Ubica en un mapa: peligro, vulnerabilidad y riesgo.

- Realiza una sesion de aprendizaje para dar atencion psicosocial primaria a
los alumnos y alumnas en situacion de emergencia o desastre.

VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes para planificar, organizar
y facilitar una sesién de aprendizaje con contenidos en Gestién del Riesgo de
Desastres.

VIll. METODOLOGIA

Aprendiendo a Prepararnos, se desarrollara a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y
demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

o Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
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IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
o Evaluaciéon de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los
conocimientos y experiencia de los participantes, para ir reformulando en

base a ello las sesiones de aprendizaje.
La evaluacion se realizara verbalmente

° Evaluacién de proceso y salida
Durante cada médulo habra una evaluacion de aprendizaje grupal que sera
administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria de todas las
evaluaciones correspondera al 100 % de la ponderacion final.

° Evaluacion de salida

La evaluacion final de los participantes se realizara verbalmente.

X. RECURSOS
° Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD.
° Aprendiendo a Prepararnos. Estrategias Metodologicas.
° Guia para docentes en atencion de salud mental en situacion de
emergencias o desastres.

Xl. CERTIFICACION

Los participantes que hayan aprobado el taller con nota minima de 14 y cumplido
con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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NOMBRE DEL TALLER
PLAN FAMILIAR DE EMERGENCIA “LA SEGURIDAD EMPIEZA EN CASA”

. OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacion en el ambito familiar, que contribuyan a
una oOptima respuesta ante peligros recurrentes de su zona, orientadas a
elaborar e implementar el Plan Familiar de Emergencia, en el marco del principio
de autoayuda.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
08 horas

IV. Perfil del Participante

- Jefes de Oficina de GRD o DC del Gobierno Regional o Local.

- Lideres Comunales y de la sociedad organizada de los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Directivos de Organizaciones de Base.

- Asociacién de Padres de Familia.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

Jefes de Oficina de GRD o DC:

- Ficha de Inscripcion

- Copia simple de DNI.

- Acreditar cargo de acuerdo al perfil del participante.

- Carta de compromiso de realizar el efecto multiplicador en las
Comunidades, Organismos de Base, Asociacion de Padres de Familia y
Sociedad Organizada, entre otros.

Lideres Comunales, Directivos de Organizaciones de Base, Asociacion de PPFF:

- Ficha de Inscripcion.
- Copia simple de DNI.

VL.

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad
Empieza en Casa” esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas

o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezas y actitudes, tales como:

- Identifica el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima el riesgo de su
comunidad y de su vivienda.

- Describe la importancia del Combo de la supervivencia.

- Enumera los articulos que contiene la mochila de emergencia y la caja de
reserva.
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VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO
El participante desarrolla capacidades y actitudes que les permita plantear
estrategias de accion orientadas a mejorar las condiciones de seguridad de sus
hogares, convirtiéndolo en un lugar seguro para vivir.

VIIl. METODOLOGIA
El Programa Curricular de | Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad
Empieza en Casa”, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consi
deran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

o Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido teodrico y practicos planteados y de
lamanera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX. RECURSOS
e Manual Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad Empieza en Casa”.

X. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan cumplido con el 100% de
asistencia, recibiran un certificado de participacién emitido por el INDECI.

Xl. ESTRUCTURA CURRICULAR
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1. Nombre del Taller )
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

2. Objetivo del Taller
e Desarrollar capacidades en los participantes para que se desempefen como
operadores de los equipos de comunicaciones para emergencias nivel basico.
e Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones relacionadas a
la atencion de una emergencia o desastre.
e Emplear correctamente los equipos de comunicaciones para emergencia o
desastres.

3. N°de sesiones de aprendizaje
12 horas: sesion y media.

4. Perfil del Participante
Profesional técnico que cumpla la funcién de operador de radio (principal o alterno).

5. Documentacion que debe presentar el participante
¢ Ficha de inscripcion de participante.

¢ Copia fotostatica simple de:

v DNL.

v En caso de participantes de las FFAAy PNP, pueden presentar copia de su
carnetde identidad.

v’ Certificado/ constancia que cumple funcién de operador de radio.

v Documento que vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de trabajo,
resolucion de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes.
El programa Curricular del Taller esta centrado en el desarrollo de capacidades

referidas al:

e Pensamiento Critico.

e Pensamiento Creativo.

e Pensamiento resolutivo o de solucion de problemas
e Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezasy actitudes:

Identifica los diferentes equipos de comunicaciones.

Instala equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).
Opera equipos de comunicaciones.

Reconoce las fuentes de energia de respaldo.

Instala fuentes de energia de respaldo (kit de panel solar).

7. Competencia de Desempeiio
Participante del Taller desarrolla capacidades y actitudes que le permita el empleo
adecuado de los equipos de comunicaciones, en el marco de los conocimientos
adquiridos.
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8. Metodologia
Se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados.

Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro
de aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que el participante:

e  Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccidn entre los facilitadores y
demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y
de lamanera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso :
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacién de los equipos de comunicaciones.

e Diversificacion y Contextualizacién de los Aprendizajes.
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluacion de los Aprendizajes
e Evaluacion de proceso
Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje practica en
cantidad de tres:

» Practica de instalacion y operacion de equipos de radio VHF 30%.

» Practica de instalacion y operacion de equipos de radio HF 40%.

» Practica de instalacion del kit de panel solar 30%.

Dichas practicas sera administrada por el facilitador correspondiente. La
sumatoria de todas las practicas correspondera al 100 % de la ponderacion
final.

El promedio final de las calificaciones, sera de acuerdo al siguiente detalle:

Practica 1 + Practica 2+Practica 3 /34 = Promedio final

10. Recursos
e Manual de operacion de equipos de radio HF.
e Manual de operacion de equipos de radio VHF.
¢ Manual del Kit de Panel Solar.
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11. Certificacion

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido
porel INDECI.

12. Estructura Curricular
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PRIMERA SESION

CAPACIDADES, CONTENIDOS
ACTITUDES Y DE METODOLOGIGAS ‘ RECURSOS | TIEMPO
VALORES APRENDIZAJE
Identifica los | Equipos de | Exposicion Manual de
componentes de los | comunicaciones | Dialogo operacion de
equipos de | para emergencia | Practicas dirigidas equipos de radio
comunicacion. HF-VHF. HF.
Kit de panel
Instala kit de panel solar. Manual de
solar. operacioén de
equipos de radio
VHF. 240
Manual del Kit de
Panel Solar.
Equipo
Multimedia.

Material fungible.

Instala equipos de Equipos de radio | Exposicién Equipos de radio

radio HF. HF. Dialogo HF. 120’
Opera equipos de Practicas dirigidas

radio HF.

Instala equipos de Equipos de radio | Exposicién Equipos de radio

radio VHF. VHF. Dialogo VHF. 120’
Opera equipos de Practicas dirigidas

radio VHF.

SEGUNDA SESION

CAPACIDADES, CONTENIDOS
ACTITUDES Y DE ME‘?SEQIE)%Q%S RECURSOS TIEMPO
VALORES APRENDIZAJE
Instala kit de panel Kit de panel Exposicion Kit de panel
solar. solar Dialogo solar 120’
Opera kit de panel Practicas dirigidas
solar.
Instala Kit de panel Kit de panel Exposicion Equipos de
solar con el equipo solar con el Dialogo radio HF. ,
de radio HF. equipo de radio | Practicas dirigidas Kit de panel 120
HF. solar
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1. Nombre del Curso.
EVALUACION DE SEGURIDAD ALIMENTEARIA EN EMERGENCIA (ESAE).

2. Objetivo del Curso.
Desarrollar competencias en Funcionarios de Gobiernos Nacionales, Regionales y
Locales para evaluar la seguridad alimentaria de los hogares en casos de
emergencias.

3. N° de Sesiones de Aprendizaje.
Dos sesiones. Con una duracion total de 16 horas.

4. Perfil del Participante.
Profesionales y técnicos de Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y de los
gobiernos Regionales, Provinciales y Locales, Gerencia de Desarrollo Social
Programa de complementacion alimentaria o la que haga de veces del Gobierno
Regional o Provincia y Local.

5. Documento que debe presentar el Participante.
Ficha de Inscripcion del Participante.
Copia fotostatica simple de:
e DNIL.
¢ Constancia de estar ejerciendo cargo.
e Titulo Profesional/ técnico.
6. Desarrollo de capacidades y actitudes.
El participante sera capaz de:
e Definir la Seguridad Alimentaria, identificar los pilares y sus principales
indicadores.
e Valorar las consecuencias de la inseguridad alimentaria de una poblacion.
® Seleccionar los indicadores y/o informacidén necesaria, en funcién a la
emergencia suscitada, para construir los instrumentos de recoleccion de datos.
e Identificar los informantes claves dentro de una comunidad para recoger la
informacion necesaria para la determinacion de la S. A.
e Seleccionar y ubicar las fuentes secundarias necesarias para la recopilacion de
la informacion en determinar la Seguridad Alimentaria de una poblacion.
Conocer y analizar la respuesta de la poblacién frente a la emergencia.
® Respetar la cultura de la poblacion afectada.
Interpretar y pronosticar la futura evolucién de la seguridad alimentaria y
nutricional en la zona.
e Construir opciones de respuesta y recomendaciones para intervenir o no con
ayuda alimentaria en la zona afectada.

7. Competencia de desempeiio.
Autoridades y Funcionarios Regionales y Municipales han desarrollado competencias
para brindar recomendaciones que mitiguen la inseguridad alimentaria de una
poblacion afectada por emergencias basado en la Evaluacion de Seguridad Alimentaria
en Emergencias (ESAE).
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8. Metodologia.
El Taller se desarrolla en dos jornadas de aprendizaje, el punto de partida son los
saberes previos de los participantes y a partir de ello, se construyen los nuevos
conocimientos con 7 momentos de aprendizaje y cinco trabajos practicos que afianzan
lo aprendido.
Una jornada central es la aplicacién en campo, de los instrumentos construidos por ellos
en gabinete, actividad que sensibiliza, confronta y facilita la adaptacién de los
instrumentos con la realidad local.
La participacion de los miembros de los grupos asegura un intercambio d experiencias
y enriquece los productos solicitados.

9. Evaluacién del Aprendizaje.
Evaluacion de Entrada:
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en los saberes previos,
la cual permitira identificar el nivel de los conocimientos y experiencias de los
participantes en atencién humanitaria con alimentos en emergencias.

Evaluacion del Proceso:
Ejercicio Practico que equivale al 40% de la ponderacion final.

Evaluacion de Salida:
Ejercicio practico que simulara una situacion de emergencia, en donde se podra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacién final.

10. Recursos.
Folder materiales de lectura referido a la Evaluacion de Seguridad Alimentaria en
Emergencia.

11. Certificacion.
Alfinalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima
de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido por el
INDECI.

12. Estructura Curricular.
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Nombre dgl Curso
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

Objetivo del Curso

Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores
ante un incidente simulado, siendo capaces de iniciar el Sistema de Comando de
Incidentes, implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los
principios del SCI.

N° de sesiones de aprendizaje:
Se desarrolla en 02 dias: 16 horas.

Perfil del Participante

Miembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera
respuesta y que provienen de las instituciones de Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios, Policia Nacional del Peru, Ministerio de Salud, Ministerio Publico,
Gobierno Regionales y Locales (Provinciales y Distritales), Cruz Roja, servicios de
emergencias de empresas privadas y publicas, organismos no gubernamentales
que cuentan con personal de primera respuesta acreditados entre otros.

Documentacion que debe presentar el participante:
e Ficha de inscripcidon de participante.

e Copia fotostatica simple de:

DNI.

En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP y Bomberos
Voluntarios presentaran carnet de identidad respectivo.

v" Declaracion jurada de conocimiento del SINAGER.

v' Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucion de nombramiento, constancia de trabajo, boleta de pago.

v
v

Desarrollo de capacidades y actitudes

El Programa curricular del Curso Basico esta centrado en la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico,
pensamiento creativo, pensamiento resolutivo mediante situaciones “modelo” de
incidentes y el pensamiento ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollara habilidades,

destrezasy actitudes:

e Adquiere conocimientos sobre los antecedentes del sistema de comando de
incidentes.

o Establece relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u
operativos.

e Conoce el concepto del Sistema de Comando de incidentes.

e Describe los principios y su relacion con los incidentes o eventos frecuentes.

Menciona las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de

Incidentes.

Describe las funciones que ejerce el responsable de un incidente.

Emplea denominaciones apropiadas a las instalaciones.

Describe las categorias y estado de los recursos.

Menciona a los responsables en cada nivel de la estructura del SCI.

ﬁ
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Emplea los formatos para la administracion de los recursos en la escena.
Describe los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente.
Prepara el estado de relevo de un incidente (4°- EF).

Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF).

7. Competencia de desempeio
El personal de primera respuesta desarrolla capacidades y actitudes que les permite
desarrollar la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado en
incidentes, emergencias, eventos adversos u operativos.

8. Metodologia
El Programa Curricular del Curso Basico Sistema Comando de Incidentes se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la
experiencia del participante en emergencias y/o desastres.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el
desarrollo de pensamientocritico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de
participacion activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas
en cada uno de los pensamientos mencionados.

Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestidon de Riesgos de
Desastres, orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o
desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

e Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién
de sus saberes previos con la interaccién entre los facilitadores y participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados de
lamanera de aplicarlos.

e Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o
emergencia, estableciendo su organizacion y funciones desarrolladas en el SCI.

¢ Diversificacion y contextualizacion e los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicara para responder a las emergencias y eventos
diversos, reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

9. Evaluacién de los aprendizajes
e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura
del material de referencia que se encuentra en la siguiente direccion electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm

La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.




O,
Y
&
>
]
s
S

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

e Evaluacion de proceso
Ejercicio practico que equivale al 25% de la ponderacion final.
e Evaluacion de salida
Ejercicio practico que simulara una situacién de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 75% de la ponderacién
final.
Ejercicio practico que simulara una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 75% de la ponderacion final.

10. Recursos

Material de referencia para lectura previa.
Manual del participante.

Material de distribucion.

Banner de identificacion de instalaciones.
Chalecos para los responsables de la escena.
Proyector multimedia.

Computadora.

11. Certificacion
Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso y desempefio y
contando con una asistencia del 100% y un promedio aprobatorio de 80 puntos,
recibiran un certificado emitido por el INDECI.

12. Estructura Curricular
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L. NOMBRE DEL CURSO
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PERIODISTAS,
COMUNICADORES SOCIALES Y ESTUDIANTES DE PERIODISMO Y
CIENCIAS DE LACOMUNICACION .

Il. OBJETIVO
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la tematica
de la Gestion del Riesgo de Desastres orientados a la comunicacion social y al
periodismo.

Ill. N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
12 horas

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE
- Periodistas de Medios de Comunicacion.
- Comunicadores Sociales de las instituciones publicas, gobiernos
regionales ylocales.
- Estudiantes de los dos ultimos ciclos de periodismo y ciencias de la
comunicacion.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
- Ficha de inscripcion.
- Copia de Documento Nacional de Identidad.
- Carta de Presentacion de la institucion a la cual representan.

VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El Programa Curricular del curso esta centrado en el desarrollo de capacidades

referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo

o Pensamiento resolutivo o de resolucion de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezas y actitudes, tales como:

- Conoce la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres en el marco del
SINAGERD.

- ldentifica los peligros y fenédmenos naturales recurrentes en la region.

- ldentifica las medidas de proteccion, preparacion y seguridad para difusion
ante situaciones de emergencia.

- Describe la importancia de la prensa y el rol del periodismo en situaciones
de emergencia.

- Reconoce la importancia de la Planificacion Estratégica en Comunicacion
Social para la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres.

- _Elabora el Plan de Comunicacién Social.

ﬁ
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VI. COMPETENCIA DE DESEMPENO
El participante adquiere habilidades, destrezas y actitudes que les permite
realizar acciones de comunicacion social y periodismo en el marco de la Gestion
del Riesgo de Desastres.

VIIl. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Curso se desarrolla a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente.

e Diversificacidon y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacién de entrada: Permitira identificar los conocimientos y experiencia de
los participantes. Se elaborara una prueba corta de seleccion multiple.

e Evaluacién de proceso: Consiste en un ejercicio practico sobre la elaboracion
de notas de prensa o despachos periodisticos en el marco de la simulacién de
una emergencia.

e Evaluacién de salida: Ejercicio practico sobre elaboracién de un Plan de
Comunicacion Social en Gestion del Riesgo de Desastres.
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X.

RECURSOS
Cartillas, manuales, dipticos y tripticos.
Material audiovisual sobre Campanas de Comunicacién Social.

Xl. CERTIFICACION

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado
emitido por el INDECI.

XIL.

ESTRUCTURA CURRICULAR

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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1. Nombre del Taller
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMUNICACION EFECTIVAPARALA
GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES PARA VOCEROS
INSTITUCIONALES.

2. Objetivo
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los Voceros Oficiales del INDECI, en
técnicas de comunicacioén efectiva que le permita desenvolverse de manera eficiente
en medios de comunicacioén social ante Situaciones de Emergencia.

3. N°de Sesiones de Aprendizaje
1 sesion de 8 horas.

4. Perfil del Participante
e Voceros Oficiales del INDECI.

5. Documentacion que debe presentar el
e Ficha de inscripcion.

6. Desarrollo de Capacidades y Actitudes
El Programa Curricular esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
Pensamiento Creativo.
Pensamiento Analitico.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes en:
v Conocimiento del valor comercial de la voceria efectiva y su repercusion en la
opinion publica.
v Conocimiento de la Planificacion de las Campafas de Comunicacién Social y
su plan de difusion en medios de comunicacion social.
v' Elaboracioén del Mensaje Clave institucional y manejo eficiente de la imagen
personal en medios de comunicacion social.
v/ Técnicas en comunicacion efectiva para medios de comunicacion social.
v' Practica para desenvolverse de manera satisfactoria en presentaciones
publicas y en entrevistas periodisticas en medios de comunicacion social.
7. Competencia de Desempeiio
Los Voceros Oficiales del INDECI adquieren habilidades, destrezas y actitudes que
les permite desenvolverse de manera eficiente en los diversos escenarios requeridos
por los medios de comunicacion social, en el marco de su condicion de portavoz oficial
delainstitucion.
8. Metodologia
El Programa Curricular se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los conocimientos previos de los
participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico, creativo,
analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas adecuada porque
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:
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eConstruya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion de
sus saberes previos, con lainteraccion entre los facilitadores y demas participantes.

eAplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

eCompromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres.

eDiversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluacion de Aprendizaje

e Evaluacion de entrada
Permitira identificar los conocimientos y experiencia de los participantes. Se
elaborara una prueba corta de seleccion multiple.

e Evaluacion de proceso
Consiste en un ejercicio practico sobre la elaboracién del Mensaje Clave, en el
marco de una presentacion publica.

o Evaluacion de salida
Ejercicio practico elaborado en base a una simulacion de entrevista periodistica en
un set de television. La evaluacion la realizara “el (Ia) entrenador (a)” en base a un
cuadro de percepciéon en donde se senalen el cumplimiento de los objetivos de
comunicacion efectiva.

10. Recursos

e Presentacion: “Valor comercial de la voceria efectiva y su repercusién en la opinion
publica”

e Presentacion: “Plan de Campanas de Comunicacién Social OGCS 2014”.

e Presentacion: “Elaboracion del Mensaje Clave institucional y manejo eficiente de la
imagen personal en medios de comunicacion social”.

e Presentacion: “Técnicas en comunicacion efectiva para medios de comunicacion
social en caso de emergencias”.

e Publicacion: “Manual de Voceros Oficiales del INDECI”.

e Audiovisuales: Videos informativos y de sensibilizacion.

e Tecnologia: Simulacion de set de television con equipos audiovisuales.

11. Certificacion
e No se entregara certificacion.
12. Estructura Curricular
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I. Nombre del Taller
TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PERIODISMO PARALOS
OPERADORES DEL MODULO DE PRENSADEL COEN..

. Objetivo
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en el manejo de las
herramientas periodisticas para un mejor desempefio en el Médulo de Prensa del
COEN.

lll. N°de Sesiones de Aprendizaje
1 sesion de 8 horas.

IV. Perfil del Participante
e Operadores del Médulo de Prensa del COEN.

V. Documentacién que debe presentar el
e Ficha de inscripcion.
e Memorandum de la Direccién u Oficina correspondiente.

VI. Desarrollo de Capacidades y Actitudes
El Programa Curricular esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
Pensamiento Creativo.
Pensamiento Analitico.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezasy actitudes en:

Conocimiento del funcionamiento del COEN y el Médulo de Prensa.
Aplicacion de técnicas de redaccion.

Conocimiento de técnicas de recoleccion de informacion.

Practicas de redaccién de notas de prensa.

Practicas de monitoreo de prensa.

ANENENENRN

VIIl. Competencia de Desempeiio
Los participantes adquieren habilidades, destrezas y actitudes que les permite
utilizar de manera acertada las herramientas basicas del periodismo y el monitoreo
de informacion en medios de comunicacion.

VIIl. Metodologia
El Programa Curricular del taller se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemento indispensable, los conocimientos previos vy
experiencias de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico, creativo,
analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas adecuada porque
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en
GRDy al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:
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¢ Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién de
sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas participantes.
¢ Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:

Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres.

e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX. Evaluaciéon de Aprendizaje

El curso tendra las siguientes evaluaciones:

e Evaluacion de entrada

Permitira identificar los conocimientos y experiencia de los participantes. Se
elaborara una prueba corta de seleccién multiple.

e Evaluacion de proceso

Consiste en un ejercicio practico sobre la elaboracion de notas de prensa o
despachos periodisticos en el marco de una emergencia.

X. Recursos

e Presentaciones en Power Point sobre técnicas de redaccion y monitoreo de prensa.

Material impreso como cartillas, manuales, exposiciones, dipticos y tripticos.
e Equipos audiovisuales y de proyeccion multimedia.

XI. Certificacion
¢ No se entregara certificacion.

XIl. Estructura Curricular
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1. Nombre del Curso )
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA RESPUESTA Y
REHABILITACION - SINPAD.

2. Objetivo del Curso:
Adquirir conocimientos a fin de desarrollar capacidades y habilidades en los
participantes, en el manejo adecuado del SINPAD y del Visor geografico como
herramienta de consulta.

3. N°de sesiones de aprendizaje
Sesion y media: 12 horas

4. Perfil del participante
¢ Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
e Conocimiento de Office a nivel de usuario.

5. Documentacion que debe presentar el participante
e Ficha de inscripcién de participante.
¢ Copia fotostatica simple de:
v" DNL
v' En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP presentaran carnet
deidentidad respectivo.
v' Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo boleta de pago.
v' Constancia de conocimiento de Office a nivel de usuario.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes:

El Programa Curricular de Curso Sistema Nacional de Informaciéon para la
Respuesta y Rehabilitacion — SINPAD, esta centrado en el desarrollo de
capacidades referidas al:

o Pensamiento Critico.

o Pensamiento Creativo.

o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas
y actitudes en:
e Conoce modo de acceso al Sistema SINPAD
e Registra o ingresa informacién empleando una herramienta informatica en
entorno Web.
e Utiliza las funcionalidades de consulta y reporte de informacion.

7. Competencia de Desempeiio:
Desarrolla capacidades y aptitudes para en el manejo adecuado del SINPAD vy del
Visor geografico como herramienta de consulta.

8. Metodologia del Curso:
El Programa Curricular del Curso de | Sistema Nacional de Informacion para la
Respuesta y Rehabilitaciéon - SINPAD se desarrolla a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de
los participantes.
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Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actitudes en Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este
componente requiere.

La metodologia participat iva organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:
e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y
demas participantes.
e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y
de lamanerade abordarlos y validarlos.
e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestion Reactiva del Riesgo.
¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluacion del Aprendizaje:

e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura
del material de referencia que se encuentra en la siguiente direccién electronica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm,
la cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

e Evaluacion de proceso
Ejercicio practico que equivale al 40% de la ponderacion final.

e Evaluacion de salida
Ejercicio practico que simulara una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacion final.

10. Recursos:
01 Computadora Personal o Laptop, de preferencia con navegador Internet Explorer
y con conexion a Internet.

11. Certificacion
Recibiran certificandolos participantes que:
e Han presentado la documentacién completa.
e Hayan aprobado con nota minima de 14 (catorce).
e Cuentan con 100% de asistencia.

12. Estructura Curricular
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RECURSOS

TIEMPO

Conoce la Sistema SINPAD | Exposicién Computadora
herramienta SINPAD Dialogo conaccesoa | 60 minutos
Practicas dirigidas Internet
Registra Informe Exposicion Computadora
Preliminar. Colores ; Dialogo COon acceso a :
Rojo, Verde y Sistema SINPAD Practicas dirigidas Internet 60 minutos
Amarillo
Registra la Exposicion Computadora
Evaluacién de Dafos Dialogo COon acceso a 120
y Andlisis de Sistema SINPAD | Préacticas dirigidas Internet minutos
Necesidades
(EDAN), Mapa
Ejecuta consultas y _ Exposicion Computadora 120
reportes, Cambio de | Sistema SINPAD | Dialogo con acceso a minutos
Claves Practicas dirigidas Internet
Emplea Visor Visor geografico Exposicion Computadora 120
geografico SINPAD SINPAD Dialogo COon acceso a minutos
Practicas dirigidas Internet

SEGUNDA SESION

CAPACIDADES,
ACTITUDES Y
VALORES

CONTENIDOS
DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

TIEMPO

Desarrolla ejercicios | Practica SINPAD | Practica guiada Computadora _
sobre uso del con acceso a 120 minutos
SINPAD Internet

Conoce el empleo Préactica Visor Practica guiada Computadora

del Visor Geografico | geografico con acceso a 120 minutos
SINPAD SINPAD Internet

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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1. Nombre del Taller

“MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS”

2, Objetivo
Desarrollar capacidades para facilitar la elaboracién de Mapas Comunitarios de
Riesgos, en los profesionales y técnicos de los Gobiernos Regionales y Locales,
que les permitan identificar y evaluar factores de riesgos, recursos, peligros y
vulnerabilidades.

3. N° de Sesiones de Aprendizaje
2 sesiones de 8 horas c/sesion

Médulo 1. Introduccién
Fundamentos conceptuales  del Mapa Comunitario de Riesgos.
Definicion, caracteristicas y fines. Rol del facilitador en la elaboracién de
los Mapas Comunitarios.

Médulo 2. Recoleccion de Informacion para el Mapa Comunitario de Riesgo.
Definicion de términos. Recojo de Informacion: Formatos 1, 2, 3y 4 del
Manual del Mapa Comunitario de Riesgos. Reconocimiento de la
Plantilla de Simbolos.

Moédulo 3. Elaboraciéon del Mapa Comunitario de Riesgos.
Identificacion de recursos, peligros y vulnerabilidades. Preparacion del
Mapa de Peligros. Preparacion del Mapa de Recursos. Preparacion del
Mapa de Vulnerabilidades. Casuistica.

Médulo 4. Ejercicio Practico Simulado
Identificacion de los Niveles de Riesgo, roles y funciones. Ejercicio practico.

4, Perfil del Participante

o Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/
Local.
° Ser profesional, bachiller o técnico.
o Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
o Conocimiento de Office a nivel usuario.
5. Documentacion que debe presentar el participante:
o Ficha de Inscripcion de participante.
o Copia fotostatica simple de:
v DNI.
v Titulo Profesional / Técnico. En caso de tratarse de personal activo de las

FFAAyY PNP presentaran carnet de identidad respectivo.

v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato
de trabajo, resolucion de nombramiento, constancia de trabajo.
° Declaracion Jurada de conocimiento del SINAGERD.
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6. Desarrollo de Capacidades y Actitudes
El Programa Curricular de “Mapa Comunitario de Riesgos”esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezasy actitudes, para:

v' ldentifica los aspectos conceptuales, las caracteristicas y los fines del Mapa
Comunitario de Riesgos.

v’ Interaccién y puesta en practica por parte de los participantes para la

recoleccion de informacion y la metodologia en el llenado de los formatos del

Manual de Mapa Comunitario de Riesgos.

Capacidad para elaborar Mapas Comunitarios de Riesgos (Peligros,

vulnerabilidades y recursos).

Identifica Factores y niveles de Riesgo.

Identifica los peligros y determina la posibilidad de ocurrencia.

Determina y clasifica los recursos de una zona determinada.

Determina las vulnerabilidades y las correlaciona frente a los peligros.

\

DN NN

7. Competencia de Desempenio
Los participantes, profesionales y técnicos, nombrados y contratados de las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, han desarrollado capacidades
y actitudes para elaborar un mapa comunitario de riesgos.

8. Metodologia

El Programa Curricular del Mapa Comunitario de Riesgos, se desarrolla a través
de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los
saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que elparticipante:

e Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccion
de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demas
participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y de
la manera de abordarlos y validarlos.




3o
S

ﬁ
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

WSTITUTO
TAID SN

pEis

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

¢ Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluacion de los Aprendizajes

° Examen de entrada

Se considera un examen de escrito de entrada en el estudio y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siguiente direccion electronica :

htpp://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacién_comunitaria.htm

La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los
participantes en emergencias y desastres.

o Evaluacién de proceso

Durante cada modulo habra una evaluacion de aprendizaje que sera
administrada por el facilitador correspondiente.

o Evaluacion de salida
La evaluacion final de los participantes estara centrada en una prueba

objetiva de los conocimientos brindados con un valor del 40% y en el ejercicio
de simulacioén planificada, el cual tendra un valor del 60%

10. Recursos

o Manual de Mapa Comunitario de Riesgos. INDECI / UNICEF/ Cooperacion
Belga para el Desarrollo.

o Educacién Comunitaria para la Gestion del Riesgo de Desastres. Estrategias
Metodoldgicas.

o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres -SINAGERD

o Materiales de Aprendizaje.

o Proyector Multimedia.

o Computadora.

11. Certificacion

Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido
por el INDECI.

12. Estructura Curricular
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DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES HUMANAS

¢ROGRAMA CURRICULAR

CURSO SISTEMA DE
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NOMBRE DEL CURSO
“SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA - SAT”

Il. OBJETIVO

Desarrollar capacidades de preparacion y de respuesta ante el peligro
inminente, en los funcionarios, profesionales y técnicos de los tres niveles de
gobierno y los conductores de los Tambos, que les permita generar e
implementar el Sistema de Alerta Temprana, con el fin de permitir que la
poblacion se prepare y actue eficaz y oportunamente a fin de reducir la
posibilidad de perdidas o dafios.

N° DE SESIONES DE APRENDIZAJE
Dos sesiones de ocho horas cada una: 16 horas

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE

- Jefe de Oficina de GRD o DC del Gobierno Regional o Local.

- Profesionales y técnico de los tres niveles de gobierno y de los sectores.

- Responsable de la conduccién de los Tambos.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

- Ficha de Inscripcion.

- Copia simple de DNI.

- Constancia de vinculo laboral (copia simple de Resoluciéon de
Nombramiento/ Contrato / Constancia Laboral / Boleta de pago o algun
documento sustentatorio VIGENTES).

- Es pre requisito haber aprobado el Taller Mapa Comunitario de Riesgos
(copia simple del certificado).

VL. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de Sistema de Alerta Temprana esta centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

O O O O

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollara habilidades,
destrezas y actitudes, tales como:

- Comprende la relacion del SAT con la ley y el reglamento del SINAGERD.

- Identifica los componentes del Sistema de Alerta Temprana.

- Maneja el mapa comunitario de Riesgos.

- Conoce los tipos de SAT.

- Describe y entiende el uso de los diferentes indicadores para el monitoreo y
seguimiento de los peligros identificados.

- Conoce los sistemas de difusion y comunicacion de Alertas y Alarmas.
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- Elabora protocolos de SAT en concordancia a la realidad de su jurisdiccion.

- Determina las rutas de evacuacién y zonas seguras, elaborando una
adecuada senalizacion.

- Ejecuta su propio plan logistico.

- Gestiona los requerimientos de materiales de ayuda humanitaria para sus
almacenes.

- Elabora su Plan de Contingencia.

- Verifica las acciones del SAT a través de simulacros y simulaciones.

VIl. COMPETENCIA DE DESEMPENO
Los participantes pertenecientes a uno de los tres niveles de gobierno y los
conductores de los tambos seran capaces de implementar los cuatro
componentes de Sistema de Alerta Temprana — SAT, a fin que la poblacién
evacue oportunamente, reduciendo los efectos de la emergencia o desastre.

Vill. METODOLOGIA
El Programa Curricular del curso de Sistema de Alerta Temprana - SAT, se
desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo
de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

e Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y
demas participantes.

e Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:
Tendra un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y
@emanera de abordarlos y validarlos.

e Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

e Diversificacion y Contextualizacion de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
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IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
e Evaluacion de entrada
Se considera una evaluacion de entrada, que permitira identificar los
conocimientos y experiencia de los participantes, para ir reformulando en
base a ello las sesiones de aprendizaje. Se preparara una prueba corta de
seleccion multiple con el contenido de los pre - requisitos solicitados.

e Evaluacion de proceso
Habra una evaluacién de aprendizaje que sera administrada por el facilitador
correspondiente. La sumatoria de todas las evaluaciones correspondera al 40
% de la ponderacion final.

e Evaluacion de salida
La evaluacion final de los participantes estara centrada en el ejercicio de
simulacion planificada, sustentacion del contenido de la Ficha de Actividad de
Emergencia. Tendra una ponderacion del 60%.

X. RECURSOS
e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD.
e Lineamientos para el funcionamiento de Sistemas de Alerta Temprana.
e Manuales y protocolos tipo.

XI. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado emitido
porel INDECI.

Xll. ESTRUCTURA CURRICULAR
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ANEXO N° 01

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL
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Hacer. CI iC Espafiol | English | Quechua

04 de Febrero del 2014, 10:21:25
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Inicio Informacion Institucional Preparacion pEFOCRNIGENIIN cidn de s Ciudade: enibles '-\Transparencia

"E{\'Eos;— DESLTmmm
e.__GRjMZ&DA:‘WrE
O revons
& o

ronograma de
Actividades Informativa

I Manuales

I Formatos

I Docurmentos diversos

I Servicio en Alerta Permanente
I Directorio Telefdnico

I Inspactores Técnicos

I Inspectores Sancionados

I Estudios Evaluacidn de Riesgos

I SISTEMAS DE INFORMACION

I TRADOC DS 043-2013-PCM
Se aprueba nuevo ROF del INDECI - (19/04/2013)

[} Travoc bs 059-2001-pC
I Planila de Vidticos
J smean

I FICHAS TECNICAS

I Tesoreria

Desarrollo de Capacidades —

I SIGAMEF Modulo de Almacenes Hacer Cl iC

I Lista de Inspectores

I Mantenimiento de Usuarios

I Mantenimiento de Intranet
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Intranet
Usuario : dinaec01
Aplicaciones

= Desarrollo de Capacidades

2] e e e oo 0O gj Rebacin de Cursos Aprobados Presupuestaments

__:j Regstro del Presupuesto por Curso ﬂ Valdacion del Presupuesto por Curso ( DINAEC )

Hacer clic
en registro de
actividades

Selecciones
curso o taller

Grupo : Capacitacion-Administrador Usuario : AD:MIN-DEFOCAPH 7 de Enero de 2014
REGISTRO DE PRESUPUES IQ PARA CURS0OS PROGRAMADOS

Cerrar Ventana

Mes : Todos los Meses [ ] PROCAP :
Ao : (2004 [+]

Range de Fecha

TALLER EVALUAGION DE DARQS Y NECESIDADES-ECAN

AUTORIDADES DE DEFENSA CIVIL L L

Paginas de : 15 25 50 Registros BRIGADISTAS DE DEFENSA CIVIL Paginas 0de 4 Pagina Actual [1 -]

| CAFACITACION A VOCEROS DEL INDEC!

] COMUNICADORES SOCIALES L e A Fecha ¥

A Cédigo ¥ CURSO FREVENCION CONTROL DE INCENDIO FORESTAL F A Distrito ¥ Program.

- DIFLOMADO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL
No Existe Registros. DOCENTES

GESTION REACTIVA ESTUDIANTES PERIODISMO Y COM. SOCIAL
GESTION REACTIVA PERIODISTAS ¥ COMUNICADORES SOCIAL
INSPECTORES TECNICOS EN SEGURIDAD

PLAN NAGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
TALLER CENTRO DE CPERACIONES DE EMERGENCIA-COE
TALLER COMUNICACION SOCIAL DIRECTORES REGIONALES
TALLER DE ACTUALIZACION DE INSPECTORES TECNICOS
TALLER DE AYUDA HUMANITARIA

TALLER DE BUSQUEDA Y RESCATE

TALLER DE COMUNICACIONES

TALLER DE ESTIMADORES DEL RIESGO




2
O

g,
TSNS

WSTITUTO 5,

\

\ i INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

AL
ONAL O
PERD

Grupo : Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DEFOCAPH 7 de Enero de 2014 Cerrar Ventana
REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA CURSOS PROGRAMADOS

PROCAP: [ TALLER EVALUACION DE DARDS Y NEQ w | Rango de Fecha

Piginas de : 5 25 50 Registros Péginas 1de 3 Pagina Actual [1 [v]

AFecha¥

A Codigo ¥ Curso A Distrito ¥ I Pk

Nmﬁu DEDAROS Y 04/02/2013
Nmﬂ DE DAROS Y 02/04/2013
ot i
Nmﬁu DEDAROS Y 04/06/2013
Nmﬂ DE DAROS ¥ /0872013
Nmﬂu DEDAROS Y 10/04/2013

000000001137
000000001147
000000001159
000000001164
000000001175

000000001178
- - ==

Hacer clic en
codigo del curso

: Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DEFOCAPH 7 de Enero de 2014 Cerrar Ventana

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL PARA EJECUCION DE CURSOS
CODIGO CURSO : 000000001137
PROGRAMADO
| FE: |
Region ;| DIRECCION REGIONAL INDECI COSTA CENTRO
Curso ;| TALLER EVALUACION DE DANOS Y NECESIDADES EDAN
Departamento :|L|MA
Provincia ;|LIMA
Distrito :|LA MOLINA
Lugar :|
Fec. Programado :|06/02/2013

N¢ Participantes Programados :

Capacitadores del Curso
Responsable :| F_'] Q-
Capacitador :| ey
Capacitador :| & (g
]

Direcior :[
Supervisor-Apoyo ;| ]

RegistrodeEqpecificade5aglo w w m = = = = = = = = 1
E.G: [Z327101_VIATICOS Y MOVILIDAD LOCAL - Ingr‘esar‘ las
Descripcidn ;| Viaticos [=]

U.Medida : |UNIDAD

1
e . ' especificas de
- : gasto

N* Dias:
Total :
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CRONOGRAMA 2014
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ANEXO N° 03

FICHA DE INSCRIPCION




O

.
TAID SN

2

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

WSTITUTO 5,

3

\

AL
ONa O
PERY

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




&
O

g,
TSNS

ﬁ
\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
PERV

&
L
5
2
=
2

\

Nombre exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha
FICHA DE INSCRIPCION

l.- DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Direccion

Gobierno Regional / Local / Sector / Institucion

Unidad Organica Cargo
Telf. trabajo Celular Telf. Domicilio
e-mail Pesonal Institucional

Situacién laboral: ( ) Nombrado () Contratado

Indicar N° Resolucion de Nombramiento o Contrato vigente a Dic 2014

Tiempo o afios de experiencia en el cargo

Profesioén

Fecha de nacimiento / /

Il. ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS ANO

o Fecha Institucion que organizo la
Descripcién Capacitaciéon

capacitacion
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lIl.  COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE
DESCRITO EN EL PROGRAMA CURRICULAR

Copia de DNI
Resoluciéon de Nombramiento/ Contrato Vigente a 2014.

Completar requisitos de acuerdo al perfil del participante requerido para la
capacitacion del caso.

IV. EVALUACION DE ENTRADA

Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia del curso que se encuentra en la siguiente direccion electrénica:

http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/leducacion_comunitaria.htm,
la cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes en

emergencias y desastres.

...................... de.........eevvee........de 2014

Firma del participante

Firma y sello de autoridad sectorial /regional, provincial/ distrital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
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DECLARACION JURADA

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.
Presente.-
Atencién : Direccion Desconcentrada INDECH ...........o.ooiiiiiiiiiii e
Referencia Ficha de Inscripcion Curso / Taller..... ..o,

En relacion con la referencia que se indica, el que suscribe

identificado con DNI N° , participante

Ael CUIrSO / Taller ... e e realizado en la
ciudad de los dias y de , declaro bajo juramento
tener:

e Conocimientos de Office a nivel de usuario

, de de 2014

Nombre y Firma del Interesado
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DECLARACION JURADA

Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.
Presente.-
Atencién : Direccion Desconcentrada INDECI ...
Referencia Ficha de Inscripcion Curso / Taller..........coooiiiiiiiiiiii e

En relacion con la referencia que se indica, el que suscribe

identificado con DNI N° , participante

el CUISO I Taller ..o realizado en la
ciudad de losdias 'y de , declaro bajo juramento
tener:

¢ Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

, de de 2014

Nombre y Firma del Interesado
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CARTA COMPROMISO

Sefores

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL.

Presente.-

Atencion : Direccion Desconcentrada INDECI

Referencia : Taller Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en casa”

En relacion con la referencia que se indica, el(la) que suscribe
identificado(a) con DNI N° )
participante del Plan Familiar de Emergencia “La Seguridad empieza en casa’, realizado en la
ciudad de , el dia de del 2014.

Me comprometo a:

Realizar el efecto multiplicador en las Comunidades, Barrios, Organizaciones de Base y
Asociacion de Padres de Familia, entre otros.

, de de 2014

Nombre y Firma del Interesado

ﬁ
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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ANEXO N° 05

FORMATO DE INFORME ACADEMICO
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3.1
3.2
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Nombre exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha

INFORME ACADEMICO

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DN/DRI/ OFICINA INDECI
ACTIVIDAD ACADEMICA
LUGAR

FECHA

HORARIO

DIRIGIDO A

N° DE PARTICIPANTES
RESPONSABLE DEL CURSO

ACTIVIDADES REALIZADAS

COORDINACIONES PREVIAS AL EVENTO
DURANTE EL EVENTO

PROGRAMA DEL CURSO

Adjuntar programa curricular.

Adjuntar diapositivas em power point (cuatro diapositivas por hoja).

DIRECTORIO DE PARTICIPANTES *
Version impresa y version excel digital.

pEis
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DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS
DIRECCION DESCONCENTRADA INDECI ..........

Nombre exacto del Curso / Taller (tal como figura en el Programa de Educacion Comunitaria INDECI -2014)
Lugar y Fecha

Directorio de Participantes
* Remitir a DEFOCAPH versién digital de directorio.

TELEFONO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION GOB. REG / GOB. LOCAL / SECTOR / INSTITUCION uu/oo CARGO CELULAR/RPM CORREO ELECTRONICO

* Remitira DEFOCAPH versién digital del directorio.

V. REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA
Adjuntar original de firmas de asistencia.

VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Descripcion de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.
Adjuntar pruebas escritas y acta de evaluacion.

El Acta de evaluacién en excel debera ser adjuntada en version digital

VIl. RESULTADO DE ENCUESTA
Se presenta los resultados de la encuesta.
Se adjuntan las encuestas.

VIIl.  CONCLUSIONES

IX. RECOMENDACIONES

X. SUGERENCIAS
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ANEXO N° 06
ENCUESTA
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Nombre exacto del curso / taller
Lugar y Fecha
ENCUESTA

Seleccione la opcién que represente su parecer en relacion con el Taller desarrollado y/o
complete expresando su opinion.

1. ¢ Contd con informacion adecuada y con anticipacion sobre la propuesta del taller?

e No sabe/ no contesta..........

5. El desarrollo del taller le ha parecido:

ITEMS Excelente Muy iBueno Indiferente Malo
Bueno

La organizacion del curso ha sido

El nivel de los contenidos ha sido
La utilidad de los contenidos
aprendidos

La utilizaciéon de casos practicos

La utilizacion de medios audiovisuales
La utilizacion de dinamicas de grupo
La comodidad del aula

El ambiente del grupo de alumnos
La duracién del curso ha sido

El horario realizado ha sido

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido

6. Califique el taller con una nota de 0 a 10 puntos:

7. Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando el nombre de cada uno
y su valoracion):

Nombre de profesor 1
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ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor 2

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor 3

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

Nombre de profesor 4

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo
Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion
Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

8. Silo desea, puede explicar aqui  su valoracién acerca del profesorado, con caracter
general:



9. Opine sobre su participacion en este taller:
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ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno
Mi motivacion ha sido
Mi participacion ha sido
La asimilacion de conocimientos

La aplicacion en mi puesto de trabajo
sera

10. Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:
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ANEXO N° 07
ROTULO DE ARCHIVADOR
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FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO DE

DIRECCION DE DESARROLLO Y DIRECCION DE DESARROLLO Y
CAPACIDADES HUMANAS CAPACIDADES HUMANAS

Sistema
Nacional

De
Informacion,

Centro
De
Operaciones
De
Emergencia

Respuesta
Y
Rehabilitacion
SINPAD

Chincha
11 y 12 de marzo

COE

Cajamarca
06 y 07 de agosto
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