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RECIBI DO
HORAZ/! (r'{ FRMA

PBesotineivn Sotabural

N° 053 - 2013 - INDECI
28 de FEBRERO de 2013

VISTOS; el Memorandum N° 061-2013-INDECI (13.0) del 28.ENE.2013, y la Hoja de Tramite
N® 00863-2013 del 28.ENE.2013, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29664 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM, el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es un Organismo Pablico Ejecutor adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, conformante del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD, responsable técnico, coordinador, facilitador, y supervisor de la implementacion de la
Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), establece en su articulo 39°, numeral 39.1 literal d), que conformz lo establece
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades plblicas en todos los niveles de gobiemno
formulan, aprueban y ejecutan Planes de Educacion Comunitaria;

Que, asimismo los numerales 9.14, 9.15 y 9.18, del articulo 9° del Decreto Supremo N° 048-
2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres — SINAGERD, establece entre otras funciones para el Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI, disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en la Administracion Pablica en lo que
orresponde a la Gestion Reactiva del Riesgo, que permita el adecuado ejercicio de sus funciones; promover el
- [esarrollo de capacidades humanas para los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion en las
/ entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general; asi como, orientar, promover y establecer

lineamientos para armonizar la formacion y entrenamiento del personal operativo que interviene en dichos
procesos, en coordinacion con la instituciones especializadas;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 70° del ‘Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 059-2001-PCM, y sus modificatorias, la Direccion
acional de Educacion y Capacitacion tiene, entre ofras funciones, planear, organizar, y coordinar la capacitacion
el personal del INDECI, en coordinacion con los Organos que lo conforman, asi como planear, dirigir, ejecutar, y
gvaluar los programas y actividades educativas y de difusion que ejecute el INDECI;
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Que, la Educacién Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, es una forma de educacion
orientada a promover las condiciones necesarias para la actuacion autonoma de las comunidades contribuyendo a
la auto determinacion de su accion social. Asimismo, prioriza el proceso de promocion, participacion y
organizacién comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo de la Comunidad;

Que, mediante el Memorandum N° 061-2013-INDECI (13.0) de Vistos, la Direccion Nacional de
Educacion y Capacitacion, sefiala que el Plan de Educacion Comunitaria INDECI 2013, tiene como objetivo normar
pedagogica y administrativamente los cursos, talleres, entre otras actividades académicas que el Instituto Nacional
de Defensa Civil — INDECI, desarrollara durante el afio 2013, las cuales estaran orientadas a la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de capacidades y actitudes referidos a la Gestion Reactiva del Riesgo, de autoridades,
Funcionarios, Profesionales, y Técnicos de los tres niveles de gobierno;

Que, en razon a lo expuesto en los considerandos precedentes, y sobre la solicitud formulada
por la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion, resulta nacesario aprobar el Plan de Educacion
Comunitaria INDECI - 2013;

Con las visaciones de la Sub Jefatura, de la Direccidn Nacional de Educacion y Capacitacion y
e la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y en uso a las
atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 059-2001-PCM, modificado por ios Decretos Supremos N° 005-2003-
PCM y 095-2005-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan de Educacién Comunitaria INDECI 2013, que consta de setenta y
ocho (78) folios y (06) Anexos adjuntos, que forman parte integrante de la presente Resclucion.

Articulo 2°- Encargar a la Direccion Nacional de Educacion y Capacitacion y a la Oficina de
Administracion, las acciones que resulten necesarias para la difusién y ejecucion del Plan aprobado memante la
presente Resolucion.

Articulo 3°- (isponer Jue
/ Institucional y remita copia a todag
Direccién Nacional de Educacion
pertinentes.

la Secretaria General registre la presente Resolucion eri el Archivo
las Unidades Organicas del INDECI, y copia autenticada a la Sub Jefatura, ala
Capacitacion_y a la Oficina de Asesoria Juridica, para conocimiento y fines

istrese, comuniduese y archivese

"EL DOCUMENTO ES

Institiio Nauuuu o€ Delanes f1e
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES HUMANAS

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

L. OBJETIVOS
1.1  Objetivo General

Normar pedagégica y administrativamente los cursos, talleres, seminarios, conversatorios,
foros, encuentros de consulta y validacion de enfoques conceptuales y/o protocolos, entre
otras actividades académicas que el Instituto Nacional de Defensa Civil desarrolle durante el
ano 2013, orientadas a la adquisicién de conocimientos y desarrollo de capacidades y actitudes
referidos a la Gestion Reactiva del Riesgo, de autoridades, funcionarios, profesionales y
técnicos de los tres niveles de gobierno.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1 Asegurar la realizacién de actividades académicas a cargo del INDECI en el campo de
la Gestion Reactiva del Riesgo, en base a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo de
capacidades, actitudes y valores centrados en estrategias metodoldgicas que privilegian el
pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, en las autoridades, funcionarios,
profesionales y técnicos de los tres niveles de gobierno.

1.2.2  Establecer procedimientos administrativos para el desarrollo de las actividades
académicas referidas a la Gestién Reactiva del Riesgo a cargo del INDECI durante el afio 2013,
asi como para la elaboracién de reportes de informacién.

1.2.3  Optimizar el presupuesto INDECI 2013, destinado a las actividades académicas para
fortalecer la Gestion Reactiva del Riesgo en los tres niveles de gobierno.

II. MARCO CONCEPTUAL
2.1 Educaciéon Comunitaria

La Educacién Comunitaria es una forma de educacién orientada a promover las condiciones
necesarias para la actuacién auténoma de las comunidades contribuyendo a la autodeterminacion
de su accion social. Asimismo, prioriza el proceso de promocién, participacién y organizaciéon
comunitaria, encontrando su fundamento y sentido en el desarrollo de la comunidad.

La Educacion Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia y sus
posibilidades de accién con el resto de actores que en su entorno intercambian en el mundo
social. Este aspecto fortalece el sentimiento de pertenencia hacia un conglomerado que se
reconoce en la conciencia colectiva y en la necesidad de construir un proyecto de solidaridad
frente a los procesos comunitarios.
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La Educacién Comunitaria incentiva a los miembros de una comunidad para que asuman
libremente un nivel de participacién, compromiso y responsabilidad en la organizacién social
disenada para alcanzar el interés comun.

La Educaciéon Comunitaria en Gestion de Riesgo de Desastres busca establecer relaciones
entre la identificacién de los peligros, el andlisis de las vulnerabilidades, el cdlculo del riesgo
con la historia comunal, la expresién cultural a través de las manifestaciones folcléricas, sus
valores y la identidad regional y nacional generando nuevos conocimientos que deben ser
canalizados convenientemente.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar acciones en las que
se eduquen a los ciudadanos en Gestion del Riesgo de Desastres, para que desempenen un
rol protagénico en la construcciéon de un nuevo orden social como parte del empoderamiento
comunitario.

Se busca ofrecer la oportunidad a las personas de desarrollarse libremente haciendo uso de su
capacidad de andlisis y cuestionamiento sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos que se
encuentran en su entorno, brindando la oportunidad de intervenir en la toma de decisiones
para enfrentar y reducir dicha problemdtica camino al desarrollo sostenido y sustentable.

2.2 Capacidades

Las capacidades son concebidas como potencialidades inherentes a la persona y que ésta procura
desarrollar a lo largo de su vida. También se pueden identificar como habilidades generales,
talentos o condiciones especiales de la persona, fundamentalmente de cardcter mental, que le
permiten tener un mejor desempeno o actuacion en su vida cotidiana.

Las capacidades son el conjunto de habilidades de desempeno o de realizacion de procedimientos
que deben adquirir y desarrollar alumnos y alumnas en su proceso de aprendizaje, las mismas
que estan referidas al dmbito intelectual o préctico, como basadas en rutinas o en procesos
abiertos fundados en la bisqueda, la creatividad y la imaginaci6n.

Es posible hablar de una gran variedad de capacidades: para argumentar légicamente, para
expresar con orden las ideas, para pensar relacionalmente, para simbolizar situaciones, para
realizar sintesis, para detectar situaciones problemdticas, para recuperar experiencias, para
manejar herramientas tecnolégicas de determinado tipo, entre otras; en todos los casos, la
capacidad en cuestion puede describirse en términos de los desempenos que puede tener el
sujeto que la desarrolla.

El desarrollo de capacidades como objetivo de los procesos educativos, demanda no sélo
claridad en la conceptualizacion de las capacidades que se pretende desarrollar, sino
también precision en los desempenos que se consideraran como manifestacién de cierto nivel
de desarrollo, y sobre todo, la plena conciencia de que no es lo mismo proponer el dominio de
contenidos que generar experiencias facilitadoras del desarrollo de habilidades.

La Educaciéon Comunitaria en Gestién del Riesgo de Desastres tiene como finalidad, que los
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adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacién, evaluacion y generacion de ideas; que amplien la capacidad de
problematizar, cuestionar y ser criticos frente a la informacién, de manera de seleccionar y
distinguir aquella que es relevante y pertinente a las necesidades que les plantean los
peligros, vulnerabilidades y riesgos, en distintos contextos de su vida: personal, familiar,
laboral, social, civica; que progresen en su habilidad de experimentar, ser creativos y aprender a
aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimary ponderar los resultados de las propias
acciones en la solucién de problemas; y que ejerciten y aprecien disposiciones de concentracion,
perseverancia y rigurosidad en su trabajo.

Las capacidades superiores del pensamiento son aquellas que se caracterizan por su alto
grado de complejidad, y sintetizan las grandes intencionalidades educativas. Son las que
permiten desarrollar:

Pensamiento critico
Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias y en
forma argumentativa.

Pensamiento creativo
Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacién, superando las rutas
conocidas o los canones preestablecidos.

Resolucion de problemas
Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas ante las situaciones
dificiles o de conflicto.

Toma de decisiones
Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mds coherente, conveniente
y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcién.

2.3 Actitudes

Las actitudes son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema
de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias de vida y
educacién recibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfacciéon de las necesidades, por lo que el
aprendizaje tiene una importancia fundamental en la génesis de las mismas.

De esta manera, las actitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o debilitadas con
reforzamientos positivos o negativos respectivamente.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y ademds, pueden
darse contradicciones entre hechos y palabras, de tal forma que una persona puede defender
verbalmente determinadas posiciones, sin embargo, actuar en otra direccién mediante su
conducta.
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La Educaciéon Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres, debe fomentar en los
participantes, de los cursos talleres, seminarios, foros, conversatorios, entre otras actividades
académicas, aquellas actitudes orientadas a fortalecer los principios del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres:

Protector, Bien Comun, Subsidiariedad, Equidad, Eficiencia, Acci6n
Permanente, Sistémico, Auditoria de Resultados, Participacion, Autoayuda,
Gradualidad.

2.4 Estrategias Metodolégicas de Aprendizaje y Ensenanza

Es el conjunto de intervenciones pedagégicas planificadas y ejecutadas con la intencion de
potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de ensenanza, como un medio para contribuir
a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para
actuar socialmente.

La Educacién Comunitaria en Gestion del Riesgo de Desastres prioriza las estrategias

metodoldgicas de aprendizaje y ensefianza que desarrollen las capacidades superiores del
pensamiento que conforman los pensamientos Critico, Creativo, Resolutivo y Ejecutivo.

III.  ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los programas curriculares de los cursos, talleres, seminarios que se desarrollaran durante el
presente ano, se encuentran en el Anexo N° 01.

La Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas asesorard, a los
profesionales INDECI que se desempefien como capacitadores/ facilitadores, en aspectos de

estrategias metodoldgicas para el desarrollo de capacidades y de evaluacién de los aprendizajes
de los participantes.

IV.  EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de opciéon multiple
de entrada, de proceso y de salida. Estas deben estar referidas a las sesiones de aprendizaje
desarrolladas por los capacitadores/ facilitadores, como a las lecturas complementarias.

Se deben evaluar las sesiones précticas y trabajos de campo.

Se considera el calificativo de 14 (catorce) como nota minima aprobatoria de los cursos, talleres,
entre otros. Asi también donde el calificativo se encuentre sobre una base de 100 puntos, la nota

minima aprobatoria serd de 80 puntos.

Los calificativos obtenidos por los participantes se presentan en Acta de Evaluacion.
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NACHINAL DE CXFENSA Cr ACTA DE EVALUACION
FECHA
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altabetico) N® 01 NE 02 NE ... NR01 NT02

PRACTICA |PRACTICA| PRACTICA | PROMEDIO
NE 01 NE 02 Ne . FIMAL

40

FIRMA DEL RESPONSABLE

V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
5.1 Apertura de Cédigo en el SIGAO

Los Directores Direcciones Descentralizadas o Jefes de Oficina con quienes se haya programado
el desarrollo de algtn curso, taller, seminario entre otros, deberan coordinar con la Direccién
de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas, a efecto de solicitar la apertura del
respectivo c6digo en el SIGAO.

El c6digo permitird ingresar el requerimiento presupuestal, el mismo que deberd ser revisado
por la citada Direccién para dar la conformidad del desarrollo de la actividad académica que
se llevara a cabo.

La solicitud el c6digo y el requerimiento presupuestal deben hacerse con 30 dias de anticipacion.
Anexo N° 02.

En los casos donde la actividad académica no haya podido realizarse, se notificard a la Direccién
de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas de la cancelacién, postergaciéon o
reprogramacioén de la misma.

5.2 Convocatoria e Inscripciéon

La convocatoria a los participantes de cursos/talleres/seminarios que se desarrollaran se
debe efectuar con 30 dias de anticipacion, segin cronograma adjunto en Anexo N° 03.

Previa coordinaci6n con la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas,
los Directores de las Direcciones Descentralizadas realizardn la convocatoria de manera

conjunta con las autoridades del Gobierno Regional/ Provincial/ Distrital.

Los participantes deben inscribirse al curso, taller, seminario, foro, entre otros, desde la fecha
de convocatoria hasta la semana anterior del inicio de la actividad.
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Solamente participan aquellos que cumplen con el perfil requerido para cada evento, evitando
de ese modo la inscripcién de participantes que no cumplen con los requisitos.

5.3 Ficha de Inscripcion del Participante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripcién (Anexo N° 04), la
misma que deberd acompanarse de copias fotostaticas simples de los documentos que se
requieren segun el perfil del participante que se ha disenado para cada actividad académica.
Con los datos de la Ficha de Inscripcién se elaborard el Directorio de Participantes.

5.4 Informe Final

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, se debe presentar
a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas el Informe Final
correspondiente, cuyo formato se encuentra en Anexo N°05.

No se recepcionara reqularizaciéon de documentacién extempordnea de participantes cuyo
Informe Final, del respectivo Taller o Curso, haya sido presentado a la Direccién Nacional de
Educacién y Capacitacion.

El directorio de los participantes (Numeral IV del Informe Final) y el Acta de Notas (Numeral
VI del Informe Final) debe presentarse ademds en formato digital Excel, lo cual permitird su
publicacién en la web institucional y la certificacién de los participantes consecuentemente.

Los Directores de las Direcciones Descentralizadas son las responsables del correcto envi6 de
los nombres y apellidos de los participantes para su posterior certificacion.

El Informe Académico debera ser presentado en 02 archivadores tipo palanca forrado con
papel de lustre del color determinado para el periodo 2013 y rotulado segiin modelo adjunto
en el anexo 6.

Los  Especialistas de  Desarrollo de  Capacidades de las  Direcciones
Descentralizadas son los responsables de monitorear y velar por la correcta
planificacién y ejecuciéon de los Cursos y Talleres propuestos en sus respectivas
jurisdicciones en el presente Plan.  Asi como también serdn los gestores del
cumplimiento de la meta anual.

5.5 Encuesta

Toda actividad académica debe finalizar con la aplicacién de una encuesta, mediante la cual
los participantes evaltan el curso, taller, seminario, foro, entre otros.

El responsable de la actividad académica debe presentar como parte del Informe Final los
resultados de la encuesta.

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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1. Nombre del Seminario
SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - GESTION
REACTIVA DEL RIESGO.

2. Objetivo del Seminario:
Sensibilizar a las autoridades regionales, provinciales y distritales respecto de las
fuciones y responsabilidades que les competen en la Gestion Reactiva del Riesgo.

3. N°de sesiones de aprendizaje
04 horas

4. Perfil del participante
Presidente Regional, Alcalde Provincial, Alcalde Distrital, Vicepresidente Regional,
Regidores.

5. Documentacién que debe presentar el participante
Copia fotostdtica simple de constancia de estar ejerciendo cargo.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
El Seminario de Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - Gestion
Reactiva del Riesgo estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
¢ Pensamiento Critico.
¢ Pensamiento Creativo
¢ Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
¢ Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, las autoridades desarrollardn habilidades,
destrezas y actitudes:

Identificar sus funciones y responsabilidades en Gestiéon Reactiva del Riesgo.
Conocer los procesos de la Gestion Reactiva del Riesgo.

o Identificar los niveles de respuesta de emergencia.

o Conocer los procedimientos para la Declaratoria de Estado de Emergencia.

o Establecer las diferencias entre Grupos de Trabajo y Plataformas de Defensa Civil.

7. Competencia de Desempeiio
Autoridades regionales, provinciales y distritales en capacidad de planificar y ejecutar
acciones de Gestion Reactiva del Riesgo en el dmbito de su competencia.

8. Metodologia del Curso
El Programa Curricular del Seminario se desarrolla a través de conferencia y
conversatorio, a cargo del Director Regional del INDECI.
Se considera como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
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creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mas
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actitudes en Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este
componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:

o Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccién de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y demds
participantes.

o Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprensién del contenido teérico y practicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestion Reactiva del Riesgo.

o Diversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Recursos:
Folder con material de lectura referido a la Gestién Reactiva del Riesgo.

10. Certificacion
Recibirdn certificindolos participantes que han participado las 04 horas de
duracién del seminario.

11. Estructura Curricular
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1. Nombre del Curso
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE

2. Objetivo del Curso
Desarrollar ~ capacidades, actitudes y adquisicion de conocimientos en
profesionales y técnicos integrantes y responsables del funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia - COE.

3. N°de sesiones de aprendizaje
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perfil del participante

Pensamiento Critico.

Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
Ser profesional, bachiller o técnico.

Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Conocimiento de Evaluaciéon de Danos y Andlisis de Necesidades.
Conocimiento de office a nivel de usuario.

5. Documentacion que debe presentar el participante
o Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostdtica simple de:
v DNL
v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP presentardn carnet de identidad respectivo.
Certificado INDECI de participante en curso EDAN.
Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo.
v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

S

6. Desarrollo de capacidades y actitudes:
El Programa Curricular de Curso de Centro de Operaciones de Emergencia esta
centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo

Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

© © O ©

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas

y actitudes en:

v Identificacion de diferentes tipos de peligros (vinculados a los diferentes
riesgos).

v Reconocimiento de los niveles de riesgo haciendo uso de indicadores.

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




Recoleccién, procesamiento y sistematizacion de informacion.

Escenarios potenciales de riesgos en su region.

Reconocimiento de procesos entre los diferentes médulos que integran el COE.
Aplicaciéon correcta del registro de peligros y emergencias de acuerdo con lo
establecido en el SINPAD.

AN

Competencia de Desempeiio:

Los participantes del Curso COE han desarrollado capacidades y actitudes que les
permite desarrollar el proceso de manejo integral de los médulos que componen un
Centro de Operaciones de Emergencia, en el marco de los conocimientos adquiridos.

Metodologia del Curso:

El Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable,
los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién més adecuada
ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno
de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en
Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente requiere.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:

¢ Construya su propio aprendizaje:
Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccién de sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y
demds participantes.

o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendréd un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.

o Diversificacién y Contextualizacién de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

Evaluacién del Aprendizaje:

o Evaluacién de entrada
Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura
del material de referencia que se encuentra en la siguiente direccién electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitird identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
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en emergencias y desastres.
¢ Evaluacion de proceso
Ejercicio practico que equivale al 40% de la ponderacién final.

o Evaluacién de salida
Ejercicio prdctico que simulard una situacién de emergencia, en donde se pondrd en
practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacién final.

10. Recursos:

Manual de COE.

Manual EDAN.

Sistema SINPAD y computadora con Internet.
Cuadros de manejo de informaci6n.

Tablas de informacién.

Mapas de riesgos en forma fisica y digital.

11. Certificacion
Recibirdn certificado los participantes que cumplan con el perfil y que:
¢ Han presentado la documentacién completa.
o Hayan aprobado con nota minima de 14 (catorce).
¢ Cuentan con 100% de asistencia.

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESSIDADES - EDAN

1. Nombre del Curso
EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

2. Objetivo del Curso

Desarrollar capacidades, actitudes y adquisiciéon de conocimientos referidos al
proceso de recoleccion de informacién, identificaciéon, registro cualitativo y
cuantitativo de la extensién, gravedad y localizacién de los efectos ante la
ocurrencia de un evento de origen natural o inducido por el hombre.

3. N°de Sesiones de Aprendizaje
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perfil del Participante:
o Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/Local.
o Ser profesional, bachiller o técnico.
o Conocimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
o Conocimiento de office a nivel de usuario.

5. Documentacion que debe presentar el participante:
o Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostdtica simple de:
v DNL
v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP presentardn carnet de identidad respectivo.
Certificado de participante en curso sobre SINADECI o SINAGERD.
Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo.
v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

< S

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
El Programa Curricular del Curso Basico del EDAN estéd centrado en la adquisiciéon
de conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico,
pensamiento creativo, pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas,
pensamiento ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas
y actitudes para:
« Identificar la fenomenologia ocurrente en el pais.
Identificar y valorar los danos producidos en una situacién de emergencia o
desastre.
< Conocer un método sistemdtico que permita proceder rdapidamente, con la
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conformacién de equipos locales y fordneos, a fin de establecer una informacién
de los danos para brindar a las autoridades para la toma de decisiones y brindar
la respuesta adecuada.
< Determinar las acciones prioritarias para la atencién y control de la situacién de
emergencia o desastre, asi como la necesidad de recursos que éstas demandan.
< Poder distinguir las necesidades en funcién de los danos reportados y en donde
se analizard la capacidad de respuesta local y en su defecto solicitar la ayuda
complementaria en forma subsidiaria.
Registrar la informacién en los formatos de EDAN correspondientes con
aplicativos mediante Ejercicios.
Aplicar correctamente el registro de los danos y necesidades en el aplicativo
informatico SINPAD.

3

S

7
°

Competencia de desempeno

Los participantes del curso EDAN han desarrollado capacidades y actitudes que les
permite desarrollar una metodologia adecuada y prdctica en el uso de la herramienta
EDAN, para el manejo del proceso de recolecciéon de informaciéon referida a la
identificacién y registro cualitativo y cuantitativo de la afectacién de un dmbito
geogréfico a consecuencia de un evento de origen natural o inducido por el hombre.

Metodologia

El Programa curricular del Curso Basico del EDAN se desarrolla a través de sesiones
de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia del participante, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el
desarrollo de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de
participacién activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas
en cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de
actitudes en la Gestion de Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de
preparacién y respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

¢ Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién
de sus saberes previos con la interaccién entre los facilitadores y participantes.

o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprension del contenido teérico y practicos planteados de
la manera de aplicarlos.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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Compromiso

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
utilizando la metodologia del uso de la herramienta EDAN para la identificacion
de los danos y analisis de necesidades.

Diversificacion y contextualizacién e los aprendizajes

Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicard para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

9. Evaluacion de los aprendizajes

Evaluacién de entrada

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siquiente direccién electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm

La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

Evaluacion de proceso
Ejercicio préctico que equivale al 40% de la ponderacién final.

Evaluacién de salida
Ejercicio practico que simulard una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacién final.

10. Recursos

Manual de EDAN

Formatos 1, 2 y de Campo (Empadronamiento).
Instructivos de llenado de Formatos

Tablas de célculo de distribucién de ayuda humanitaria.
Computadora

Aplicativo SINPAD

Proyector multimedia

Paledgrafos, plumones

Mapas

11. Certificacién
Al final del programa, los participantes que hayan aprobado el curso EDAN con nota
minima catorce (14) y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado de
participacién en el Curso EDAN.

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR

Ficha Técnica de Actividad de
Emergencia




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Taller
FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD DE EMERGENCIA

2. Objetivo
Desarrollar capacidades de preparacion para la rehabilitaciéon o peligro inminente,
en los funcionarios y profesionales de los Gobiernos Regionales y Locales, que les
permitan aplicar con oportunidad y suficiencia la Ficha Técnica de Actividad de
Emergencia, en el marco de la Reserva de Contingencia asignada al INDECI.

3. N°de Sesiones de Aprendizaje
Dos sesiones de aprendizaje: 16 horas.

4. Perfil del Participante
- Profesional en Ingenieria, Arquitectura o Ciencias de la Salud.
- Nombrado o Contratado por Entidad Publica.

5. Documentacion que debe presentar el participante
o Acreditar estar habilitado en el Colegio Profesional correspondiente mediante
publicacién en portal web de los respectivos colegios profesionales.
o Acreditar vinculo laboral o contractual con Entidad Publica de los tres niveles de
Gobierno

6. Desarrollo de Capacidades y Actitudes
El Programa Curricular de Fichas “ Técnicas de Actividad de Emergencia” estd
centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas

y actitudes, para:

- Identificar actividades que se encuentren comprendidos en la Reserva de
Contingencia.
Capacidad para describir las caracteristicas de los dafios (dimensiones, materiales,
estado, etc.) o en riesgo por peligro inminente.
Capacidad para encontrar soluciones oportunas y pertinentes para resolver en el
corto plazo, situaciones generadas por desastres o por peligro inminente.
Establecer el nexo de causalidad directa entre el riesgo o dano y la propuesta de
intervencion.
Capacidad para dimensionar y programar oportunamente la ejecucion de la
actividad.
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Competencia de Desempefio

Los participantes, profesionales nombrados y contratados de las entidades puiblicas
de los tres niveles de gobierno, han desarrollado capacidades y actitudes para
identificar actividades que les permita acceder al uso de la Reserva de Contingencia y
formular con oportunidad y suficiencia la Ficha Técnica de Actividad de Emergencia.

Metodologia

El Programa Curricular de la Ficha Técnica de Actividad, se desarrolla a través de
sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes
previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: critico, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcion mds adecuada ya que
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en GRD
y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales, permite

que el participante:

o Construya su propio aprendizaje:
Tendréd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interaccion entre los facilitadores y
demads participantes.

o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprensiéon del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

o Diversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

Evaluacion de los Aprendizajes

o Evaluacién de entrada
Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia que encuentra en la siguiente direcciéon electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitird identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

e Evaluacién de proceso
Ejercicio prdctico que equivale al 25% de la ponderaci6n final.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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e Evaluacion de salida
Ejercicio practico que simulard una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 75% de la ponderacién final.

10. Recursos

o Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico

o Directiva que norma el uso de la Reserva de Contingencia.

o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - SINAGERD

o Terminologia SINAGERD

11. Certificacion
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido
por el INDECL.

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR

Equipos de Comunicaciones para
Atencion de Emergencia




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Taller
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

2. Objetivo del Taller
o Desarrollar capacidades en los participantes para que se desempefien como
operadores de los equipos de comunicaciones para emergencias nivel basico.
¢ Garantizar un flujo ordenado y eficiente de las comunicaciones relacionadas a la
atencién de una emergencia o desastre.
e Que el personal emplee correctamente los equipos de comunicaciones para
emergencia o desastres.

3. N°de sesiones de aprendizaje
12 horas: sesion y media.

4. Perfil del Participante
Profesional técnico que cumpla la funcién de operador de radio (principal o alterno).

5. Documentacién que debe presentar el participante

Ficha de inscripcién de participante.

Copia fotostdtica simple de:

DNI.

Certificado/ constancia que cumple funcién de operador de radio

Certificado de participante en curso sobre SINADECI o SINAGERD.

Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato
de trabajo, resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo. En caso
de participantes de las FFAA y PNP pueden presentar copia de su carnet
de identidad.

v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

AN NN

6. Desarrollo de capacidades y actitudes.
El programa Curricular del Taller estd centrado en el desarrollo de capacidades
referidas al:

Pensamiento Critico.

Pensamiento Creativo.

Pensamiento resolutivo o de solucién de problemas
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades, destrezas
y actitudes para:

Identificacion de los diferentes equipos de comunicaciones.

Instalar equipos de comunicaciones (fuentes de energia, radio y antena).
Operar equipos de comunicaciones.

Reconocimiento de las fuentes de energia de respaldo.
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o Instalar fuentes de energia de respaldo (kit de panel solar).

Competencia de Desempeiio

Participantes del Taller desarrollaran capacidades y actitudes que les permita el
empleo adecuado de los equipos de comunicaciones, en el marco de los conocimientos
adquiridos.

Metodologia
Se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mads
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados.

Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes del personal participante y al logro
de aprendizajes que este Taller plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que el participante:

o Construya su propio aprendizaje: tendrd la oportunidad de construir su propio
aprendizaje, mediante la interaccién de sus saberes previos, con la interaccion
entre los facilitadores y demds participantes.

o Aplique en la prdctica los contenidos de aprendizaje
Tendré un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

¢ Compromiso :
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la operacién de los equipos de comunicaciones.

o Diversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes.
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

Evaluacion de los Aprendizajes

o Evaluacion de proceso
Durante cada modulo habré una evaluacién de aprendizaje practico en cantidad
de tres :

> Practica de instalacion y operacion de equipos de radio VHF 30%.
> Practica de instalacion y operacién de equipos de radio HF 40%.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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> Practica de instalacién del kit de panel solar 30%.

Dichas prdcticas sera administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria
de todas las practicas corresponderd al 100 % de la ponderacién final.

El promedio final de las calificaciones, serd de acuerdo al siguiente detalle:

Practica 1 + Practica 2+Practica 3 /34 = Promedio final

10. Recursos
¢ Manual de operacién de equipos de radio HF.
¢ Manual de operacién de equipos de radio VHF.
¢ Manual del Kit de Panel Solar.

11. Certificacién
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido
por el INDECL

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR

Curso Basico Sistema Comando
de Incidentes - SCI




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

2. Objetivo del Curso
Desarrollar las habilidades de los participantes en su calidad de primeros actores
ante un incidente simulado, siendo capaces de iniciar el Sistema de Comando de
Incidentes, implementar las primeras acciones y transferir el mando, aplicando los
principios del SCI.

3. N°de sesiones de aprendizaje:
Se desarrolla en 02 dias: 16 horas.

4. Perfil del Participante
Miembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta
y que provienen de las instituciones de Cuerpo General de Bomberos Voluntarios,
Policia Nacional del Perti, Ministerio de Salud, Ministerio Publico, Gobierno
Regionales y Locales (Provinciales y Distritales), Cruz Roja, servicios de emergencias
de empresas privadas y publicas, organismos no gubernamentales que cuentan con
personal de primera respuesta acreditados entre otros.

5. Documentacién que debe presentar el participante:
o Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostdtica simple de:
v DNL
v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP y Bomberos Voluntarios presentardn carnet de identidad respectivo.
Certificado de participante en curso relacionado a SINADECI o SINAGERD.
v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo.
v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

AN

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
El Programa curricular del Curso Bésico estd centrado en la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamiento critico,
pensamiento creativo, pensamiento resolutivo mediante situaciones “modelo” de
incidentes y el pensamiento ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el participantes desarrollard habilidades,

destrezas y actitudes para:

o Adquirir conocimientos sobre los antecedentes del sistema de comando de
incidentes.

o Establecer relaciones y diferencias entre emergencias, desastres, eventos u
operativos.

o Conocer el concepto del Sistema de Comando de incidentes.

o Describir los principios y su relacion con los incidentes o eventos frecuentes.
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¢ Mencionar las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de
Incidentes.

Describir las funciones que ejerce el responsable de un incidente.

Emplear denominaciones apropiadas a las instalaciones.

Describir las categorias y estado de los recursos.

Mencionar a los responsables en cada nivel de la estructura del SCI.

Emplear los formatos para la administracion de los recursos en la escena.
Describir los pasos que aplica un responsable en la escena del incidente.
Preparar el estado de relevo de un incidente (4*- EF).

Adoptar decisiones iniciales para implementar un SCI (EF).

Competencia de desemperio

El personal de primera respuesta ha desarrollado capacidades y actitudes que les
permite desarrollar la metodologia del Sistema de Comando de Incidentes, aplicado
en incidentes, emergencias, eventos adversos u operativos.

Metodologia

El Programa Curricular del Curso Bésico Sistema Comando de Incidentes se desarrolla
a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como importante la experiencia
del participante en emergencias y/o desastres.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el
desarrollo de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de
participacién activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas
en cada uno de los pensamientos mencionados.

Asimismo, constituye el desarrollo de actitudes en la Gestion de Riesgos de
Desastres, orientado al proceso de preparacion y respuesta a emergencias y/o desastres.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participan:

o Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién
de sus saberes previos con la interaccién entre los facilitadores y participantes.

o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprensién del contenido teérico y practicos planteados de
la manera de aplicarlos.

¢ Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o
emergencia, estableciendo su organizacién y funciones desarrolladas en el SCI.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

Diversificacién y contextualizacién e los aprendizajes

Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicard para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.

9. Evaluacion de los aprendizajes
¢ Evaluacién de entrada
Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siguiente direccion electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.
e Evaluacion de proceso
Ejercicio practico que equivale al 25% de la ponderacién final.
o Evaluacién de salida
Ejercicio practico que simulard una situacion de emergencia, en donde se pondra
en préctica lo aprendido durante el curso. Equivale al 75% de la ponderacién final.
10. Recursos
o Material de referencia para lectura previa.
¢ Manual del participante.
o Material de distribucién.
o Banner de identificacién de instalaciones.
o Chalecos para los responsables de la escena.
o Proyector multimedia.
o Computadora.
11. Certificacién
Los participantes que hayan logrado los objetivos del curso y desempeno y contando
con una asistencia del 100% y un promedio aprobatorio de 80 puntos, recibiran un
certificado emitido por el INDECL
12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR

Curso “Gestion Reactiva del Riesgo
para Periodistas de Medios de
Comunicacion”




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
CURSO GESTION REACTIVA DEL RIESGO PARA PERIODISTAS DE MEDIOS DE
COMUNICACION.

2. Objetivo del Curso
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la temdtica de la
Comunicacién Social en la Gestién del Riesgo de Desastres con la finalidad de
contribuir efectivamente a la Preparacion, Respuesta y Rehabilitacién de la poblacién
frente a las emergencias.

3. N°de sesiones de aprendizaje
1 tarde o manana y 1 dia completo: 12 horas.

4. Perfil de participante
Periodistas de medios de comunicacién de los Gobiernos Regionales y profesionales
responsables de las Oficinas/ Unidades de Imagen Institucional.

5. Documentacién que debe presentar el participante
o Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostdtica simple de:
v DNL
v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP presentardn carnet de identidad respectivo.
En caso de ser periodistas: carta de presentaciéon del medio de comunicacién.
v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo.
v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

AN

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
o El Programa Curricular esta centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
v Pensamiento Creativo.
v Pensamiento Critico.

o En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades,
destrezas y actitudes, para:

v Conocer la Gestion del Riesgo de Desastres en el Pert y su impacto en el desarrollo.

v Emplear el planeamiento estratégico en Comunicacion y Gestion del Riesgo de
Desastres.

v Conocer experiencias en Comunicaciones y Gestién del Riesgo de Desastres.

Formar de voceros en situaciones de desastres.

v Manejar informacién en situaciones de emergencia y rol del periodismo en la
Gestion del Riesgo de Desastres.

<

7. Competencia de Desemperio
Los participantes adquieren conocimientos sobre la Gestién del Riesgo de Desastres

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




y como aplicarla en la labor del periodismo.

8. Metodologia

o El Programa Curricular, se desarrolla en sesiones de aprendizaje tedrico -
practicas a través de exposiciones, paneles, conversatorios y visitas de campo para
conocer la temadtica de la Gestién del Riesgo de Desastres.

¢ Lametodologia participativa organizada en los siguientes componentes generales,
que permite al participante:

v Conocimiento de la temdtica de Gestion del Riesgo de Desastres.

v Intercambio de experiencias sobre comunicacién en Gestion del Riesgo de Desastres.

v Aplicar en la prdctica los contenidos de aprendizaje.

v Compromiso:

o El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestién del Riesgo de Desastres desde su actividad
profesional.

9. Evaluacién de Aprendizaje

Evaluacién de salida:

La evaluacion final de los participantes estara centrada en una exposicién grupal

sobre planeamiento estratégico en comunicacién y gestién del riesgo de desastres.

Tendréd una ponderacion del 100%.

10. Recursos

o (artillas de informacién para periodistas sobre sequridad.

¢ Material audiovisual del INDECI.

o Material bibliogréfico del INDECI.

11. Certificacién

o Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado
emitido por el INDECI.

12. Estructura Curricular

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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PROGRAMA CURRICULAR

Curso “Gestion Reactiva del Riesgo
para Estudiantes de Periodismo y
Ciencias de la Comunicacién”




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
CURSO “GESTION REACTIVA DEL RIESGO PARA ESTUDIANTES DE PERIODISMO Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION”

2. Objetivo del Curso
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes en la tematica de la
Comunicacién Social en la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres con la finalidad
de contribuir efectivamente a la Preparacién, Respuesta y Rehabilitacion de la
poblacién frente a las emergencias.

3. N°de Sesiones de Aprendizaje
1 tarde / manana y 1 dia completo: 12 horas

4. Perfil de participante
o Estudiantes de periodismo y ciencias de la comunicacién.

5. Documentacion que debe presentar el participante
o Carta de presentacion de la universidad.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes

o El Programa Curricular estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

v Pensamiento Creativo.

v Pensamiento Critico.

o En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades,
destrezas y actitudes, para:
Conocimiento sobre la Gestién del Riesgo de Desastres en el Perd y su impacto
en el desarrollo.
Planeamiento estratégico en Comunicacion y Gestion del Riesgo de Desastres.
Conocimiento en experiencias en Comunicaciones y Gestion del Riesgo de Desastres.
Formacién de voceros en situaciones de desastres.
Manejo de informacién en situaciones de emergencia y rol del periodismo en la
Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres.

AN

AN N NI

1. Competencia de desempeno
Los participantes adquieren conocimientos sobre la Gestiéon Reactiva del Riesgo de
Desastres y como aplicarla en la especialidad de ciencias de la comunicaciéon y
periodismo.

8. Metodologia
o El Programa Curricular, se desarrolla en sesiones de aprendizaje tedrico -
practicas a través de exposiciones, paneles, conversatorios y visitas de campo
para conocer la tematica de la Gestion del Riesgo de Desastres.
¢ Lametodologia participativa organizada en los siguientes componentes generales,
que permite al participante:
v Conocimiento de la temdtica de Gestion del Riesgo de Desastres.

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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v Intercambio de experiencias sobre comunicaciéon en Gestién Reactiva del Riesgo
de Desastres.

v" Aplicar en la prdctica los contenidos de aprendizaje.

v Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres desde su
actividad profesional.

9. Evaluacién de Aprendizaje
Evaluacién de salida:
La evaluacién final de los participantes estard centrada en una exposicién grupal
sobre planeamiento estratégico en comunicacion y gestion del riesgo de desastres.
Tendrd una ponderacién del 100%.

10. Recursos
o (artillas de informacién para periodistas sobre sequridad.
o Material audiovisual del INDECI.
¢ Material bibliografico del INDECI.

11. CERTIFICACION
o Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado
emitido por el INDECL

12. Estructura Curricular

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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PROGRAMA CURRICULAR

Taller para Operadores del Modulo
de Prensa del Centro de
Operaciones de Emergencia




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
TALLER PARA OPERADORES DEL MODULO DE PRENSA DEL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA.

2. Objetivo del Curso
Fortalecer los conocimientos y habilidades en técnicas y herramientas que permitan
difundir desde el Médulo de Prensa informacién oficial sobre los peligros,
emergencias y acciones del SINAGERD en beneficio de la poblacién peruana entre los
medios de comunicacién del pais.

3. N°de Sesiones de Aprendizaje
1 sesién de 4 horas.

4. Perfil de participante

¢ Operadores del Médulo de Prensa del COEN.
Operadores del Médulo de Prensa DAF.
Evaluadores COEN.
Operadores Mddulos del COEN.
Personal UIL

5. Documentacién que debe presentar el participante
¢ Memordndum de convocatoria emitida por la UII.
o Ficha de inscripcidn.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes

o El Programa Curricular del Curso de Capacitacién de Operadores del Médulo de
Prensa del COEN, estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
Pensamiento Critico.
Pensamiento Creativo.
Pensamiento Resolutivo.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

AN NI NN

e En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades,
destrezas y actitudes, en:

v Conocimiento del Manual para Operadores del Médulo de Prensa COEN.

v' Manejo de herramientas para monitoreo de informacién en medios de
comunicacién social.

v Técnicas para redaccién de notas de prensa relacionadas a peligros, emergencias
y acciones del INDECI en el marco de las acciones del SINAGERD.

v Practica del proceso de difusion de la informacién oficial en medios de comunicacién.

7. Competencia de desemperio
Los participantes adquieren habilidades, destrezas y actitudes que permite difundir
entre los medios de comunicacién del pais la informacién oficial sobre los peligros,
emergencias y acciones del SINAGERD en beneficio de la poblacién peruana.
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Metodologia

El Programa Curricular del Curso de Capacitacién de Operadores del Médulo de
Prensa del COEN, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mds
adecuada porque permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

Construya su propio aprendizaje:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccién de sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y
demads participantes.

Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje:

Tendrd un nivel de comprension del contenido tedrico y précticos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres.
Diversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

Evaluacién de Aprendizaje

Evaluacion de entrada

Se considera una evaluacién escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siguiente direccién electronica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitird identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

Evaluacién de proceso:

Ejercicio préactico que consistird en la elaboracién de una nota de prensa referida
a una situacién de emergencia. Equivale al 50% de la ponderacién final.
Evaluacién de salida:

Ejercicio practico que consistird en una simulacién de situacién de emergencia,
en donde se pondrd en préctica el proceso de difusién de la informacién oficial
a los medios de comunicacién. Equivale al 50% de la ponderacién final.

10. Recursos

Manual para Operadores del Médulo de Prensa COEN.
Material informativo de la UII.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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PROGRAMA CURRICULAR

(Capacitacion para Voceros Oficiales
del INDECI




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre Del Curso
CAPACITACION PARA VOCEROS OFICIALES DEL INDECI.

2. Objetivo del Curso
Fortalecer los conocimientos y habilidades de los Voceros Oficiales del INDECI, en
técnicas de comunicacion efectiva que le permita desenvolverse de manera correcta
y eficiente ante los medios de comunicacién social, en el marco de su condicién de
portavoz institucional de la informacién oficial referida al INDECI.

3. N°de sesiones de aprendizaje
4 horas.

4. Perfil de participante
o Voceros Oficialesdel INDECI: Directores, Directores de Direcciones Descentralizadas,
Voceros Técnicos y Especializados.

5. Documentacion que debe presentar el participante
¢ Memorandum de convocatoria emitida por la UIL
o Ficha de participante.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
o El Programa Curricular del Curso de Capacitacion para Voceros Oficiales del
INDECI, estd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
Pensamiento Critico.
Pensamiento Creativo.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

AN N NN

e En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades,
destrezas y actitudes en:

v Técnicas en comunicacion efectiva para medios de comunicacién social.

v Conocimiento del valor comercial de la voceria efectiva y su repercusién en la
opini6n publica.

v Elaboracién del Mensaje Clave institucional y manejo eficiente de la imagen
personal en medios de comunicacién social.

v Préctica para desenvolverse de manera satisfactoria en presentaciones publicas
y en entrevistas periodisticas en medios de comunicaciéon social.

7. Competencia de desemperio
Los Voceros Oficiales del INDECI adquieren habilidades, destrezas y actitudes que
les permite desenvolverse de manera correcta y eficiente ante los medios de
comunicacion social, en el marco de su condicién de portavoz institucional de la
informacién oficial referida al INDECI.

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL




8. Metodologia

o El Programa Curricular del Curso de Capacitacién para Voceros Oficiales del
INDECI, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que consideran como
elemento indispensable, los conocimientos previos de los participantes.

o Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico, creativo,
analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mds adecuada
porque permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de
los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes
en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

o La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

v Construya su propio aprendizaje:

Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccién de sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y
demads participantes.

v Aplique en la practica los contenidos de aprendizaje:

Tendréd un nivel de comprensién del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

v Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestién del Riesgo de Desastres.

v Diversificacién y Contextualizacién de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
9. Evaluacién de Aprendizaje

¢ Evaluacion de entrada:

Permitird identificar los conocimientos y experiencia de los participantes, para ir
reformulando en base a ello las sesiones de aprendizaje. Se preparard una prueba
corta de seleccién multiple.

e Evaluacién de proceso:

Ejercicio prdctico que consistira en la elaboracién del Mensaje Clave y su
exposicion en un escenario que simule una presentacion publica. Equivale al
50% de la ponderacién final.
o Evaluacion de salida:
Ejercicio prdctico que consistird en una entrevista periodistica en un escenario
que simule un set de television. Equivale al 50% de la ponderacién final.
10. Recursos
o Manual de Voceros Oficiales del INDECI.
o Material audiovisual del INDECI.
11. Certificacién

Los participantes que hayan aprobado el curso con nota minima catorce (14) y
cumplido con el 100% de asistencia, recibiran un certificado de participacion.

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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PROGRAMA CURRICULAR

Taller de Comunicacién Social para
Direcciones Descentralizadas:
Comunicacion Social para la Gestiéon
Reactiva




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Taller
TALLER DE COMUNICACION SOCIAL PARA DIRECCIONES DESCENTRALIZADAS:
COMUNICACION SOCIAL PARA LA GESTION REACTIVA

2. Objetivo del Taller
Fortalecer los conocimientos y capacidades de los responsables en la ejecucién de
las Campanas de Comunicaciéon Social del INDECI en sus jurisdicciones, con la
finalidad de lograr una efectiva difusiéon de los mensajes de informacién y
sensibilizacién dirigidos a la poblacién y autoridades tomadores de decisiones.

3. N°de sesiones de aprendizaje
1 sesién de 8 horas.

4. Perfil del participante
Representante  designado (@) por la  Direccion  Descentralizada,
quien tiene el encargo la realizacién de las acciones de ejecucion de las Campanas
de Comunicacién Social en sus regiones.

5. Documentacién que debe presentar el participante
¢ Memordndum de respuesta a la convocatoria emitida por la UIL
o Ficha de inscripcidn.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes
o El Programa Curricular del ‘Taller de Comunicacién Social para Direcciones
Descentralizadas: Comunicacién Social para la Gestiéon Reactiva” tiene como
objetivo desarrollar capacidades referidas al:
Pensamiento Critico.
Pensamiento Creativo.
Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas.

LA X

e En el marco de estas capacidades, el participante desarrollard habilidades,
destrezas y actitudes en:

v Conocimiento de la planificacién de las campanas de Comunicacién Social.

v Conocimiento de las estrategias de difusiéon de las Campanas de Comunicacién
Social entre el publico objetivo.

v Conocimiento del Manual de Voceros Institucionales del INDECI.

v Conocimiento del valor comercial de la voceria efectiva y su repercusion en la
opini6n publica.

v Elaboracién del Plan de Difusién de Campanas de Comunicacién Social en sus
jurisdicciones.

7. Competencia de Desempeiio
Los(as) representantes designados(as) adquieren conocimientos, habilidades,
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destrezas y actitudes que les permite ejecutar de manera eficiente los Planes de
Campanas de Comunicacion Social del INDECI en sus jurisdicciones.

Metodologia

El Programa Curricular del ‘Taller de Comunicacién Social para Direcciones

Descentralizadas: Comunicaciéon Social para la Gestién Reactiva” se desarrolla a

través de sesiones de aprendizaje, que consideran como elemento indispensable, los

conocimientos previos de los participantes.

o Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento critico,
creativo, analitico y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién mads
adecuada porque permite el desarrollo de habilidades y destrezas
inmersas en cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye
al desarrollo de actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

e La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales,
permite que el participante:

v Construya su propio aprendizaje:

Tendra la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccion de sus saberes previos, con la interacciéon entre los facilitadores y
demads participantes.

v Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje:

Tendréd un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.

v Compromiso:

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente con la Gestion del Riesgo de Desastres.

v Diversificacién y Contextualizacion de los Aprendizajes:

Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

Evaluacion de Aprendizaje

El “Taller de Comunicacién Social para Direcciones Descentralizadas: Comunicacién

Social para la Gestion Reactiva” tendrd tres evaluaciones:

o Evaluacién de entrada: Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en
el estudio y lectura del material de referencia que se encuentra en la siguiente
direccion electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
La cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

o Evaluacién de proceso: Ejercicio préactico de implementacién de una Campana de
Comunicacién Social en sus jurisdicciones.

o Evaluacién de salida: Elaboracién del Plan de Difusién de Campanas de
Comunicacién Social en sus jurisdicciones.

10. Recursos

e Publicacién: “Manual de Voceros Oficiales del INDECI”

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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¢ Audiovisuales: Videos informativos y de sensibilizacion.

11. Certificacion
Los participantes al “Taller de Comunicacién Social para Direcciones
Descentralizadas: Comunicacién Social para la Gestion Reactiva” que tengan nota
aprobatoria de 14, obtendrén certificacién del INDECI.

12. Estructura Curricular

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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PROGRAMA CURRICULAR

Sistema Nacional de Informacion

para la Respuesta y Rehabilitacién
SINPAD




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA RESPUESTA Y
REHABILITACION - SINPAD

2. Objetivo del Curso:
Adquirir conocimientos a fin de desarrollar capacidades y habilidades en los
participantes, en el manejo adecuado del SINPAD y del Visor geogréifico como
herramienta de consulta.

3. N°de sesiones de aprendizaje
Sesi6n y media: 12 horas

4. Perfil del participante
o Acreditar vinculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
o Ser profesional, bachiller o técnico.
o Conocimiento de office a nivel de usuario.

5. Documentacién que debe presentar el participante

o Ficha de inscripcién de participante.

o Copia fotostdtica simple de:

v DNL

v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP presentardn carnet de identidad respectivo.

v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resoluciéon de nombramiento, constancia de trabajo.

v Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

6. Desarrollo de capacidades y actitudes:
El Programa Curricular de Curso Sistema Nacional de Informacién para la Respuesta
y Rehabilitacién - SINPAD, estéd centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas

y actitudes en:

e Modo de acceso al Sistema SINPAD

o Registro o ingreso de informacién empleando una herramienta informatica en
entorno Web

o Utilizacién de las funcionalidades de consulta y reporte de informacion

7. Competencia de Desempeiio:
Desarrollan capacidades y aptitudes para en el manejo adecuado del SINPAD y del
Visor geografico como herramienta de consulta.
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8. Metodologia del Curso:
El Programa Curricular del Curso del Sistema Nacional de Informacién para la
Respuesta y Rehabilitacion - SINPAD se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los participantes.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos criticos, creativo,
resolutivo y ejecutivo, la metodologia participativa es la opcién més adecuada ya
que permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de actitudes en
Gestion Reactiva del Riesgo y al logro de aprendizajes que este componente requiere.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales que
permite que el participante:
o Construya su propio aprendizaje:
Tendrd la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interaccién de sus saberes previos, con la interaccién entre los facilitadores y
demds participantes.
o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendréd un nivel de comprension del contenido tedrico y practicos planteados y
de la manera de abordarlos y validarlos.
¢ Compromiso:
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en las acciones de la Gestién Reactiva del Riesgo.
o Diversificacién y Contextualizacién de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.
9. Evaluacién del Aprendizaje:
o Evaluacién de entrada
Se considera una evaluaciéon escrita de entrada basada en el estudio y lectura
del material de referencia que se encuentra en la siguiente direccién electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria.htm
la cual permitird identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.
e Evaluacién de proceso
Ejercicio practico que equivale al 40% de la ponderacién final.
e Evaluacion de salida
Ejercicio practico que simulard una situacion de emergencia, en donde se pondra
en practica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la ponderacién final.
10. Recursos:

01 Computadora Personal o Laptop, de preferencia con navegador Internet Explorer
y con conexion a Internet.
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11. Certificacién
Recibirdn certificindolos participantes que:
o Han presentado la documentaciéon completa.
¢ Hayan aprobado con nota minima de 14 (catorce).
e Cuentan con 100% de asistencia.

12. Estructura Curricular
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PROGRAMA CURRICULAR

Estimacion del Impacto
Socioeconémico y Ambiental de un
Desastre por lluvias




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

1. Nombre del Curso
ESTIMACION DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO Y AMBIENTAL DE DESASTRE
ANTE TEMPORADA DE LLUVIAS - EISEA.

2. Objetivo del Curso:
Objetivo General
Crear una herramienta destinada a la Estimacién del Impacto Socio Econémico
Ambiental por desastre ante temporada de lluvias, que permita recopilar la
estadistica del estado de la Regién antes y durante el evento, en funcién a los
procesos de la Gestién Reactiva de la GRD.

Objetivo Especifico

Identificar, calificar y estimar la valoracion de los bienes productivos, sociales, ambientales
entre otros antes del evento y los danos directos e indirectos ocasionados por
efecto de las lluvias, en funcién a los procesos de la Gestion Reactiva de la GRD.

3. N°de sesiones de aprendizaje
Dos secciones de 8 horas cada una: 16 Horas.

4. Perfil del participante
Los Gobiernos Regionales con sus respectivos sectores y los Gobiernos Locales,
deberdn inscribir como participantes a profesionales o técnicos de las dreas
relacionadas con el programa que rednan las caracteristicas relacionadas con cada
nivel de gobierno y sector.

5. Documentacién que debe presentar el participante
o Ficha de inscripcién de participante.
o Copia fotostética simple de:
v DNL
v Titulo profesional/ técnico. En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y
PNP presentardn carnet de identidad respectivo.
Certificado de participante en curso sobre SINADECI o SINAGERD.
v Constancia que acredite vinculo laboral actualizado, puede ser: contrato de
trabajo, resolucién de nombramiento, constancia de trabajo.
v Correo electrénico.
o Certificados/diplomas de capacitaciones realizadas por el participante.

AN

6. Desarrollo de capacidades y actitudes:
El Programa Curricular de Curso Estimacién del Impacto Socioeconémico y
Ambiental de Desastre ante Temporada de Lluvias - EISEA, estd centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:
o Pensamiento Critico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento resolutivo o de resolucién de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.
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En el marco de esas capacidades, el participante desarrollara habilidades, destrezas

y actitudes en:

e Procedimiento para la identificacion, calificacién y evaluacién del escenario
antes del evento.

o Procedimiento para analizar, procesar y sistematizar la informacién referida a
los dafios directos e indirectos sobre el impacto socioeconémico y ambiental.

o Elaboracion del Informe de Estimacién del Impacto Socioeconémico y Ambiental
de un Desastre por lluvias.

Competencia de Desempeiio:

Los participantes del Curso Taller desarrollaran capacidades y actitudes que les
permitird ejecutar los procedimientos técnicos para identificar, calificar y estimar la
valoracién de los bienes productivos, sociales, ambientales entre otros, antes de un
evento adverso ocasionado por lluvias, asi como los danos directos e indirectos que
pudiera producir este fenémeno, tales como perdidas en los acervos de capital,
pérdidas de flujo de produccién de bienes, servicios y gastos en funcion a los procesos
de la Gestion Reactiva de la GRD.

Metodologia del Curso:
El Programa curricular del Curso Taller EISEA se desarrolla a través de sesiones de
aprendizaje, que consideran como importante los saberes previos y la experiencia
del participante.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento critico, creativo, resolutivo y ejecutivo, usando medios de
participacién activa, estimulando el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo constituye el desarrollo de
actitudes en la Gestion de Riesgos de Desastres-GRD, orientado al proceso de
preparacion y respuesta a emergencias y/o desastres.
La metodologia participativa organizada en cuatro componentes generales permite
que los participantes:
¢ Construyan su propio aprendizaje
Tendra oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interaccién
de sus saberes previos con la interaccion entre los facilitadores y participantes.
o Aplique en la préctica los contenidos de aprendizaje
Tendrd un nivel de comprension del contenido teérico y practicos planteados de
la manera de aplicarlos.
¢ Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia.
o Diversificacién y contextualizacién e los aprendizajes
Se privilegia la realidad del participantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicard para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconociendo su individualidad y necesidades de cambio.
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9. Evaluacién del Aprendizaje:
o Evaluacién de entrada
Se considera una evaluacién de entrada, que permitird identificar los
conocimientos y experiencia de los participantes, para ir reformulando
en base a ello las sesiones de aprendizaje. Se preparard una prueba corta
de seleccion multiple con el contenido de los pre-requisitos solicitados,
la cual esta basada en el estudio y lectura del material de referencia que
se encuentra en la siguiente direccién electrénica:
http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_indeci/educacion_comunitaria htm
o Evaluacién de proceso
Durante cada modulo habrd una evaluacion de aprendizaje que sera
administrada por el facilitador correspondiente. La sumatoria de todas
las evaluaciones correspondera al 30% de la ponderacién final.
o Evaluacion de salida
La evaluacién final de los participantes estard centrada en el informe
técnico y sustentacién del mismo. Tendrd una ponderacién del 70%.
10. Recursos:
o Formato 1 para llenado de informacién cualitativa para cada Sector Regional o
Gobierno Local.
o Formato 2 para llenado de informacién cuantitativa para cada Sector Regional
o Gobierno Local.
o Glosario de Términos - Cuaderno Técnico N° 07 (Evaluacién del Impacto
Socioeconémico de la temporada de lluvias 2010 en la Regién Cusco)
¢ Material de lectura
11. Certificacion
Al finalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
minima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibirdn un certificado emitido
por el INDECIL.
12. Estructura Curricular
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ANEXO N 02

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL







ST

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL

gERbo,

! INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

} MAPADELSTIO | » BIDS | * AVUDAENUNEA | » CONTACTENDS | » INTHANET | * wEBMAL BUSCAR:

Inicio Informac ] VEMCIOI 5 ducac i 01 ibles =, Transparencia

Rio Chilin y Lurin | 13,04/2012: INDECI Reaiza Inspeccidn a Zonas Vuinerabies del Rip Chilidn y Lurin

Que hacer en caso de ... Calendario de la prevencidn

PORTAL SINADECITUTO
; T PORTAL INDECI2PNAL Dg
: INSPECCIONES TECNICASNSA 4

iﬁtranet

Documentos

Resoluciones
Directivas

Manuales

Planes

Convenios
Documentos Diversos

Ingresar nombre

Usuario y Password

..Accesn a Tramite Documentario

Ingresar

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013




PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

ll‘ltl‘ﬂl“l&'l Hacer clic en

Capacitacion

= Capacitacion
Capacitacion

Inzpecc. Téonicas y Seguridad

Hacer clic en Registro del

Aplicaciones

Presupuesto por Curso

g_ Relacicn de Cursor Reslizado por las DRDC

Registro del Presupuesto por Cur:

Seleccionar el curso

Frupo : Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DINAEC o taller

REGISTRO DE PRESUPUESTO PARA C OGRAMADOS

Mas | Toses oz meszs 2] PROCEP

Paginas de : 153 23 50 R=gistros

A Codigo ¥ Curso & Deq linciz w & Di

Mo Existz Ragistros

\ INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL



INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Grupo : Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DINAEC 16 de Enero de 2012
PUESTO PARA CURSOS PROGRAMADOS

Cerrar Ventana

Hacer un clic en el

Tooos kos Meses
e |

Péginas de: 15 25 50 Regis

rsos = Rango de Fecha

cddigo del curso o

Piginas 1de1 Pigina Actual [1 =]

A v
tall A Departzmento ¥ A Provingiz ¥ A Distrito ¥ s
aller Progran.
s s rrns e
CAIAMARCA CAIAMARCA CAJAMARCA

Capacitacion-Administrador Usuario : ADMIN-DINAEC 16 de Enero de 2012 Cerrar Ventana

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL PARA EJECUCION DE CURSOS
CODIGO CURSO : 000000000959
PROGRAMADO
META: F.F.:
megion : DIRECCION REGIONAL INDECI NORTE |
curso INSPECTORES TECNICOS EN SEGURIDAD |
D o:[PIURA |
|
|
|

Provineta : PLURA
pistrite : PIURA

Lusgar :

Fec. Programade : 18/07/2011

N Participantss Programados ©

Capacitadores del Curso
Sasnonzatie |‘_{J& -
- =l Ingresar las
Capachasor |§1E
]

otr <[
Supendzor-Apoa - [ ]

especificas del Gasto

—

Registro de Especifica de Gasto

EG I TITTI01 VIATICOS Y MOVILIDAD LOTAL ;I
o - [ vissieos -
s

Cowbmac[
T —— )
] O |

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013







ANEXO N" 03

CRONOGRAMA




(nueng)| | (ewn
yhe 1€ 0t

Nvai

(%) | eangp)
€l 9 SIAVANOLNY

ViVd 09530 T30
(0oy) | VAILOVIY NOLLSTO-QYIDVNIS
S

(nueng)

6 MW

SVIANTIT Y0d TALSVSIA NN
A TVINTIGWY A 'NODI0IDOS
OLVAWI 3a NODVYI'TVAT

(ewry)
k 0146

(221)
€1AzL

AVANIS-"VHTY V1 A VLA V1
VAV 'WAOINI 3d DVN "LSIS

VIDNIDIIWT 90 AVAIALLY
Ad SVIINDAL SVHOIL

0 o .
€ ZRIeNH) 012 o ns VWIT

; X
kel et oetol OUIND

— ( VISOD A
ﬁ:m.% 2%,.;”: zereny) 100
s 6181

(1) (eury)
L9 yefer

(e0zeN)
648

(pury) (quiry) (1)

sy erhzy (234 Nvai

SIavanioLny

VHVd 09530 T30

@ | PW I VALDVE NOLLSID-QuIOVNIS
o | e

SVIANTT YOd TILSVSAA NN
A0 TVINTIGWY A 'NODT0DOS
OLDVAWI 40 NODVNTVAT

(eanig)
81 4.1

(eaniq) (a1 e1) (zowy) |(squing) (fquee) QVANIS-SVHTY V1A VLI V1
22874 shy | pekec 849 VAV WHOINI 40 YN ISIS

VIDONIOYIWT 30 AVAIALLY
Ad SYIINDAL SVHOIL

(eantg) (@1e) (zewry) (zewry) | (eanig)
afn 8L (233 61481 | 11401

o ke s Vani

ALYON RId

(eany
120t

@1e1
8141

400

(@1 en) (eania) (zeury) (urefe)
81ALY shy 1240t 8IALL

(squing)
849

(@1en

91 L1 Nvai

(zewy) | (squing)
£ 0T €1

SIAvanoLny
ViVd 095304 T1a

(wefey) | (Aquey) | (qry e7) | VALV NOLLSIO-QUIIVNIS
4 s

(oa07) (boay) | (eurry) ©fH) (ean1g)

ezl 1£9 |sthye 0z k61 pAe SANOIDVIINNWOD ¥ATIVL 110

TVIDOS NODVIINNWOD
A OWSIdONAd 30

L1 £91 SALNVIANLST VIVd 09SIRd

T30 VALV NOLLSTD

DIANT
STTVNOIDTY STIOLTAIA
VAV TVIDOS NODVIINNWOD)

STATVIDOS STIOAVIINNWOD
ASVISIORId ViV 0953 | NIOVWI
90 VALV NOLLST)

(oung) (eanig)
sthit 234

DAANT
61481 T4d STTVDII0 SOYID0A

NI0D
T4d VSNTId
40 0TNAOW TId STHOAVIIIO

(ewry)
wkie

v 5 7 v v € 7 [ v o 7 [ v B 7 v v 5 7 [ B & 7 v v € 7 [ 3 B B v vl e 7 [
VDINVOHO

VIOL STITTVL SOSAND
DAY awno arwass o1soov. onni omni o iy oniv avaiNn

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013

€102 - DIANI VRIVLINDWOD NOIDVONAT 3d NV1d

—
H
<
H
H
g
g
&
&
8
4
Fl
2

nm
g
g
£
2
£
E
E
5

| ___H]
r\\




|1 1 3 0 4 3 € 4 I 4 9 4 [ 12 ¥ € € 3 6 ¥ 0 8 8 4 9 ¥ 3 € ¥ € 3 z jo| @ o 6 Savior

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

SVIANTT YOd TULSVSIA NN
A0 TVINTIGWY A 'NODI0DOS
OLOVIWI 30 NODVITVATL

(soynby)
(233

€ :ﬁrE (sounbr) (deaey) QVANIS-SVH V1 A VLR V1
c1A71 yAhe 4574 VAV 'WAOANI 30 VN “ISIS

(deaey) (
67 :Nsﬁmuﬁ:
£87 0¢ £ 67

(soynb) 'VIDNIDIIWE 30 AVAIALLY
91 & A SVIINDAL SYHDIL
9rASr SVOINDAL SVHD! NIDIVIW

(dexey) DS LIRS
80420 o ON RN

(0p107)
0z L6l

e
9 ueg)
0z el

( (unew
1[eceoq) ueg)
61£81 L1491

(

(w10 | o
bz kg | Meceon) Nvai
81441

(032107)
ekt

SaavanioLny
ViVd 09530 190

(soumby) | (derer) |(ekeon)
S VALDVI NOLLSAO-QHIDVNIS

61 4

)
—
=3
Q
(=]
o]
a
Z
m
4
=
=
=}
]
z
S
3
=
a
=]
o
[=]
M

SVIANTIT ¥0d TILSVSIA NN
A TVINIIGWY A 'NODI0DOS
OLIVIWI 30 NODVNTVAT

(09s1))
0z L6l

soaap | (
€ aapeyy) |wndy)
og L6t |81 4L

(03snD) AVANIS-"VHTY V1 A VLA V1
11 4ot VIV ‘WIOINI 3d “DVN "LSIS

VDNIOUIWE 3 QVAIALDY
30 SYDINDAL SVHII
S
(oa2p (soia2p ( 4 (0sn) AINIO
¥ 2Ipe) QIpEI) windy) ki Ds NS A

erhzy €14zl 1240z
(o1 2p (
€ QIpER) windy)
11 £o1 [ESN

(02sn)

4oL 0

windy) Awuw_mu Nvaa
0146 ?

(O |y ndyy | oosng) SAAVARIOLNV
3 aape) | p VAV 09530 T30
61 VALV NOLLST)-QUIIVNIS

SVIANTT Y0d TILSVSIA NN
A TVINTIGWY A 'NODI0DOS
OLVIWI 30 NODYNTVAT

(bary)
ALl

(oung) | (bow) (ewpe) (baav) AVANIS- IVHTE V1A VLY V1
€Az |9zhst 1 Aot 1289z VAVd 'WAOANI 3 DVN "LSIS

(bow) (baxy) VDNIDYIW 30 AVAIALDV
149 1 4oL 40 SYDINDAL SYHOH

(bow) (oung)

yeher 61481 DS VAINDIIY

Ans
DIANT A

(oung) ?3\3
veker afnn

(bow) (bay) (bary) | (oung) (bory) (bary)
01 £60 oz L6l 1efog | L1491 sthyt wkie

(bow)
£l SIAVARIOLNY
Vivd 09S40 19d
(ewer) | (oung) | (bory) VALV NOLLSID-QUIOVNIS

6l au S

SVIANTT ¥Od TULSYSAA NN
90 TVINTIGWY A 'NODI0DOS
OLOVAWI 30 NODVITVAT

(00H)
67 £87

(o0seq) (e0AH) (oeky) (nuenyy) (©6H) AVANIS-AVHTY V1A VL V1
1z£0t 84L ARSI 234 sy VAV 'WAOANI 30 DVN “ISIS

(edy) VIDNIDUIWE 30 AVAIALLY
648 A SVOINDIL SVHDH

IND[
OUINT)
Vadis
(2aa1) (01 ; A
84k9 91 61 00

0 ns







ANEXO N* 04

FICHA DE INSCRIPCION







INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Nombre exacto del Curso / Taller
Lugar y Fecha

FICHA DE INSCRIPCION

I.- DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Direccion

Gobierno Regional / Local / Sector / Institucion

Unidad Organica Cargo
Telf. trabajo Celular Telf. Domicilio
e-mail Pesonal Institucional

Situacion laboral: () Nombrado () Contratado
Indicar N° Resolucion de Nombramiento o Contrato vigente a Dic 2012:

Tiempo o afios de experiencia en el cargo

Profesion

Fecha de nacimiento / /

Il. ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS

ANO

Descripcion

Fecha en que se
capacité

Institucion que organizo la
capacitacion

PLAN DE EDUCACION COMUNITARIA INDECI 2013
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lll. COPIA SIMPLE DE DOCUMENTOS SEGUN PERFIL DEL PARTICIPANTE
DESCRITO EN EL PROGRAMA CURRICULAR

Copia de DNI
Resolucion de Nombramiento/ Contrato Vigente a 2013.
Titulo profesional.

Completar requisitos de acuerdo al perfil del participante
requerido para la capacitacion del caso.

IV. EVALUACION DE ENTRADA

Se considera una evaluacion escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia del curso que se encuentra en la siguiente direccion
electrénica: http://bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos indeci/educacion comunitaria.htm,
la cual permitira identificar los conocimientos y experiencias de los participantes
en emergencias y desastres.

...................... de........................de 2013

Firma del participante

Firma y sello de autoridad sectorial /regional, provincial/ distrital

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
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FORMATO DE INFORME
ACADEMICO







INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

2.1.
2.2.

3.1
3.2

Nombre exacto del Curso / Taller
Lugar y Fecha

INFORME ACADEMICO

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DN/DRI/ OFICINA INDECI
ACTIVIDAD ACADEMICA
LUGAR

FECHA

HORARIO

DIRIGIDO A

N° DE PARTICIPANTES
RESPONSABLE DEL CURSO

ACTIVIDADES REALIZADAS

COORDINACIONES PREVIAS AL EVENTO
DURANTE EL EVENTO

PROGRAMA DEL CURSO

Adjuntar programa curricular.

Adjuntar diapositivas em power point (cuatro diapositivas por hoja).

DIRECTORIO DE PARTICIPANTES*
Version impresa y version excel digital.
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION Y CAPACITACION
DIRECCION REGIONAL INDECI ......cvvvvvrrrerrn.

y INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
Nombre exacto del Curso / Taller (tal como figura en el Plan de Educacién Comunitaria INDECI - 2012)

Lugar y Fecha
Directorio de Participantes

“Remitir a DINAEC version digital de directorio.

GOB. REG / GOB. LOCAL / EE CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION oINS e CELULAR / RPM

* Remitir a DINAEC version digital del directorio.

V. REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA
Adjuntar original de firmas de asistencia.

VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Descripcion de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.
Adjuntar pruebas escritas y acta de evaluacion.

El Acta de evaluacién en excel debera ser adjuntada en version digital

VIl.  RESULTADO DE ENCUESTA
Se presenta los resultados de la encuesta.
Se adjuntan las encuestas.

VIIl.  CONCLUSIONES

IX. RECOMENDACIONES

X. SUGERENCIAS
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Nombre exacto del Curso / Taller
Lugar y Fecha

ENCUESTA

Seleccione la opcion que represente su parecer en relacion con el Taller desarrollado
y/o complete expresando su opinion.

1. ¢Cont6 con informacion adecuada y con anticipacion sobre la propuesta del taller?
® Si..........

e No sabe/ no contesta..........

3. ¢Se organizaron, distribuyeron y respetaron los tiempos durante el desarrollo del
taller?

e No sabe/ no contesta..........
4. ¢Se contd con los recursos adecuados y en cantidad suficiente para el desarrollo
del taller?

e Si..........

e No sabe/ no contesta..........

5. El desarrollo del taller le ha parecido:

ITEMS Excelente Muy iBueno Indiferente Malo
Bueno

La organizacién del curso ha sido
El nivel de los contenidos ha sido
La utlidad de los contenidos

aprendidos
La utilizacién de casos practicos
La utilizacion de medios

audiovisuales

La utilizacién de dinamicas de grupo
La comodidad del aula

El ambiente del grupo de alumnos
La duracion del curso ha sido

El horario realizado ha sido

El material entregado ha sido

En general, el curso le ha parecido
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6. Califique el taller con una nota de 0 a 10 puntos:

7. Opine sobre el profesorado (puede opinar individualmente, indicando el nombre de
cada uno y su valoracion):

Nombre de ProfeSor L... ... e e e e

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones teérica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

NOMbBre de ProfeSOr 2... ... e e e

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones teérica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

NOMDbBre de ProfeSOr 3. ... e e e

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones tedrica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

NOMbre de ProfeSOr 4 ... ... e e

ITEMS Excelente Bueno Muy Indiferent Malo
bueno

Ha utilizado explicaciones teérica

Ha realizado practicas

Ha fomentado el trabajo en equipo

Tiene buena capacitacion técnica

Ha propiciado buena comunicacion

Ha sabido motivar al grupo

Ha cumplido los objetivos propuestos

8. Silo desea, puede explicar aqui su valoracion acerca del profesorado, con caracter
general:
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9. Opine sobre su participacion en este taller:

10.

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

ITEMS

Excelente

Bueno

Muy
bueno

Indiferent Malo

Mi motivacién ha sido

Mi participacién ha sido

La asimilacién de conocimientos

La aplicacion en mi puesto de trabajo
sera

Con lo aprendido en el taller, lo que haré ahora en mi puesto de trabajo es:
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ROTULO DE
ARCHIVADOR







MODELO EJEMPLO

&7
A L)
E 5
nERS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

Evaluacion
de
Danos y
Analisis de
Necesidades
EDAN

Nombre del
Curso / Taller

Nazca
30 y 31 de octubre
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